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Código GEPE:

Agrupamento de Escolas D. Pedro I

Rua Nova do Fojo, Canidelo
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Nome da escola sede do 
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Nome do Agrupamento / 
Escola não agrupada:

Localidade:

Endereço de e-mail 1:
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Relatório TEIP 2017/2018

Agrupamento de Escolas de D. Pedro I

Início Anterior Seguinte

Abandono AM EF REF

N.º N.º % N.º N.º N.º N.º N.º % N.º %

2012/20132 955 27 2,8% 3 0,3% 3 0,3%

2013/20142 942 23 2,4% 3 0,3% 7 0,7%

2014/20152 922 34 3,7% 2 0,2% 1 0,1%

2015/2016 920 38 4,1% 2 0,2% 3 0,3%

2016/2017 899 17 1,9% 3 0 0 0 3 0,3% 0 0,0%

2017/2018 866 15 1,7% 3 0 0 0 3 0,3% 0 0,0%

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Total 
2017/2018

866 15 1,7% 3 0 0 0 3 0,3% 0 0,0%

Inscritos
3

(exceto os 
transferidos)

Ano Letivo

Retidos por 

Insucesso
4

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

1 Incluir todos os alunos, nomeadamente os alunos com NEE (abrangidos pelo DL n.º 3/2008)
2 Inclui alunos inscritos no PCA
3 Incluir todos os alunos inscritos exceto os transferidos para fora da UO
4 Não incluir os alunos retidos por excesso de faltas injustificadas
5 Considerar os alunos que ficaram retidos por excesso de faltas (REF), anularam a matrícula (AM), excluíram por excesso de faltas (EF) e os que, apesar de 
inscritos, por motivo desconhecido / não comprovado, nunca compareceram às aulas (Abandono). Incluir na contabilização os alunos que se encontram fora da 
escolaridade obrigatória
6 Considerar todos os alunos que ultrapassaram o limite legal de faltas injustificadas independentemente da situação final, ou seja, quer tenham 
transitado/concluído, quer tenham desistido ou ficado retidos
7 Não considerar ofertas destinadas a adultos e ensino doméstico

Constatamos que no ano letivo transato obtivemos a percentagem mais baixa de retenções dos anos considerados. À semelhança do ano letivo anterior, 
não houve registo de casos de absentismo. Relativamente ao abandono, apesar de todas diligências efetuadas pela técnica de serviço social, em 
articulação com as professoras titulares, os DT, a CPCJ e  a direção do agrupamento, ainda não localizamos estes alunos, todos de etnia cigana.

2.1. 1.º Ciclo do Ensino Básico

Número de alunos
1

Nota: Os dados são globais (por favor não proceda à discriminação por estabelecimento de ensino) estão agrupados por ciclo e por curso/modalidade

2.      Insucesso, Abandono e Absentismo

1317811

PIEF

Risco de Abandono
5

Ensino Básico Geral

Outras situações7

Total
Absentismo

6

Pág.4 de 4  da secção 2



Relatório TEIP 2017/2018

Abandono AM EF REF

N.º N.º % N.º N.º N.º N.º N.º % N.º %

2012/20132 638 51 8,0% 3 0,5% 3 0,5%

2013/20142 690 62 9,0% 1 0,1% 4 0,6%

2014/20152 616 39 6,3% 5 0,8% 6 1,0%

2015/2016 591 22 3,7% 4 0,7% 0 0,0%

2016/2017 582 33 5,7% 2 0 0 0 2 0,3% 1 0,2%

2017/2018 597 16 2,7% 2 0 0 0 2 0,3% 2 0,3%

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014 16 2 12,5% 2 12,5% 2 12,5%

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Total 
2017/2018

597 16 2,7% 2 0 0 0 2 0,3% 2 0,3%

Ano Letivo

Inscritos
3

(exceto os 
transferidos)

Risco de Abandono
5

Número de alunos
1

Total
Absentismo

6
Retidos por 

Insucesso
4

Ensino Básico Geral

2.2. 2.º Ciclo do Ensino Básico

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

1 Incluir todos os alunos, nomeadamente os alunos com NEE (abrangidos pelo DL n.º 3/2008)
2 Inclui alunos inscritos no PCA
3 Incluir todos os alunos inscritos exceto os transferidos para fora da UO
4 Não incluir os alunos retidos por excesso de faltas injustificadas
5 Considerar os alunos que ficaram retidos por excesso de faltas (REF), anularam a matrícula (AM), excluíram por excesso de faltas (EF) e os que, apesar de 
inscritos, por motivo desconhecido / não comprovado, nunca compareceram às aulas (Abandono). Incluir na contabilização os alunos que se encontram fora da 
escolaridade obrigatória
6 Considerar todos os alunos que ultrapassaram o limite legal de faltas injustificadas independentemente da situação final, ou seja, quer tenham 
transitado/concluído, quer tenham desistido ou ficado retidos
7 Não considerar ofertas destinadas a adultos e ensino doméstico

Outras situações7

No 2.º ciclo, tal como no 1.º, verificou-se a percentagem de retenções mais baixa dos anos considerados, confirmando a tendência positiva já 
manifestada em 16-17. No que respeita ao abandono, a situação é idêntica à do 1.º ciclo, até porque os alunos são 
provenientes das mesmas famílias. Os valores de absentismo, apesar de serem residuais, continuam a ser uma 
preocupação e são o resultado de uma intervenção articulada entre o gabinete de intervenção social, os professores e as 
famílias, sendo que a aposta na intervenção precoce continua a ser fundamental.

Cursos Vocacionais

PIEF

PCA

CEF

Pág.5 de 5  da secção 2



Relatório TEIP 2017/2018

Abandono AM EF REF

N.º N.º % N.º N.º N.º N.º N.º % N.º %

2012/20132 294 23 7,8% 0 0,0% 0 0,0%

2013/20142 267 7 2,6% 0 0,0% 0 0,0%

2014/20152 294 2 0,7% 0 0,0% 1 0,3%

2015/2016 298 8 2,7% 0 0,0% 0 0,0%

2016/2017 362 6 1,7% 0 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%

2017/2018 396 4 1,0% 0 0 0 0 0 0,0% 1 0,3%

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014 21 1 4,8% 0 0,0% 1 4,8%

2014/2015 36 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2015/2016 15 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2016/2017

2017/2018

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Total 
2017/2018

396 4 1,0% 0 0 0 0 0 0,0% 1 0,3%

2.3. 3.º Ciclo do Ensino Básico

Ensino Básico Geral

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

No 3.º ciclo, a percentagem de insucesso continua muito reduzida, sendo que nenhuma destas retenções é de alunos de 9.º ano, pelo que continuarão a ser 
aplicadas todas as medidas para se conseguir manter uma evolução positiva destes alunos até ao final do ciclo. Apesar de não existirem situações de 
abandono, continua-se a monitorizar o absentismo e a dar sequência às ações de prevenção e integração escolar, nomeadamente pela intervenção da 
técnica de serviço social, com a promoção de iniciativas de educação parental focadas nas famílias com sinais de absentismo.

Cursos Vocacionais

1 Incluir todos os alunos, nomeadamente os alunos com NEE (abrangidos pelo DL n.º 3/2008)
2 Inclui alunos inscritos no PCA
3 Incluir todos os alunos inscritos exceto os transferidos para fora da UO
4 Não incluir os alunos retidos por excesso de faltas injustificadas
5 Considerar os alunos que ficaram retidos por excesso de faltas (REF), anularam a matrícula (AM), excluíram por excesso de faltas (EF) e os que, apesar de 
inscritos, por motivo desconhecido / não comprovado, nunca compareceram às aulas (Abandono). Incluir na contabilização os alunos que se encontram fora da 
escolaridade obrigatória
6 Considerar todos os alunos que ultrapassaram o limite legal de faltas injustificadas independentemente da situação final, ou seja, quer tenham 
transitado/concluído, quer tenham desistido ou ficado retidos
7 Não considerar ofertas destinadas a adultos e ensino doméstico

CEF

Outras situações7

Inscritos
3

(exceto os 
transferidos)

Número de alunos
1

Ano Letivo

PIEF

PCA

Total

Risco de Abandono
5Retidos por 

Insucesso
4 Absentismo

6
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Relatório TEIP 2017/2018

Abandono AM EF REF

N.º N.º % N.º N.º N.º N.º N.º % N.º %

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Total 
2017/2018

Ano Letivo

Retidos por 

Insucesso
4

Risco de Abandono
5Inscritos

3

(exceto os 
transferidos)

Número de alunos
1

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

CEF

1 Incluir todos os alunos, nomeadamente os alunos com NEE (abrangidos pelo DL n.º 3/2008)
2 Inclui alunos inscritos no PCA
3 Incluir todos os alunos inscritos exceto os transferidos para fora da UO
4 Não incluir os alunos retidos por excesso de faltas injustificadas
5 Considerar os alunos que ficaram retidos por excesso de faltas (REF), anularam a matrícula (AM), excluíram por excesso de faltas (EF) e os que, apesar de 
inscritos, por motivo desconhecido / não comprovado, nunca compareceram às aulas (Abandono). Incluir na contabilização os alunos que se encontram fora da 
escolaridade obrigatória
6 Considerar todos os alunos que ultrapassaram o limite legal de faltas injustificadas independentemente da situação final, ou seja, quer tenham 
transitado/concluído, quer tenham desistido ou ficado retidos
7 Não considerar ofertas destinadas a adultos e ensino doméstico

Outras situações7

Cursos Científico-humanísticos

Cursos Profissionais

Cursos Vocacionais

Cursos Tecnológicos

Absentismo
6

Total

2.4. Ensino Secundário
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Relatório TEIP 2017/2018

Agrupamento de Escolas de D. Pedro I

Início Anterior Seguinte

N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º %

2012/13 3 4,5% 25 37,9% 28 42,4% 10 15,2% 0 0,0% 1 1,5% 56 84,8%

2013/14 1 1,4% 20 28,2% 35 49,3% 15 21,1% 0 0,0% 0 0,0% 56 78,9%

2014/15 1 0,9% 37 32,5% 54 47,4% 21 18,4% 1 0,9% 0 0,0% 92 80,7%

2015/16 2 2,7% 25 34,2% 32 43,8% 14 19,2% 0 0,0% 0 0,0% 59 80,8%

2016/17 7 7,2% 46 47,4% 39 40,2% 5 5,2% 0 0,0% 0 0,0% 92 94,8%

2017/18 20 17,5% 65 57,0% 26 22,8% 3 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 111 97,4%

N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º %

2012/13 10 15,2% 20 30,3% 22 33,3% 9 13,6% 5 7,6% 1 1,5% 52 78,8%

2013/14 9 12,7% 27 38,0% 23 32,4% 10 14,1% 2 2,8% 0 0,0% 59 83,1%

2014/15 9 7,9% 31 27,2% 19 16,7% 36 31,6% 19 16,7% 0 0,0% 59 51,8%

2015/16 7 9,6% 26 35,6% 20 27,4% 9 12,3% 11 15,1% 0 0,0% 53 72,6%

2016/17 14 14,4% 41 42,3% 27 27,8% 9 9,3% 6 6,2% 0 0,0% 82 84,5%

2017/18 20 17,9% 39 34,8% 29 25,9% 14 12,5% 10 8,9% 0 0,0% 88 78,6%

Ano Letivo
Faltas

O agrupamento considerou os resultados muito positivos, nomeadamente ao nível da qualidade do sucesso, visto que a percentagem de níveis 
quatro e cinco aumentou consideravelmente em relação aos anos considerados. É o resultado do trabalho realizado ao longo do ciclo, com destaque 
para o diagnóstico das dificuldades dos alunos e as medidas implementadas, como as assessorias pedagógicas, os apoios educativos e as aulas de 
preparação para os exames, direcionadas para as dificuldades específicas de cada aluno.

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

Matemática - Prova 92

Níveis 1Níveis 2 Faltas Níveis PositivosNíveis 4

Português - Prova 91

Níveis PositivosNíveis 4 Níveis 3 Níveis 2 Níveis 1Níveis 5

4.     Avaliação Externa (considerar apenas os resultados da 1.ª chamada dos alunos que realizaram 
as provas/exames na qualidade de internos e para aprovação)

1317811

4.1     Provas Finais - 9.º ano (considerar apenas os resultados da 1.ª chamada dos alunos que 
realizaram as provas/exames na qualidade de internos e para aprovação)

Ano Letivo
Níveis 3Níveis 5
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Relatório TEIP 2017/2018

N.º % N.º % N.º % N.º %

N.º % N.º % N.º % N.º %

Ano Letivo
Class. 
Média

Negativas Negativas PositivasClass. 
Média

Positivas

Matemática A 
 Prova 635

Português 
Prova 239/639

Desenho A 
Prova 706

2017/2018

2013/2014

2015/2016

2014/2015

2016/2017

2012/2013

Caso se aplique, explicite de forma sucinta as principais reflexões produzidas no seio da vossa UO sobre a evolução 
dos resultados, bem como as alterações às práticas pedagógicas que daí decorreram / decorrerão:

ATENÇÃO: Class. Média (Classificação Média) = média das classificações 
obtidas por todos os alunos que realizaram a Prova X, na 1.ª fase e para 
aprovação (calcula-se efetuando a soma das classificações alcançadas 
por todos os alunos e dividindo o resultado alcançado pelo n.º total de 
classificações somadas)

Positivas Class. 
Média

Class. 
Média

2016/2017

2015/2016

2017/2018

2014/2015

NegativasPositivas

ATENÇÃO: Class. Média (Classificação Média) = média das classificações 
obtidas por todos os alunos que realizaram a Prova X, na 1.ª fase e para 
aprovação (calcula-se efetuando a soma das classificações alcançadas 
por todos os alunos e dividindo o resultado alcançado pelo n.º total de 
classificações somadas)

2012/2013

2013/2014

História A 
Prova 623

Negativas
Ano Letivo

Exame Nacional

Exame Nacional

4.2     Exames Nacionais - 12.º ano (considerar apenas os resultados da 1.ª chamada dos alunos que 
realizaram as provas/exames na qualidade de internos e para aprovação)
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m

en
to

 a
 to

da
s a

s 
un

id
ad

es
 d

o 
pr

é-
es

co
la

r d
o 

Pr
oj

et
o 

tr
an

si
çã

o 
de

 
ci

cl
o 

- "
Pa

ss
o 

de
 G

ig
an

te
"

At
en

di
m

en
to

s 
in

di
vi

du
ai

s 
à 

fa
m

íli
a 

do
s 

al
un

os
 s

in
al

iz
ad

os
.

D
ar

 c
on

tin
ui

da
de

 n
o 

1º
 c

ic
lo

 a
o 

Pr
oj

et
o 

de
 p

ro
m

oç
ão

 d
a 

di
sc

ip
lin

a 
- 

"D
is

ci
pl

in
a+

";
 

O
pt

im
iz

ar
 a

 a
rt

ic
ul

aç
ão

 e
nt

re
 a

 E
qu

ip
a 

M
ul

tid
is

ci
pl

in
ar

 e
 o

s 
D

oc
en

te
s;

Co
nt

in
ua

r i
nv

es
tir

 n
a 

fo
rm

aç
ão

 d
os

 A
ss

is
te

nt
es

 O
pe

ra
ci

on
ai

s 
no

 d
om

ín
io

  
da

 g
es

tã
o 

co
m

po
rt

am
en

ta
l.

Co
lo

ca
çã

o 
da

 s
in

al
ét

ic
a 

de
 p

ro
m

oç
ão

 d
a 

di
sc

ip
lin

a 
em

 to
da

s 
as

 U
ni

da
de

s 
Ed

uc
at

iv
as

.
Co

nt
in

ua
çã

o 
do

 P
ro

je
to

 d
e 

tr
an

si
çã

o 
de

 c
ic

lo
 n

o 
4º

 a
no

 - 
"U

m
a 

po
nt

e 
pa

ra
 a

 in
te

gr
aç

ão
"

At
en

di
m

en
to

s 
in

di
vi

du
ai

s 
à 

fa
m

íli
a 

do
s 

al
un

os
 s

in
al

iz
ad

os
.

Co
nt

in
ua

r i
nv

es
tir

 n
a 

fo
rm

aç
ão

 d
os

 A
ss

is
te

nt
es

 O
pe

ra
ci

on
ai

s 
no

 d
om

ín
io

  
da

 g
es

tã
o 

co
m

po
rt

am
en

ta
l.

In
ve

st
ir 

na
 fo

rm
aç

ão
 d

os
 d

oc
en

te
s 

so
br

e 
ge

st
ão

 d
e 

co
m

po
rt

am
en

to
s 

em
 

sa
la

 d
e 

au
la

.
Cr

ia
çã

o 
de

 u
m

 P
ro

gr
am

a 
In

te
gr

ad
o 

de
 fo

rm
aç

ão
 p

ar
a 

D
oc

en
te

s e
 n

ão
 

D
oc

en
te

s 
qu

e 
vi

se
 o

s 
se

gu
in

te
s 

as
pe

to
s:

 L
id

er
an

ça
; S

up
er

vi
sã

o;
 

In
di

sc
ip

lin
a 

e 
A

ba
nd

on
o.

O
pt

im
iz

ar
 a

 a
rt

ic
ul

aç
ão

 e
nt

re
 a

 E
qu

ip
a 

M
ul

tid
is

ci
pl

in
ar

 e
 o

s 
D

oc
en

te
s.

At
en

di
m

en
to

s 
in

di
vi

du
ai

s 
à 

fa
m

íli
a 

do
s 

al
un

os
 s

in
al

iz
ad

os
.

Ar
tic

ul
aç

ão
 c

om
 o

s 
do

ce
nt

es
 n

a 
ár

ea
 d

a 
ci

da
da

ni
a 

e 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
.

Pré- Escolar

3
M

an
ife

st
aç

õe
s 

em
oc

io
na

is
 e

 a
tit

ud
es

 d
es

pr
op

os
ita

da
s 

de
nt

ro
 d

a 
sa

la
 d

e 
au

la

9613 29

N
ão

 a
ca

ta
r o

rd
en

s d
o 

pr
of

es
so

r o
u 

fu
nc

io
ná

rio

Le
va

nt
ar

-s
e 

se
m

 a
ut

or
iz

aç
ão

P
ág
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d
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R
e
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rio
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E
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 2
01

7/
2

01
8

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

2.
ª 

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

3.
ª 

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

2.
ª 

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

3.
ª 

O
co

rr
ên

ci
a 

qu
e 

se
 v

er
ifi

co
u 

m
ai

s 
ve

ze
s:

5

U
sa

r l
in

gu
ag

em
 im

pr
op

ria
8

N
ão

 a
ca

ta
r o

rd
en

s d
o 

pr
of

es
so

r o
u 

fu
nc

io
ná

rio
29

3.º Ciclo

N
ão

 c
um

pr
ir 

as
 re

gr
as

 d
os

 e
sp

aç
os

 [C
an

tin
a,

 B
uf

et
e,

 B
ib

lio
te

ca
, P

av
ilh

õe
s,

 e
tc

.]
Pr

ov
oc

ar
 o

s 
co

le
ga

s p
er

si
st

en
te

m
en

te

Ensino Secundário

Ap
lic

a-
se

 o
 c

on
te

úd
o 

da
 c

él
ul

a 
an

te
rio

r.
 

Ar
tic

ul
aç

ão
 c

om
 o

s 
do

ce
nt

es
 n

a 
ár

ea
 d

a 
ci

da
da

ni
a 

e 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
.
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2
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18

A
g

ru
p

am
e

n
to

 d
e

 E
sc

o
la

s
 d

e 
D

. 
P

e
d

ro
 I

1
31

7
81

1

In
íc

io
A

nt
er

io
r

S
eg

ui
nt

e

5
4

3
2

1

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

20
65

26
3

0
97

,3
7%

86
,2

2%
11

,1
5%

3,
89

3,
35

0,
54

(1
)C

on
si

de
ra

r a
pe

na
s o

s a
lu

no
s i

ns
cr

ito
s n

a 
co

nd
iç

ão
 d

e 
in

te
rn

os
 e

 q
ue

 re
al

iza
ra

m
 a

 p
ro

va
 n

a 
1.

ª 
ch

am
ad

a

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

e
B

Po
r f

av
or

, i
ns

er
ir 

os
 v

al
or

es
 fo

rn
ec

id
os

 p
el

a 
D

G
E 

re
sp

ei
ta

nt
es

 à
s 

Ta
xa

s 
de

 S
uc

es
so

 e
 C

la
ss

ifi
ca

çõ
es

 M
éd

ia
s 

al
ca

nç
ad

os
 a

 
ní

ve
l N

ac
io

na
l

5.
1 

 G
ra

u 
de

 c
on

cr
et

iz
aç

ão
 d

as
 M

et
as

 G
er

ai
s 

no
 a

no
 le

tiv
o 

20
17

/1
8

Pr
ov

a 
1:

 P
or

tu
gu

ês
 - 

9.
º 

An
o 

(P
ro

va
 9

1)

D
om

ín
io

 1
 - 

 S
uc

es
so

 E
sc

ol
ar

 n
a 

Av
al

ia
çã

o 
Ex

te
rn

a

Pa
ra

 o
bt

er
 s

uc
es

so
 n

a 
Pr

ov
a 

1 
é 

ne
ce

ss
ár

io
 c

um
pr

ir 
as

 s
ub

m
et

as
   

  A

0,
54

Cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

su
bm

et
a

Su
bm

et
a 

cu
m

pr
id

a
0,

39

16
,8

1%

An
o 

le
tiv

o

N
.º

 to
ta

l d
e 

ní
ve

is
 (1

)
Ta

xa
 d

e 
su

ce
ss

o

11
,1

5%
-5

,0
0%

O
 v

al
or

 d
e 

ch
eg

ad
a 

de
ve

 s
er

 m
ai

or
 o

u 
ig

ua
l a

 -
0,

05

O
 v

al
or

 d
e 

ch
eg

ad
a 

de
ve

 s
er

 m
ai

or
 o

u 
ig

ua
l a

 -
5%

Submetas contratualizadas

Va
lo

r d
e 

pa
rt

id
a

20
17

 /
 1

8

-0
,0

5

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

pr
ev

is
to

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

al
ca

nç
ad

o

Cl
as

si
fic

aç
ão

 m
éd

ia
 (1

)

Su
bm

et
a 

cu
m

pr
id

a

Fo
i a

lc
an

ça
do

 s
uc

es
so

 n
a 

Pr
ov

a 
1

P
ág
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2
0
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5
4

3
2

1

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

20
39

29
14

10
78

,5
7%

45
,3

1%
33

,2
6%

3,
40

2,
53

0,
87

(1
)C

on
si

de
ra

r a
pe

na
s o

s a
lu

no
s i

ns
cr

ito
s n

a 
co

nd
iç

ão
 d

e 
in

te
rn

os
 e

 q
ue

 re
al

iza
ra

m
 a

 p
ro

va
 n

a 
1.

ª 
ch

am
ad

a

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

e
B

Va
lo

r d
e 

pa
rt

id
a

26
,3

9%
O

 v
al

or
 d

e 
ch

eg
ad

a 
de

ve
 s

er
 m

ai
or

 o
u 

ig
ua

l a
 -

5%

O
 v

al
or

 d
e 

ch
eg

ad
a 

de
ve

 s
er

 m
ai

or
 o

u 
ig

ua
l a

 -
0,

05

Pa
ra

 o
bt

er
 s

uc
es

so
 n

a 
Pr

ov
a 

2 
é 

ne
ce

ss
ár

io
 c

um
pr

ir 
as

 s
ub

m
et

as
   

  A

0,
64

Submetas contratualizadas

N
.º

 to
ta

l d
e 

ní
ve

is
 (1

)
Ta

xa
 d

e 
su

ce
ss

o

-0
,0

5
0,

87

Su
bm

et
a 

cu
m

pr
id

a
33

,2
6%

Fo
i a

lc
an

ça
do

 s
uc

es
so

 n
a 

Pr
ov

a 
2Cu

m
pr

im
en

to
 d

a 
su

bm
et

a
Va

lo
r d

e 
ch

eg
ad

a 
al

ca
nç

ad
o

Su
bm

et
a 

cu
m

pr
id

a

-5
,0

0%

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

pr
ev

is
to

Cl
as

si
fic

aç
ão

 m
éd

ia
 (1

)

Pr
ov

a 
2:

 M
at

em
át

ic
a 

 - 
9.

º 
A

no
 (P

ro
va

 9
2)

20
17

 /
 1

8

An
o 

le
tiv

o

P
ág

.1
7 
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çã
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2
0

18

Pr
ov

a 
3:

Classificações 
positivas

Classificações 
negativas

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

(1
)C

on
si

de
ra

r a
pe

na
s o

s a
lu

no
s i

ns
cr

ito
s n

a 
co

nd
iç

ão
 d

e 
in

te
rn

os
 e

 q
ue

 re
al

iza
ra

m
 a

 p
ro

va
 p

ar
a 

ap
ro

va
çã

o

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

Ta
xa

 d
e 

su
ce

ss
o

N
.º

 to
ta

l d
e 

(1
)

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

al
ca

nç
ad

o
Va

lo
r d

e 
ch

eg
ad

a 
pr

ev
is

to

20
17

 /
 1

8

An
o 

le
tiv

o

Submetas contratualizadas

Cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

su
bm

et
a

Va
lo

r d
e 

pa
rt

id
a

Cl
as

si
fic

aç
ão

 m
éd

ia
 (1

)

P
ág

.1
8 
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ec
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a
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E
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01

7 
/ 

2
0
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Pr
ov

a 
4:

Classificações 
positivas

Classificações 
negativas

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

No Agrupamento

A nível Nacional

Diferença entre o 
valor alcançado no 
Agrupamento e a 
nível Nacional

(1
)C

on
si

de
ra

r a
pe

na
s o

s a
lu

no
s i

ns
cr

ito
s n

a 
co

nd
iç

ão
 d

e 
in

te
rn

os
 e

 q
ue

 re
al

iza
ra

m
 a

 p
ro

va
 p

ar
a 

ap
ro

va
çã

o

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

1

Va
lo

r d
e 

pa
rt

id
a

Cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

su
bm

et
a

Em
 2

01
7/

18
, a

 c
la

ss
ifi

ca
çã

o 
al

ca
nç

ad
a 

no
 D

om
ín

io
 1

 fo
i:

Submetas contratualizadas

An
o 

le
tiv

o

20
17

 /
 1

8

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

pr
ev

is
to

Cl
as

si
fic

aç
ão

 m
éd

ia
 (1

)

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

al
ca

nç
ad

o

N
.º

 to
ta

l d
e 

(1
)

Ta
xa

 d
e 

su
ce

ss
o

P
ág
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R
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a
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E
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01

7 
/ 

2
0

18

N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un

os
 in

sc
rit

os
 

no
 E

B 
Re

gu
la

r (
1)

N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un

os
 re

tid
os

 (2
)

Ta
xa

 d
e 

in
su

ce
ss

o 
es

co
la

r

N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un

os
 a

va
lia

do
s 

no
 fi

na
l d

o 
3.

º 
pe

río
do

(3
)

N
.º

 d
e 

al
un

os
 

co
m

 c
la

ss
ifi

ca
çã

o 
po

si
tiv

a 
a 

to
da

s 
as

 d
is

ci
pl

in
as

 (3
)

Pe
rc

en
ta

ge
m

 d
e 

al
un

os
 c

om
 c

la
ss

. 
po

si
tiv

a 
a 

to
da

s 
as

 d
is

ci
pl

in
as

86
6

15
1,

73
%

86
6

74
8

86
,3

7%

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

Su
bm

et
a 

cu
m

pr
id

a

Cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

su
bm

et
a

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

al
ca

nç
ad

o

7,
50

%
1,

73
%

Fo
i a

lc
an

ça
do

 s
uc

es
so

 n
es

te
 c

ic
lo

 d
e 

en
si

no

Su
bm

et
a 

nã
o 

cu
m

pr
id

a
93

,6
3%

86
,3

7%

1.
º 

Ci
cl

o 
do

 E
ns

in
o 

Bá
si

co

D
om

ín
io

 2
 - 

Su
ce

ss
o 

Es
co

la
r n

a 
Av

al
ia

çã
o 

In
te

rn
a

M
el

ho
ra

r p
el

o 
m

en
os

 4
 p

.p
. f

ac
e 

ao
 h

is
tó

ric
o

Pa
ra

 o
bt

er
 s

uc
es

so
 n

es
te

 c
ic

lo
 d

e 
en

si
no

 é
 n

ec
es

sá
rio

 c
um

pr
ir 

as
 s

ub
m

et
as

 A
 o

u 
B

Submetas contratualizadas

An
o 

le
tiv

o

20
17

 /
 1

8

O
 v

al
or

 d
e 

ch
eg

ad
a 

de
ve

 s
er

 m
en

or
 o

u 
ig

ua
l a

 
7,

5%

(2
) I

nc
lu

ir 
os

 N
EE

 e
 o

s 
PC

A 
e 

ex
cl

ui
r a

s r
et

en
çõ

es
 p

or
 e

xc
es

so
 d

e 
fa

lta
s

(3
) I

nc
lu

ir 
os

 N
EE

, o
s P

CA
 e

 o
s P

IE
F

(1
) I

nc
lu

ir 
os

 N
EE

 e
 o

s 
PC

A 
e 

ex
cl

ui
r o

s t
ra

ns
fe

rid
os

 e
 o

s 
PI

EF
; N

ão
 c

on
ta

bi
liz

ar
 o

s 
al

un
os

 q
ue

 n
ão

 sã
o 

in
se

rid
os

 c
om

o 
tr

an
sf

er
id

os
 p

ar
a 

ef
ei

to
s d

e 
ex

po
rt

aç
ão

 d
e 

da
do

s 
pa

ra
 a

 M
IS

I m
as

, c
om

pr
ov

ad
am

en
te

, e
m

ig
ra

ra
m

 o
u 

es
tã

o 
a 

fr
eq

ue
nt

ar
 c

ur
so

s 
em

 e
sc

ol
as

 p
ro

fis
si

on
ai

s c
om

 e
qu

iv
al

ên
ci

a 
ao

 c
ic

lo
 d

e 
es

tu
do

s e
m

 q
ue

 e
st

av
am

 in
sc

rit
os

.

Va
lo

r d
e 

pa
rt

id
a

Va
lo

r d
e 

ch
eg

ad
a 

pr
ev

is
to

89
,6

3%

3,
38

%
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N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un

os
 in

sc
rit

os
 

no
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r (
1)

N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un

os
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os

 (2
)

Ta
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 d
e 

in
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ce
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o 
es

co
la

r

N
.º

 to
ta

l d
e 

al
un
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s 

no
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o 
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º 
pe

río
do

(3
)

N
.º

 d
e 

al
un

os
 

co
m

 c
la

ss
ifi

ca
çã

o 
po

si
tiv

a 
a 

to
da

s 
as

 d
is

ci
pl

in
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 (3
)

Pe
rc

en
ta

ge
m

 d
e 

al
un

os
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om
 c
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ss
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po

si
tiv

a 
a 

to
da

s 
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 d
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ci
pl

in
as

59
7
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%

59
9
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3
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,2

9%

Su
bm

et
a 

A

Su
bm

et
a 

B

(1
) I

nc
lu

ir 
os

 N
EE

 e
 o

s 
PC

A 
e 

ex
cl

ui
r o

s t
ra
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fe

rid
os
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s 

CE
F,
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io
na

is 
e 
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IE
F;
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ão

 c
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ta
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liz
ar
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no

s 
qu

e 
nã

o 
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o 
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se
rid
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 c

om
o 
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an

sf
er

id
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 p
ar

a 
ef

ei
to

s d
e 
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rt
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e 
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do
s 
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as
, c
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pr
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ad
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en

te
, e

m
ig

ra
ra

m
 o

u 
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tã
o 

a 
fr

eq
ue

nt
ar

 c
ur

so
s 

em
 e

sc
ol

as
 

pr
of
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sio

na
is 

co
m

 e
qu

iv
al

ên
ci

a 
ao

 c
ic

lo
 d

e 
es

tu
do

s e
m

 q
ue

 e
st

av
am

 in
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os
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r d
e 
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a 
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o
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r d

e 
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ad

a 
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m
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 d

a 
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et

a
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,0

0%
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%
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bm
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a 
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m

pr
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a
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,5
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,2
9%
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a 
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m
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a
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 n
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lo

 d
e 
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 d
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m
et

as
 A

 o
u 
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M
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r p
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m
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o
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20
17

 /
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 d
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s
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 d
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N
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rit
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no
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r (
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N
.º

 to
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l d
e 

al
un

os
 re

tid
os

 (2
)
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 d
e 
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su
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o 
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r

N
.º

 to
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l d
e 

al
un
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do
s 

no
 fi

na
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o 
3.

º 
pe

río
do

(3
)

N
.º

 d
e 
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un
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m
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o 
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si
tiv

a 
a 

to
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s 
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 d
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pl

in
as

 (3
)
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en
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m

 d
e 
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. 
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tiv

a 
a 
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s 
as

 d
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ci
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in
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6

4
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%
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6
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9
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,0
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a 
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bm
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B
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r d
e 
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a 
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r d
e 
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a 
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r d
e 
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a

An
o 

le
tiv

o

20
17

 /
 1

8

(1
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A 
e 
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ra
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s 
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is 
e 
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 P

IE
F;
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 c
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ar

 o
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lu
no

s 
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e 
nã

o 
sã

o 
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rid
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o 
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id
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 p
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a 
ef
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s d
e 
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po
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e 
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s 
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, c
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m
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m
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o 
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 c
ur
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s 
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is 
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m
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 c
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 d
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m
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r p
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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N
.º
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l d
e 
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tid
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 (2
)
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 d
e 
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o 
es
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r

N
.º

 to
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l d
e 
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s 
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do
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)

N
.º

 d
e 
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m
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o 
po
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a 
a 
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 d
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)
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m

 d
e 
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 c
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 d
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Su
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a 

A
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a 

B

1
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e 
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a
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r d
e 
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a 
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r e
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 d
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 d
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dá
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m
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a 
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a
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 c
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 c
ic
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 d
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et
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B
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 C
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 d
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I m
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 , 
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m
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m
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m
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 c
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m
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Inscritos (1)

Retidos/ Excluídos por 
excesso de faltas (EF)

Anulações de Matrícula 
(AM)

Que abandonaram no 
decurso do ano (A)

Que interromperam 
precocemente o percurso 
escolar (IPPE)

59
7

0
0

2
2

0,
34

%

Meta contratualizada

2.
º 
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o 
do

 E
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in
o 

Bá
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D
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 - 

In
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rr
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o 
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e 

do
 p

er
cu
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o 
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r

0,
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%
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r d
e 
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a

N
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 to
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)

O
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 d
e 
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eg
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a 
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ve
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u 
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,8

%
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m
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 d
a 

m
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a

m
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a 
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m
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a
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%
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%
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os
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s 
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ód
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 c
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ão
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ão
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 c
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id
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ar
a 
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rt
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 d
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do

s 
pa

ra
 a

 M
IS

I m
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am

en
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m
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 c
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ao

 c
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lo
 d
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 e
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sc
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.
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 se

 e
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on
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 d

a 
es

co
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at
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uc
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 d
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Taxa de interrupção precoce do 
percurso escolar (TIPPE)
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r d
e 

ch
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o
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Inscritos (1)

Retidos/ Excluídos por 
excesso de faltas (EF)

Anulações de Matrícula 
(AM)

Que abandonaram no 
decurso do ano (A)

Que interromperam 
precocemente o percurso 
escolar (IPPE)

39
6

0
0

0
0

0,
00

%

Meta contratualizada

0,
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%
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r d
e 
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o
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%
O
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 d

e 
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a 
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er
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or
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u 
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l a
 0

,8
%

(1
) E
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ír 
os

 tr
an
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s 
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os
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, o

 E
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o 
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ód
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 c
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ão
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liz
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 o

s 
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 n
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rid
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 c
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a 
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 d
e 
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 a

 M
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m
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ra

ra
m
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u 
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a 
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 c
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 c
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.
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os
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lu
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 se
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 d

a 
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e 
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at

ór
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m
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a 

m
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a

m
et
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m
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a
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e 
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a
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e 
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to

N
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)
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o

20
17

 /
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Taxa de interrupção precoce do 
percurso escolar (TIPPE)
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%
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Inscritos (1)

Retidos/ Excluídos por 
excesso de faltas (EF)

Anulações de Matrícula 
(AM)

Que abandonaram no 
decurso do ano (A)

Que interromperam 
precocemente o percurso 
escolar (IPPE)

Meta contratualizada

1
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N
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l d
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 (2

)
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o 
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o

Taxa de interrupção precoce do 
percurso escolar (TIPPE)
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 c
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 d

e 
es

tu
do

s 
em

 q
ue

 e
st

av
am

 in
sc

rit
os

.
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l d
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N
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e 

M
ed
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Co
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iv
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N
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l d
e 

M
ed

id
as

 
D
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pl
in

ar
es

 
Sa

nc
io

na
tó

ria
s 
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)

N
.º

 to
ta

l 
M

ed
id

as
 

D
is

ci
pl

in
ar

es
 

(M
D)

M
ed

id
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di

sc
ip

lin
ar

es
 p
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al
un

o 
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)
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9
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0
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1
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en
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 d
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m
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a
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lo
r d
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s c
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rr
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te
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 c
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liz

ar
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s 
al
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 c
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o 
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an
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er
id
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a 

ef
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ex
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rt
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ão

 d
e 
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do
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m
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m
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u 
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tã
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a 
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ue
nt
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 c

ur
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s 
em
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la

s p
ro
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sio
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is 

co
m

 e
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iv
al
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ci

a 
ao

 c
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lo
 d

e 
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do

s e
m
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ue

 e
st

av
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rit
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.

M
el
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r p
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 c
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s d
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 d
e 

5 
de

 s
et

em
br

o 
- E

st
at

ut
o 

do
 A

lu
no

 e
 É

tic
a 

Es
co

la
r

m
et

a 
cu

m
pr

id
a

Em
 2

01
7/

18
, a

 c
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 d
e 
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d
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e

d
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13
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81

1
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A

nt
er
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r

S
e

gu
in

te

id
D

es
ig

na
çã

o 
da

 a
çã

o
Ei

xo
(s

el
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io
ne
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 e
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o 
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e 

m
el

ho
r 

en
qu

ad
ra

 a
 a

çã
o)
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di

qu
e 

qu
ai
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os

 a
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et
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rí
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os

 d
e 

su
ce

ss
o 

da
 a

çã
o 
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e 
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ra

m
 m

on
ito

riz
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os
 

e 
qu

al
 a

 p
er

io
di
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da

de
 

N
o 

de
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rs
o 

do
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no
 

pr
oc

ed
er

am
 a

 
re

fo
rm

ul
aç

õe
s 

co
m

o 
re

su
lta

do
 d

a 
m

on
ito

riz
aç

ão
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s 
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pe

to
s 

cr
íti
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s 
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su
ce

ss
o?

Q
ue

 in
di

ca
do

re
s 

e 
cr

ité
ri

os
 d

e 
su

ce
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o 
ut
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ra
m

 
pa

ra
 a

va
lia

r o
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pr

im
en

to
 d
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 o
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et

iv
os

 
es

pe
cí

fic
os
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aç

ad
os

 p
ar

a 
a 

aç
ão

 (e
xp

lic
ita

r q
ue

 
co

nd
iç

ão
/õ

es
 s

e 
te

ve
/t

iv
er

am
 d

e 
ve

ri
fic

ar
 p

ar
a 

co
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id
er

ar
 q

ue
 o

s 
ob

je
tiv
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 e

sp
ec
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co

s 
da

 a
çã

o 
fo

ra
m

 c
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pr
id

os
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Po
r f

av
or

 in
di

qu
e 

a 
pe

rc
en

ta
ge

m
 d

e 
cr

ité
ri

os
 d

e 
su

ce
ss

o 
at

in
gi

do
s 
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su
pe

ra
do

s

Ce
nt

ra
nd

o 
a 

at
en

çã
o 

no
 c

on
ju

nt
o 

de
 ta

re
fa

s 
e 

at
iv

id
ad

es
 

de
se

nv
ol

vi
da

s 
no

 â
m
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to

 d
a 

aç
ão

, d
es

de
 a

 fa
se

 d
e 

di
ag

nó
st

ic
o 

at
é 

à 
da

 re
fo

rm
ul

aç
ão

, c
on

si
de

ra
 q

ue
 o

s 
in

di
ca

do
re

s 
e 

cr
ité

ri
os

 u
til

iz
ad

os
 lh

e 
pe

rm
iti

ra
m

 a
va

lia
r e

st
a 

aç
ão

, e
m

 
te

m
po

 ú
ti

l, 
do

 p
on

to
 d

e 
vi

st
a 

da
 p

er
tin

ên
ci

a,
 d

a 
ef

ic
iê

nc
ia

 
e/

ou
 d

a 
ef
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ác

ia
? 

Po
rq

uê
?

Ca
so

 s
e 

ap
liq

ue
, p

or
 fa

vo
r i

nd
iq

ue
 e

m
 q

ue
 

m
ed

id
a 

es
ta

 a
çã

o 
te

ve
 u

m
 c

ar
át

er
 

pr
ed

om
in

an
te

m
en

te
 p

re
ve

nt
iv

o 
(o

u 
se

ja
, 

se
rv

iu
 s

ob
re

tu
do

 p
ar

a 
ev

it
ar

 o
 s

ur
gi

m
en

to
 

de
 p

ro
bl

em
as

 e
sp

ec
ífi

co
s 

an
te

ci
pa

da
m

en
te

 
id

en
tif

ic
ad

os
). 

Pa
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 e
vi

ta
r q

ue
 

pr
ob

le
m

a(
s)

?

Te
nd

o 
em

 c
on

si
de

ra
çã

o 
o 

ba
la

nç
o 

ef
et

ua
do

 e
st

ão
 a

 p
re

ve
r e

fe
tu

ar
 

al
te

ra
çõ

es
?  

Q
ua

is
?

(In
di

qu
e-

as
 d

e 
fo

rm
a 

re
su

m
id

a)

1
Pr

oj
et

o 
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m
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lh
ar
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 d
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xo
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o 

à 
m

el
ho

ria
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s 

ap
re

nd
iza

ge
ns

N
úm

er
o 

de
 d

oc
en

te
s 

qu
e 

pa
rt

ic
ip

ar
am

 v
ol

un
ta

ria
m

en
te

 n
o 

pr
oj

et
o

Re
al

iz
aç

ão
 d

e 
do

is
 m

om
en

to
s 

de
 p

ar
til

ha
 d

e 
m

et
od

ol
og

ia
s 

e 
es

tr
at

ég
ia

s
Re

al
iz

aç
ão

 d
e 

du
as

 a
ul

as
 o

bs
er

va
da

s 
po

r c
ad

a 
pr

of
es

so
r q

ue
 

pa
rt

ic
ip

ou
 n

o 
pr

oj
et

o
Re

fle
xã

o 
e 
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al

ia
çã

o 
do

s 
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rt
ic

ip
an

te
s 

so
br

e 
as

 
m

et
od

ol
og

ia
s 

de
 e

ns
in

o
A 

m
on

ito
riz

aç
ão

 é
 fe

ita
 tr

im
es

tr
al

m
en

te
.

Si
m

N
úm

er
o 

de
 p

ar
tic

ip
an

te
s 

- 1
2

Re
al

iz
aç

ão
 d

e 
du

as
 a

ul
as

 o
bs

er
va

da
s 

po
r p

ar
tic

ip
an

te
Id

en
tif

ic
aç

ão
 d

e 
m

el
ho

ria
s 

po
r p

ar
te

 d
os

 p
ar

tic
ip

an
te

s 
na

s 
su

as
 p

rá
tic

as
 p

ed
ag

óg
ic

as
 c

om
 b

as
e 

no
s 

re
gi

st
os

 p
ro

du
zi

do
s

 p
el

a 
dí

ad
e.
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0,
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Si
m

, o
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
de

 m
on

ito
riz

aç
ão

 p
er

m
iti

ra
m

 a
co

m
pa

nh
ar

 a
o 

lo
ng

o
 d

o 
an

o 
a 

ad
es

ão
 d

os
 p

ro
fe

ss
or

es
 a

o 
pr

oj
et

o,
 a

 re
al

iz
aç

ão
 d

as
 a

ul
as

 o
bs

er
va

da
s,

os
 m

om
en

to
s 

de
 re

fle
xã

o 
e 

as
 c

on
cl

us
õe

s 
/p

ro
po

st
as

 d
id

át
ic

as
. P

or
qu

e 
as

 
re

fo
rm

ul
aç

õe
s,

 n
om

ea
da

m
en

te
 o

s 
gu

iõ
es

 d
e 

ob
se

rv
aç

ão
, q

ue
 re

su
lta

ra
m

 d
a 

pa
rt

ic
ip

aç
am

 d
os

 d
oc

en
te

s 
im

pl
ic

ad
os

 n
o 

pr
oc

es
so

 p
er

m
iti

ra
m

 a
 a

gi
liz

aç
ão

 d
o 

pr
oc

es
so

 
e 

a 
su

a 
m

on
ito

riz
aç

ão
 m

ai
s 

ef
ic

az
 e

m
 te

m
po

 ú
til

.

N
ão

 s
e 

ap
lic

a.
N

o
 p

ró
xi

m
o

 P
la

n
o

 P
lu

ri
a

n
u

a
l d

e
 M

e
lh

o
ri

a
 ir

á
 s

e
r 

re
fo

rç
a

d
o

 o
 e

n
fo

q
u

e
 n

a
 a

rt
ic

u
la

çã
o

 e
n

tr
e

 d
o

ce
n

te
s 

e
 t

ra
b

al
ho

 c
ol

ab
o

ra
tiv

o
. 

S
e

rá
 

la
n

ça
d

o
 o

 d
e

sa
fio

 d
e

 o
s 

p
a

rt
ic

ip
a

n
te

s 
d

o
 a

n
o

 
tr

a
n

sa
to

, 
co

n
tin

u
a

re
m

 a
 d

e
se

n
v

o
lv

e
r 

o
 p

ro
je

to
, 

n
o

 
se

n
tid

o
 d

e
 s

e
 p

o
de

r 
co

n
se

g
u

ir
 u

m
a

 v
is

ã
o

 d
a

 
e

vo
lu

çã
o

 d
o

 p
ro

je
to

 p
o

r 
u

m
 p

e
rí

o
d

o
 s

u
p

e
ri

o
r 

a
 

u
m

 a
n

o
.

2
 P

ro
je

to
 T

ur
m

a 
Po

si
tiv

a 
+.

Ei
xo

 1
 - 

Ap
oi

o 
à 

m
el

ho
ria

 
da

s 
ap

re
nd

iza
ge

ns

E
v

o
lu

çã
o

 d
os

 n
ív

e
is

 a
tr

ib
u

íd
o

s 
n

a
s 

tu
rm

a
s 

e
n

v
ol

vi
d

a
s;

 
d

im
in

u
iç

ã
o

 d
o

s 
re

g
is

to
s 

d
e

 in
d

is
ci

pl
in

a
 e

 d
o

 
a

b
se

n
tis

m
o

 n
a

s 
tu

rm
a

s 
e

n
vo

lv
id

a
s;

 a
um

e
n

to
 

d
a

 p
a

rt
ic

ip
a

çã
o

 d
o

s 
a

lu
n

o
s 

e
m

 p
ro

je
to

s,
 c

lu
b

e
s 

e
 o

u
tr

as
 a

tiv
id

a
d

e
s.

 A
 m

o
n

ito
ri

za
çã

o
 é

 f
e

ita
 n

o
 f

in
a

l d
e

 c
a

d
a

 p
e

rí
o

d
o

 e
 o

s 
re

su
lta

d
o

s 
(r

a
n

ki
n

g
 d

a
s 

tu
rm

a
s,

 p
a

ra
 o

s 
vá

ri
o

s 
in

d
ic

a
d

or
e

s)
 s

ã
o

 a
p

re
se

n
ta

d
o

s 
à

s 
m

e
sm

a
s 

n
o

 in
íc

io
 d

e
 

ca
d

a
 p

e
rí

o
d

o
 e

m
 E

d
u

ca
çã

o
 p

a
ra

 a
 C

id
a

d
a

n
ia

.

N
ão

E
v

o
lu

çã
o

 p
os

iti
va

 d
a

 m
é

d
ia

 d
o

s 
n

ív
e

is
 e

m
 5

0
%

 d
a

s 
tu

rm
a

s 
e

n
vo

lv
id

a
s 

(1
2

 t
u

rm
a

s 
d

e
 5

º 
a

n
o

 e
 1

3
 d

e
 6

º)
. 

E
v

o
lu

çã
o

 
p

o
si

tiv
a

 d
o

 n
ú

m
e

ro
 d

e
 o

rd
e

n
s 

d
e

 s
aí

d
a

 d
a

 s
a

la
 d

e
 a

u
la

, 
d

e
 s

u
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e
n

sõ
e

s 
e

 d
e

 f
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ta
s 

in
ju

st
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ca
d

a
s 

e
m

 5
0

%
 d

a
s 

tu
rm

a
s 

e
n

vo
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id
a

s.
 A

u
m

e
n

to
 d

o
 n

ú
m

e
ro

 t
o

ta
l d

e
 a

lu
n

o
s 

a
 

p
a

rt
ic
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a

r 
e

m
 p
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 c
lu

b
e

s 
e

 o
ut
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s 

a
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id
a

d
e
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fa

ce
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o
 

u
n

iv
e
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o 

d
e

 t
u

rm
a

s 
e

n
vo
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id

a
s.
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S
im
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O

s 
in

d
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a
d

o
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s 
d

e
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n
id

o
s 

p
e

rm
ite

m
 a

va
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r 
a

 e
vo

lu
çã

o
 d

a
s 

tu
rm

a
 n

o
 q

u
e

 
re

sp
e

ita
 a

o
s 

re
su

lta
d

o
s 

d
a

s 
d

is
ci

p
lin

a
s,

 d
o

 c
o

m
po

rt
a

m
e

n
to

 e
 d

a
 p

a
rt

ic
ip

a
çã

o
 n

a
 v

id
a

 e
sc

o
la

r,
 f

o
rn

e
ce

n
d

o
 u

m
 "

fe
e

d
b

a
ck

" 
re

g
u

la
r 

a
o

s 
a

lu
n

o
s 

e
 

a
o

s 
se

u
s 

p
ro

fe
ss

o
re

s 
d

a
 s

u
a

 p
ro

g
re
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ã

o
 e
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a

 n
e
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id
a

d
e

 d
e
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e

a
ju

st
e

s.

O
 c

a
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te
r 

p
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ve
n

tiv
o

 d
a
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o
 p
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n

d
e
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e

 c
o

m
 a
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a
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r 
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n

sc
ie

n
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a
liz

a
çã

o
 d

o
s 

a
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n
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 d
a

 s
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a
çã

o
 d

a
 s

u
a
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a
 

e
 d

a
 n

e
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a
d

e
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n
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m
 e
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o
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o

s,
 n

o
m

e
a

d
a

m
e

n
te
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o

 
n
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e

l d
o
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o

m
p

o
rt

a
m

e
n
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, 

p
a

ra
 a
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a

n
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re
m

 u
m

a 
b

o
a
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si

fic
a
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o
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o

 p
ro

je
to

.

 E
st

a
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o
s 

a
 r

ef
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 s

o
b
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o
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d

a
d

e
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p
ro

je
to
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e

 c
e

n
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a
r 

a
p

e
n

a
s 
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 t

u
rm

a
 e
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çã
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, 

n
a
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e

d
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a
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m
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u
e
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 a

 d
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e
n
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o
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u

e
 m

a
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p

ro
m

o
ve
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 m

e
lh

o
ri
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çã

o
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 s

u
p

e
ra
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o
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n
ã

o
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a

n
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n
g

 d
o
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m

a
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e

m
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u
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o
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A
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 d
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o
m

p
o

rt
a

m
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o
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e
m

an
a
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n
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)
R

e
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p
a

n
h
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e

n
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:
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N
o
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p
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v

e
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m
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o
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r 
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a

l d
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p
e
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d
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N
a
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n
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e
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a
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o
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l d
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e
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d
o

);
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N
o
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o
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a
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m
e

n
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a
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Relatório TEIP 2017/2018

Agrupamento de Escolas de D. Pedro I 1317811

Início Anterior Seguinte

a) N.º total de horas: 30

b) N.º total de sessões de trabalho realizadas: 6

Apoio prestado na reflexão sobre a prática pedagógica; a gestão organizacional, o 
desempenho das lideranças intermédias; a gestão do currículo; na construção e 
aperfeiçoamento do modelo de monitorização e avaliação e apoio e 
acompanhamento no trabalho realizado com a equipa do Contrato de Autonomia.

9.1.4 - Foram realizadas alterações ao plano de ação do perito/a externo/a não 
reportadas no relatório semestral ?

9 - Avalie o grau de satisfação relativamente ao acompanhamento prestado pelas seguintes entidades:

9.1 - Perito/a externo/a

9.1.2 - No que respeita à regularidade da presença do perito/a no agrupamento indique:

9.1.3 - Em que dimensões incidiu o apoio prestado pelo perito/a externo/a:

Se respondeu de forma negativa, por favor indique, resumidamente, a(s) razão(ões) da não aquisição 
desse serviço:

9.1.1 - No ano letivo 2017/218 requereram a aquisição de serviços do perito/a 
externo/a?

Sim

Se respondeu de forma afimativa, por favor indique, resumidamente, as alterações efetuadas e o que as 
motivou:

Não

9.1.5 - Como avalia o grau de cumprimento do plano de ação do  perito/a 
externo/a?

Cumprido

Se respondeu não cumprido ou cumprido parcialmente, por favor indique, de forma resumida, a causa do 
não cumprimento do plano:
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QualidadeQuantidade

Observações:

SatisfeitoSatisfeito

9.2.1 - Qual o grau de satisfação com o acompanhamento realizado e/ou apoio prestado através de:

9.2 - DGE

Caso tenha respondido nada  ou pouco satisfeito , enuncie as razões subjacentes:

9.1.7 - Qual o grau de satisfação com o apoio prestado pelo perito/a externo/a? Muito Satisfeito

Acompanhamento na conceção e desenvolvimento dos relatórios TEIPs  e Plano Plurianual de Melhoria. Apoio: na reflexão à 
prática pedagógica, à gestão organizacional e ao desempenho das lideranças intermédias e aperfeiçoamento do modelo de 
monitorização e avaliação. Acompanhamento na reflexão sobre os resultados da avaliação e apoio na identificação dos pontos 
a melhorar a partir dos quais se identificam e/ou cria ações que conduzam a uma melhorias das aprendizagens e dos 
resultados. Desenvolvimento de um trabalho presencial com os elementos da Direção, equipa TEIP, autoavaliação e /ou 
docentes e que passa por analisar, refletir e ajustar a ação educativa ao contexto. Acompanhamento sistemático das 
problemáticas que tem contribuído para o insucesso, delineando com o agrupamento ações que permitam construir novas 
formas de pensar e agir sobre os problemas. Proporcionou o estabelecimento de redes com outros professores, especialistas e 
investigadores, com vista ao intercâmbio de informações e ao reforço de conhecimentos sobre como melhorar a educação 
inclusiva e combater o insucesso. Promoção da reflexão com os docentes sobre a melhoria das práticas de ensino, ainda  com 
uma matriz de uma pedagogia centrada no professor, para uma pedagogia diferenciada, centrada no aluno (abordagem ao 
ensino e à aprendizagem individualizados); realização de investigação individual e colaborativa na sala de aula. Através do seu 
conhecimento teórico e prático propôs novas estratégias de ensino- aprendizagem que contribuem para a melhoria do clima da 
sala de aula e dos resultados escolares. Ativador e orientador da/para a reflexão partilhada de práticas de diferenciação 
pedagógica, teoricamente fundamentada, e experimentadas em escolas públicas e privadas. Dinamização e partilha de boas 
práticas pedagógicas, a reflexão, e a concretização das restantes ações. Simultaneamente a Universidade Católica do Porto 
através do contrato do nosso Agrupamento com a perita externa promoveu ações que visam a participação e partilha de boas 
práticas pedagógicas e Seminários sobre Administração, Supervisão e Organização Escolar, permitindo uma formação 
complementar gratuita ao nosso corpo docente. Acompanhamento dos projetos de intervenção aplicados, desenhados nos 
círculos de reflexão, sobre a problemática da indisciplina, a retenção e o abandono. A reflexão coletiva e questionamento dos 
professores sobre formas de solucionar os problemas atuais, melhorar a aprendizagem, reforçar o ambiente escolar e trocar 
observações, experiências e pontos de vista são exercícios de autoavaliação e de criação de conhecimento efetivo sobre a 
gestão construtiva de situações de risco e de criação de práticas de flexibilização organizacional e curriculares eficazes.

9.1.6 - Indique, de forma resumida, qual o impacto da ação do perito/a externo/a em cada uma das 
dimensões intervencionadas.

b) reuniões, presenciais ou via skype, com as equipas técnico-
pedagógicas das UO ?
(Responder apenas as UO que foram alvo deste tipo de 
acompanhamento de proximidade)

Satisfeito

Satisfeito

9.2.2 - Globalmente, qual o grau de satisfação com o acompanhamento e apoio prestado pela DGE?

c) outro(s) tipo(s) de contacto(s)?

a) reuniões de trabalho com diretores e coordenadores?
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Agrupamento de Escolas de D. Pedro I

Início Anterior Seguinte

Sim

10 -  Relativamente à participação em redes de UO TEIP:

1317811

10.1 - Fizeram parte de alguma rede de UO TEIP no decurso de 2016/17?

10.3 - Caso se aplique, identifique as UO que fizeram parte da rede.

Agrupamento de Escolas de D. Pedro I

10.2 - Se respondeu NÃO à questão anterior, indique, de forma sucinta, a(s) principal(ais) razão(ões) 
para tal.

10.4 - Caso se aplique, descreva, de forma sucinta, o trabalho dinamizado até ao momento pela rede, 
evidenciando as vantagens do trabalho em rede.

Partilha de experiências, nomeadamente para a construção do projeto de autonomia e flexibilidade curricular. Realização 
de sessões de esclarecimento para professores do nosso agrupamento, com a colaboração de equipas pedagógicas de 
agrupamentos da rede. Partilha de sistemas de monitorização e avaliação. Participação em seminários de reflexão sobre 
os desafios da escola, promovidos pelas escolas da rede.   

Agrupamento de Escolas de Pedome

Agrupamento de Escolas Professor Óscar Lopes

Agrupamento de Escolas de Cristelo

Agrupamento de Escolas D. Sancho I

Agrupamento de escolas de Frazão, Paços de Ferreira

Agrupamento de Escolas de Paço de Sousa

Agrupamento de escolas do Pinheiro
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á
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 c
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S
im

T
e

st
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s 
d
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ó
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o
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s 
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iv

a
s,
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re

lh
a

s 
d

e
 o

b
se

rv
a
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o

 d
ir

e
ta

, 
a

va
lia

çã
o
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te

rn
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ss
e

 d
o

s 
do
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nt
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s 

e 
d
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s,
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u
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o
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S
im

T
e

st
e

s 
d

ia
g

n
ó

st
ic

o
s,

 fi
ch

a
s 

fo
rm

at
iv

a
s,

 g
re

lh
a

s 
d

e
 o

b
se

rv
a

çã
o

 d
ir

e
ta

, 
a
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o

 in
te

rn
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in
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ss
e

 d
o

s 
do
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nt

e
s 

e 
d
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e
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a
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o
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Q
u

e
 p

e
rc

e
n

ta
g

e
m

 d
e

 
fo

rm
a

n
d

o
s

 a
p

li
c

o
u

, 
e

m
 c

o
n

te
x

to
 d

e 
tr

a
b

a
lh

o
, 
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a
p

re
n

d
iz

a
g

e
n

s
 

re
a

li
za

d
a

s
 n

a 
a

ç
ã

o
?

C
o

m
e

n
te

 a
 s

e
g

u
in

te
 a

fi
rm

a
ç

ão
:

D
o

s
 p

a
rt
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ip

a
n

te
s

 
q

u
a

n
to

s
 e

x
e
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e

ra
m

 
fu

n
ç

õ
e

s
 e
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s 

n
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o
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n
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T
en

d
o

 e
m

 c
o

n
s

id
e

ra
ç

ã
o

 o
s

 o
b

je
ti

vo
s

 d
a

 
a

ç
ão

, 
q

u
e

 i
n

d
ic

a
d

o
re

s
 u

ti
liz

a
ra

m
 n

a
 a

fe
ri

ç
ão

 
d

a
 a

p
li

c
aç

ã
o

, 
em

 c
o

n
te

x
to

 d
e

 t
ra

b
a

lh
o

, 
d

a
s

 
a

p
re

n
d

iz
a

g
e

n
s

 r
e

a
liz

a
d

a
s 

p
e

lo
s 

fo
rm

an
d

o
s

?

D
o

m
ín

io
 /

 T
ip

o
N

ú
m

e
ro

 d
e 

p
a

rt
ic

ip
a

n
te

s
 n

a
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ç
ã

o
 

d
e

 c
a

p
a
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ta

ç
ã

o
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7

D
es

ig
n

a
çã

o
 /

 D
e

s
c

ri
ç

ão
 d

a
 A

ç
ã

o
(n

ã
o

 i
n

d
ic

a
r 

a
ç

õ
e

s 
d

e
s

ti
n

ad
a

s
 a

 P
ai

s
, 

E
n

ca
rr

e
g

ad
o

s
 d

e 
E

d
u

ca
ç

ã
o

, F
a

m
il

ia
s

 e
/o

u
 

A
lu

n
o

s
, m

áx
im

o
 d

e 
2

0
0

 c
a

ra
te

re
s

)

Po
r f

av
or

, n
ão

 re
fe

rir
 a

s 
aç

õe
s 

re
al

iz
ad

as
 n

o 
âm

bi
to

 d
a 

ca
pa

ci
ta

çã
o 

de
 A

lu
no

s,
 P

ai
s,

 E
nc

ar
re

ga
do

s 
de

 E
du

ca
çã

o 
ou

 F
am

ili
as

.
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nç
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aç

õe
s 
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 c
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çã

o 
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m
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a
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li
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 c
o

n
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 d
e 

tr
a

b
a

lh
o

 d
a

s 
a

p
re

n
d

iz
a

g
e

n
s
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ea

li
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d
a

s
 p

e
lo

s
 f

o
rm

a
n

d
o

s 
n

o
 

d
e
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o
 d

a
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ç
ão
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A
g

ru
p

a
m

e
n

to
 d

e
 E

s
c

o
la

s
 d

e
 D

. 
P

e
d

ro
 I

1
3

1
7

8
1

1

In
íc

io
A

n
te

rio
r

S
e

gu
in

te

A
 im

po
rt

ân
ci

a
 d

a 
el

a
bo

ra
çã

o
 d

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

de
 m

on
ito

riz
aç

ão
 e

 m
o

m
en

to
s 

de
 a

va
lia

çã
o,

 q
ue

 p
er

m
ita

m
 u

m
a 

pa
rt

ic
ip

a
çã

o 
al

ar
ga

d
a 

do
s 

di
ve

rs
o

s 
in

te
rv

e
ni

e
nt

es
 n

o 
pr

o
ce

ss
o 

ed
uc

a
tiv

o.
 O

 p
ap

e
l f

un
da

m
en

ta
l d

e 
um

a
 a

ná
lis

e 
re

fle
xi

va
, 

in
te

nc
io

n
al

 e
 s

is
te

m
át

ic
a 

d
os

 r
es

ul
ta

do
s 

da
 m

o
ni

to
ri

za
çã

o 
da

s 
aç

õe
s 

qu
e 

co
m

põ
em

 o
 P

P
M

 e
 a

 p
ar

til
h

a 
co

m
 a

 c
o

m
un

id
ad

e,
 c

om
 v

is
ta

 à
 c

on
st

ru
çã

o 
pa

rt
ic

ip
ad

a 
de

 n
ov

as
 a

bo
rd

a
ge

ns
. 

A
pr

en
de

m
os

 a
 fa

ze
r 

um
a 

pr
io

ri
za

çã
o 

do
s 

pr
ob

le
m

a
s,

 d
e 

m
od

o 
a 

de
se

nv
ol

ve
r 

in
te

rv
en

çõ
es

 f
oc

ad
as

, 
ef

ic
az

e
s,

 c
u

ja
 m

on
ito

riz
aç

ão
 f

or
ne

ça
 e

le
m

en
to

s 
pa

ra
 u

m
a

 a
va

lia
çã

o 
pr

ec
is

a.
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. Q
ue

 li
çõ

es
 fo

ra
m

 a
pr

en
di

da
s?

12
. N

o 
de

cu
rs

o 
do

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 e
 im

pl
em

en
ta

çã
o 

do
 P

la
no

 P
lu

ri
an

ua
l d

e 
M

el
ho

ria
, f

az
en

do
 a

 c
om

pa
ra

çã
o 

co
m

 o
 p

on
to

 d
e 

pa
rt

id
a 

(o
 q

ue
 s

e 
fa

zi
a 

e 
o 

al
ca

nç
ad

o 
at

é 
fin

al
 

do
 a

no
 le

tiv
o 
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. Q
ue

 d
ifi

cu
ld

ad
es

 e
 c

on
st

ra
ng

im
en

to
s 

fo
ra

m
 s

en
tid

os
?

In
st

ab
ili

d
ad

e 
do

s 
re

cu
rs

os
 h

um
an

os
, 

co
m

o 
e

xe
m

pl
o 

do
s 

p
ro

fe
ss

or
es

 a
ss

e
ss

or
es

 q
ue

 n
ão

 c
on

se
gu

em
 d

a
r 

co
nt

in
ui

da
de

 a
o 

tr
a

ba
lh

o 
d

es
en

vo
lv

id
o 

co
m

 o
s 

pa
rc

ei
ro

s 
e

 c
om

 o
s 

al
un

os
. 

A
 fa

lta
 d

e 
te

m
po

s 
co

m
u

ns
 

pa
ra

 r
el

e
tir

, 
an

al
is

ar
 e

 c
on

st
ru

ir.
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M
el

ho
ra

ra
m

 o
s 

pr
oc

es
so

s 
de

 a
rt

ic
ul

aç
ão

 e
 c

oo
pe

ra
çã

o 
en

tr
e

 a
s 

vá
ria

s 
es

tr
ut

ur
as

/li
de

ra
nç

as
 d

o 
A

g
ru

pa
m

en
to

 (
i),

 n
om

e
ad

am
e

nt
e 

no
 q

ue
 r

e
sp

ei
ta

 à
 r

ef
le

xã
o

 s
ob

re
 o

s 
re

su
lta

d
os

 e
sc

ol
a

re
s 

e 
pr

át
ic

as
 

pe
d

ag
óg

ic
as

, 
co

m
 a

 c
on

st
ru

çã
o 

de
 u

m
 d

is
po

si
tiv

o 
de

 m
on

ito
riz

aç
ão

 t
rim

es
tr

al
, 

an
al

is
ad

o 
no

s 
gr

up
os

 e
 n

o
s 

de
pa

rt
am

en
to

s,
 s

en
d

o 
as

 c
on

cl
us

õe
s 

de
vo

lv
id

as
 à

 e
qu

ip
a 

de
 a

ut
o

av
al

ia
çã

o,
 à

 e
qu

ip
a 

de
 c

oo
rd

en
aç

ão
 

T
E

IP
 e

 p
os

te
rio

rm
e

nt
e

 a
o 

co
ns

el
ho

 p
ed

ag
óg

ic
o.

 M
el

h
or

ar
am

 o
s 

pr
oc

ed
im

en
to

s 
d

e 
au

sc
ul

ta
çã

o 
d

os
 d

is
ce

nt
es

, 
qu

e
 c

om
eç

am
 a

 r
eu

ni
r 

re
gu

la
rm

en
te

 c
om

 a
 d

ir
eç

ão
 e

 o
ut

ra
s 

eq
ui

pa
s 

ed
uc

at
iv

as
, 

p
ar

a 
se

re
m

 
ou

vi
do

s 
so

br
e 

as
su

nt
os

 c
o

m
o 

a 
pa

rt
ic

ip
aç

ão
 d

os
 a

lu
no

s 
n

a 
vi

da
 e

sc
o

la
r,

 o
s 

pr
ob

le
m

as
 a

o
 n

ív
e

l d
a 

di
sc

ip
lin

a 
e 

p
ar

tic
ip

aç
ão

 e
m

 p
ro

je
to

s.
 A

 n
ív

el
 d

o 
p

la
ne

am
en

to
 d

a 
aç

ão
 e

st
ra

té
g

ia
 (

ii)
 f

iz
e

ra
m

-s
e

 p
ro

gr
es

so
s,

 
pr

im
ei

ro
, 

no
 q

ue
 r

es
pe

ita
 a

o 
co

nh
ec

im
en

to
 d

e 
to

do
s 

o
s 

do
ce

nt
es

 d
as

 a
çõ

es
 d

o 
P

P
M

 e
 n

a 
pa

rt
ic

ip
aç

ão
, 

ta
m

bé
m

 d
e

 t
o

do
s 

os
 d

oc
en

te
s,

 o
rg

an
iz

ad
o

s 
no

s 
g

ru
po

s 
di

sc
ip

lin
a

re
s 

na
 a

va
lia

çã
o 

do
 m

es
m

o 
pl

a
no

, 
id

en
tif

ic
a

nd
o 

po
nt

os
 f

or
te

s,
 c

on
st

ra
ng

im
en

to
s 

e 
n

ov
as

 p
rio

rid
ad

es
 o

u 
aç

õe
s 

a 
im

pl
em

en
ta

r.
 F

or
am

 r
e

al
iz

ad
a

s 
aç

õe
s 

de
 f

or
m

aç
ão

 (
v)

 p
ar

a
 to

do
s 

os
 d

oc
en

te
s 

pa
ra

 im
pl

e
m

en
ta

r 
o 

pr
oj

e
to

 d
e 

fle
xi

bi
liz

aç
ão

 e
 

au
to

no
m

ia
 c

u
rr

ic
ul

a
r.

 (
iii

) 
F

oi
 c

ri
ad

a 
um

a 
sa

la
 in

ov
ad

o
ra

, 
re

la
tiv

am
e

nt
e 

à 
fle

xi
b

ili
da

d
e 

de
 o

rg
an

iz
aç

ão
 d

o 
e

sp
aç

o,
 a

os
 e

qu
ip

am
en

to
s 

te
cn

ol
ó

gi
co

s,
 d

ire
cc

io
na

d
a 

pa
ra

 a
s 

d
is

ci
pl

in
as

 q
ue

 s
e 

p
ro

pu
se

ra
m

 a
 c

ria
r 

pr
oj

et
os

 d
e 

a
pr

en
di

za
ge

m
 in

ov
ad

or
es

 e
 p

ro
m

o
to

re
s 

d
a 

pa
rt

ic
ip

aç
ão

 a
tiv

a 
do

s 
a

lu
no

s.
 F

o
i f

ei
ta

 u
m

a 
re

or
ga

ni
za

çã
o 

do
s 

te
m

p
os

 le
tiv

os
, 

no
m

ea
da

m
en

te
 c

o
m

 a
 d

iv
is

ão
 d

e 
bl

oc
os

 d
e

 9
0 

m
in

ut
os

 e
m

 s
e

gm
en

to
s 

de
 

45
 p

ar
a 

al
gu

m
as

 d
is

ci
pl

in
a

s.
 (

iv
) 

A
 e

q
ui

p
a 

de
 a

ut
o-

av
al

ia
çã

o,
 t

od
os

 o
s 

a
no

s 
ap

lic
a 

um
 d

is
po

si
tiv

o 
d

e 
au

to
-a

va
lia

çã
o 

pa
ra

 d
oc

en
te

s 
e 

nã
o 

do
ce

nt
es

, 
re

aj
u

st
ad

o 
de

 a
co

rd
o

 c
om

 o
 p

la
no

 d
e 

a
ut

o-
av

al
ia

çã
o 

do
 

ag
ru

p
am

en
to

.
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.3

. O
 q

ue
 m

el
ho

ro
u 

ao
 n

ív
el

:

12
.3

.1
. o

rg
an

iz
ac

io
na

l
lid

er
an

ça
s 

de
 to

po
, l

id
er

an
ça

s 
in

te
rm

éd
ia

s 
(d

es
de

 o
 c

oo
rd

en
ad

or
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to
 c

ur
ric

ul
ar

 a
té

 a
o 

di
re

to
r d

e 
tu

rm
a)

, d
oc

en
te

s,
 p

es
so

al
 n

ão
 d

oc
en

te
, d

is
ce

nt
es

, 
pa

is
 e

 e
nc

ar
re

ga
do

s 
de

 e
du

ca
çã

o 
e 

ou
tr

os
 p

ar
ce

iro
s,

 c
om

o 
po

r e
xe

m
pl

o 
as

 a
ut

ar
qu

ia
s;

 (i
i) 

do
 p

la
ne

am
en

to
 d

a 
aç

ão
 e

st
ra

té
gi

ca
; (

iii
) d

a 
ge

st
ão

 d
e 

es
pa

ço
s,

 te
m

po
s,

 
re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 e

 m
at

er
ia

is
; (

iv
) d

o 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
 d

e 
um

 s
is

te
m

a 
de

 g
ar

an
tia

 d
a 

qu
al

id
ad

e,
 n

om
ea

da
m

en
te

 a
 m

on
ito

riz
aç

ão
 e

 a
va

lia
çã

o 
do

 tr
ab

al
ho

 
re

al
iz

ad
o 

pe
la

 o
rg

an
iz

aç
ão

; (
v)

 d
a 

ca
pa

ci
ta

çã
o 

e 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
 p

ro
fis

si
on

al
.
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. p

ed
ag

óg
ic

o,
 n

om
ea

da
m

en
te

: (
i) 

da
 g

es
tã

o 
cu

rr
ic

ul
ar

; (
ii)

 d
a 

av
al

ia
çã

o 
da

s 
ap

re
nd

iz
ag

en
s;

 (i
ii)

 d
as

 e
st

ra
té

gi
as

 d
e 

en
si

no
; (

iv
) d

a 
cr

ia
çã

o 
e 

ge
st

ão
 d

e 
am

bi
en

te
s 

de
 a

pr
en

di
za

ge
m

; (
v)

 d
a 

re
la

çã
o 

pe
da

gó
gi

ca
.

O
 a

pe
rf

ei
ço

a
m

en
to

 p
er

m
an

e
nt

e 
da

s 
a

ss
es

so
ria

s 
pe

da
gó

g
ic

as
, 

e
m

 f
u

nç
ão

 d
a 

m
on

ito
riz

aç
ão

 e
 a

va
lia

çã
o 

d
os

 p
ro

ce
ss

os
 e

 r
es

ul
ta

do
s,

 n
o 

fin
al

 d
e

 c
ad

a 
pe

rí
od

o
 p

ro
m

ov
e

u 
a 

cr
ia

çã
o 

de
 (

iv
) 

am
b

ie
nt

es
 d

e 
ap

re
n

di
za

ge
m

 a
ss

en
te

s 
no

 t
ra

ba
lh

o
 c

oo
pe

ra
tiv

o 
en

tr
e

 d
oc

en
te

s,
 n

um
a 

ge
st

ão
 d

o 
cu

rr
íc

ul
o

 (
i) 

m
a

is
 f

le
xí

ve
l e

 p
ar

tic
ip

ad
a,

 n
a 

m
ed

id
a 

e
m

 q
ue

 a
 p

la
n

ifi
ca

çã
o 

de
st

a
s 

au
la

s 
im

p
lic

a 
o 

tr
ab

a
lh

o 
co

nj
u

nt
o 

en
tr

e
 

pr
of

es
so

r 
as

se
ss

or
 e

 a
ss

e
ss

or
ad

o 
e 

a
té

 a
 t

ro
ca

 d
e 

pa
pé

is
. A

 a
çã

o 
"O

lh
ar

 a
 D

oi
s"

, 
pr

om
ov

e 
um

a 
re

fle
xã

o 
e 

pa
rt

ilh
a

 d
e 

es
tr

at
ég

ia
s 

de
 e

ns
in

o 
(i

ii)
 e

 c
on

tr
ib

ui
u

 p
ar

a 
um

a 
m

ai
o

r 
co

ns
ci

en
ci

a
liz

aç
ão

 d
a 

ne
ce

ss
id

ad
e 

de
 r

ef
le

tir
 s

ob
re

 a
 e

fic
ác

ia
 d

a
s 

pr
át

ic
a

s 
pe

da
gó

gi
ca

s 
e

 d
as

 m
ed

id
as

 d
e 

ap
oi

o
 a

os
 a

lu
n

os
. 

A
 a

be
rt

ur
a 

à 
m

ud
an

ça
 e

 à
 in

o
va

çã
o 

pe
da

gó
gi

ca
. 

O
s 

pr
oc

es
so

s 
de

 a
rt

ic
ul

a
çã

o 
ve

rt
ic

al
 e

 h
o

riz
on

ta
l d

os
 c

ur
rí

cu
lo

s 
(i)

. 
A

 
qu

a
lid

ad
e 

da
 p

ar
tic

ip
aç

ã
o 

do
s 

té
cn

ic
o

s 
na

s 
de

ci
sõ

e
s 

do
s 

co
ns

el
h

os
 d

e 
tu

rm
a 

(ii
).

 

P
á

g.
38

 d
e 

43
 d

a 
se

cç
ã

o 
12



R
e

la
tó

rio
 T

E
IP

 2
01

7
/2

01
8

12
.3

.3
. r

el
ac

io
na

l

A
 m

el
ho

ria
 d

a 
q

ua
lid

a
de

 e
 e

fic
ác

ia
 d

as
 p

ar
ce

ria
s 

co
m

 a
 c

o
m

un
id

ad
e,

 n
om

ed
am

e
nt

e 
co

m
 a

 J
un

ta
 d

e 
F

re
g

ue
si

a
, 

a 
C

âm
ar

a 
M

un
ic

ip
al

, 
co

m
 a

s 
as

so
ci

aç
õe

s 
d

e 
pa

is
, 

ce
nt

ro
 d

e 
sa

úd
e,

 e
sc

ol
a

 s
eg

ur
a,

 E
M

A
T

 e
 

S
eg

ur
an

ça
 S

oc
ia

l, 
em

pr
es

as
 lo

ca
is

, 
en

tr
e 

ou
tr

a
s.

P
á

g.
39

 d
e 

43
 d

a 
se

cç
ã

o 
12



R
e

la
tó

rio
 T

E
IP

 2
01

7
/2

01
8

12
.3

.4
. d

os
 re

su
lta

do
s 

es
co

la
re

s,
 n

om
ea

da
m

en
te

: (
i) 

da
 re

du
çã

o 
da

s 
ta

xa
s d

e 
re

te
nç

ão
 e

 d
es

is
tê

nc
ia

; (
ii)

 d
a 

qu
al

id
ad

e 
da

s 
ap

re
nd

iz
ag

en
s.

A
 n

ív
el

 d
a 

re
du

çã
o 

da
s 

ta
xa

s 
d

e 
re

te
nç

ão
 (

i) 
te

m
 s

id
o 

re
al

iz
ad

o
 u

m
 d

ia
g

nó
st

ic
o 

e
 m

on
ito

ri
za

çã
o 

da
 e

vo
lu

çã
o 

d
os

 a
lu

no
s 

co
m

 r
et

en
çõ

es
, 

de
 m

od
o 

a 
co

nh
ec

er
 o

s 
fa

to
re

s 
qu

e 
es

tã
o

 n
a 

or
ig

e
m

 d
es

te
 in

su
ce

ss
o,

 d
á-

lo
s 

a 
co

n
he

ce
r 

ao
s 

pr
of

es
so

re
s 

e 
té

cn
ic

os
 q

ue
 c

om
 e

le
s 

tr
ab

al
ha

m
 e

 d
ef

in
ir 

m
ed

id
as

 d
e

 a
po

io
 d

ife
re

nc
ia

da
s 

q
ue

 a
tu

em
 d

e 
fo

rm
a 

ho
lís

tic
a 

so
fr

e 
es

se
s 

fa
ct

or
es

. 
N

o 
qu

e 
re

fe
re

 à
 q

ua
lid

ad
e 

da
s 

ap
re

nd
iz

ag
en

s 
(ii

) 
os

 g
ru

po
s,

 d
ep

ar
ta

m
e

nt
os

 e
 o

 p
ró

pr
io

 c
on

se
lh

o 
pe

d
ag

óg
ic

o 
pr

om
ov

em
 a

 a
va

lia
çã

o 
da

s 
ap

re
nd

iz
ag

en
s 

de
 c

ad
a 

di
sc

ip
lin

a 
e 

de
se

nv
ol

ve
m

 in
st

ru
m

e
nt

os
 p

ró
p

rio
s 

de
 a

fe
riç

ão
 d

a 
q

ua
lid

ad
e

. 
S

ol
ic

ito
u-

se
 a

 t
od

os
 o

s 
gr

up
o

s 
qu

e 
já

 t
iv

er
a

m
 p

ro
va

s 
de

 a
fe

riç
ã

o,
 q

ue
 a

na
lis

a
ss

em
 o

s 
re

sp
et

iv
o

s 
re

la
tó

ri
os

 e
 id

en
tif

ic
as

se
m

 o
s 

fa
ct

or
es

 s
ub

ja
ce

nt
es

 à
s 

la
cu

n
as

 d
et

ec
ta

da
s,

 c
e

nt
ra

nd
o-

se
 n

o
 p

ro
ce

ss
o 

de
 e

ns
in

o
/a

pr
en

di
za

ge
m

 e
 

de
fin

is
se

m
 e

st
ra

té
g

ia
s 

p
ar

a 
co

lm
at

á-
la

s,
 e

vi
ta

nd
o 

q
ue

 s
e 

re
pi

ta
m

 n
o 

fu
tu

ro
.

P
á

g.
40

 d
e 

43
 d

a 
se

cç
ã

o 
12



R
e

la
tó

rio
 T

E
IP

 2
01

7
/2

01
8

12
.4

. O
 q

ue
 s

en
te

m
 n

ec
es

si
da

de
 d

e 
m

ud
ar

?

O
s 

pr
oc

es
so

s 
d

e 
co

m
un

ic
aç

ão
 e

nt
re

 a
 c

om
un

id
ad

e
 e

sc
ol

ar
. 

A
s 

fo
rm

a
s 

de
 d

iv
u

lg
aç

ão
 d

as
 in

ic
ia

tiv
a

s 
e 

p
ro

je
to

s.
 A

s 
p

rá
tic

as
 p

e
da

gó
g

ic
as

. 
A

m
bi

e
nt

es
 d

e 
ap

re
nd

iz
a

ge
m

. 
 A

s 
fo

rm
as

 d
e 

pa
rt

ic
ip

aç
ão

 d
os

 a
lu

no
s 

e 
pa

is
 n

a 
el

a
bo

ra
çã

o 
do

s 
do

cu
m

en
to

s 
e

st
ru

tu
ra

nt
e

s 
do

 a
gr

up
a

m
en

to
. 

A
s 

es
tr

u
tu

ra
 d

as
 s

al
a

s 
de

 a
ul

a
. 

O
s 

es
pa

ço
s 

fís
ic

os
 p

ar
a 

os
 a

lu
no

s.
 O

 m
od

e
lo

 d
e 

a
po

io
 a

o
s 

al
u

no
s.

 O
s 

pr
oc

es
so

s 
de

 e
ns

in
o/

a
pr

en
di

za
ge

m
, 

in
ve

st
in

do
 n

o 
fa

ze
r 

ap
re

nd
er

.

P
á

g.
41

 d
e 

43
 d

a 
se

cç
ã

o 
12



R
e

la
tó

rio
 T

E
IP

 2
01

7
/2

01
8

1
3

1
7

8
1

1

In
íc

io
A

n
te

rio
r

S
e

gu
in

te

A
çã

o

A B C

A 
in

te
rv

en
çã

o 
co

nc
er

ta
da

 d
o 

G
ab

in
et

e 
de

 in
te

rv
en

çã
o 

so
ci

al
, a

tr
av

és
 d

e 
vá

ria
s a

çõ
es

 d
e 

pr
ev

en
çã

o 
do

 
ab

an
do

no
 e

sc
ol

ar
, d

a 
in

di
sc

ip
lin

a 
e 

fa
ci

lit
aç

ão
 d

os
 p

ro
ce

ss
os

 d
e 

tr
an

siç
ão

 d
e 

ci
cl

o 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
 

pe
ss

oa
l e

 s
oc

ia
l e

 in
te

gr
aç

ão
 e

sc
ol

ar
.  

O
 G

IS
 é

 u
m

a 
es

tr
ut

ur
a 

de
 p

re
ve

nç
ão

 e
 d

e 
ap

oi
o 

so
ci

oe
du

ca
tiv

o 
pa

ra
 c

ria
nç

as
 e

 jo
ve

ns
 e

m
 si

tu
aç

ão
 d

e 
ris

co
. M

et
od

ol
og

ic
am

en
te

 a
ss

um
e 

um
 m

at
riz

 d
e 

pr
ev

en
çã

o 
e 

de
 

ac
om

pa
nh

am
en

to
 si

st
em

át
ic

o 
e 

de
 p

ro
xi

m
id

ad
e 

ao
s a

lu
no

s,
 c

om
 a

 fa
m

íli
a 

e 
co

m
 a

s 
in

st
itu

iç
õe

s l
oc

ai
s d

e 
ap

oi
o 

so
ci

al
.

A
s 

e
vi

dê
nc

ia
s,

 c
on

si
st

em
, 

pa
ra

 a
lé

m
 d

os
 r

es
ul

ta
do

s 
o

bt
id

os
 a

 n
ív

el
 d

o 
ab

an
do

no
 e

sc
ol

ar
 e

 d
a 

in
di

sc
ip

lin
a

, 
d

as
 a

va
lia

çõ
es

 m
u

ito
 p

os
iti

va
s 

re
a

liz
ad

as
 p

el
o

s 
gr

up
os

 d
is

ci
p

in
a

re
s,

 a
tr

a
vé

s 
d

a 
ap

lic
aç

ão
 d

e 
um

 q
ue

st
io

ná
ri 

a 
to

d
os

 o
s 

gr
up

os
, 

co
m

 o
 o

bj
et

iv
o 

d
e 

m
o

ni
to

ri
za

r 
os

 e
fe

ito
s 

d
a 

in
te

rv
en

çã
on

om
e

ad
am

en
te

 a
 c

ol
ab

or
aç

ão
 e

 a
rt

ic
ul

a
çã

o 
da

s 
té

cn
ic

as
 c

om
 o

s 
d

oc
en

te
s.

Pl
an

o 
de

 A
çã

o 
Tu

to
ria

l- 
  i

m
pl

em
en

ta
 e

 d
es

en
vo

lv
e 

m
ed

id
as

 e
du

ca
tiv

as
 n

o 
se

nt
id

o 
de

 m
el

ho
ra

r o
 

de
se

m
pe

nh
o 

es
co

la
r d

os
 a

lu
no

s q
ue

 re
ve

la
m

 d
ifi

cu
ld

ad
es

 n
a 

ap
re

nd
iza

ge
m

, d
ev

id
o 

a 
pr

ob
le

m
as

 
em

oc
io

na
is

 e
/o

u 
co

m
po

rt
am

en
ta

is.

P
ar

a 
al

é
m

 d
a

s 
pe

rc
en

ta
ge

ns
 d

e 
su

ce
ss

o 
e

sc
ol

ar
 d

o
s 

al
un

os
 q

ue
 in

te
gr

am
 o

 p
ro

je
to

, 
na

 
av

a
lia

çã
o 

re
a

liz
ad

a 
po

r 
to

d
os

 o
s 

gr
u

po
s 

di
sc

ip
lin

ar
e

s 
fo

i r
ef

e
rid

o 
o 

de
se

nv
ol

vi
m

e
nt

o 
d

e 
co

m
pe

tê
nc

ia
s 

o
rg

an
iz

ac
io

na
is

 e
/o

u 
so

ci
ai

s 
co

nd
u

ce
nt

es
 à

 m
el

ho
ria

 d
o 

de
se

m
pe

nh
o 

es
co

la
r 

e 
a 

ar
tic

ul
aç

ão
 e

nt
re

 t
od

os
 o

s 
in

te
rv

en
ie

nt
es

 n
o 

pr
oc

e
ss

o 
ed

uc
at

iv
o 

al
u

no
.R

ef
er

ir
am

 t
a

m
bé

m
 a

 
im

p
or

tâ
n

ci
a 

n
a 

pr
ev

en
çã

o 
do

 a
bs

en
tis

m
o 

e 
a

ba
nd

o
no

 e
sc

ol
ar

.

A
g

ru
p

a
m

e
n

to
 d

e
 E

s
c

o
la

s
 d

e
 D

. 
P

e
d

ro
 I

13
. 

N
o

 s
eg

u
im

e
n

to
 d

a
 q

u
es

tã
o

 1
2

, p
o

r 
fa

vo
r,

 i
n

d
iq

u
e

 a
s

 t
rê

s
 a

çõ
es

 q
u

e 
c

o
n

tr
ib

u
ír

am
 d

e
 f

o
rm

a 
d

e
ci

s
iv

a 
p

a
ra

 a
 m

e
lh

o
ri

a 
d

o
 d

es
e

m
p

en
h

o
 d

a
 U

O
, 

fa
ze

n
d

o
 

u
m

 b
re

ve
 r

es
u

m
o

 d
as

 m
e

s
m

as
 e

 r
e

fe
rê

n
ci

a 
à

s 
e

vi
d

ên
ci

a
s 

q
u

e
 s

u
s

te
n

ta
m

 a
 v

o
s

sa
 s

e
le

ç
ão

.

D
es

cr
iç

ão
E

v
id

ên
ci

as

As
se

ss
or

ia
s 

pe
da

gó
gi

ca
s-

 o
rie

nt
am

-s
e 

pa
ra

 a
 m

el
ho

ria
 d

o 
su

ce
ss

o,
 n

om
ea

da
m

en
te

 d
as

 d
is

ci
pl

in
as

 d
e 

Po
rt

ug
uê

s e
 M

at
em

át
ic

a 
at

ra
vé

s d
e 

es
tr

at
ég

ia
s c

en
tr

ad
as

 n
o 

pr
oc

es
so

 d
e 

en
sin

o.
 A

 a
çã

o 
vi

sa
 a

 
pr

om
oç

ão
 d

e 
no

va
s p

rá
tic

as
 d

e 
tr

ab
al

ho
 c

ol
ab

or
at

iv
o 

e 
de

 e
ns

in
o 

em
 s

al
a 

de
 a

ul
a,

 a
tr

av
és

 d
a 

in
te

rv
en

çã
o 

em
 tu

rm
as

 c
om

 ín
di

ce
s e

le
va

do
s 

de
 in

su
ce

ss
o 

a 
Po

rt
ug

uê
s 

e 
M

at
em

át
ic

a 
(fa

ce
 à

 m
éd

ia
 e

 à
s 

m
et

as
 d

a 
di

sc
ip

lin
a)

, c
om

 o
 o

bj
et

iv
o 

de
 p

ro
m

ov
er

 e
st

ra
té

gi
as

 d
e 

di
fe

re
nc

ia
çã

o 
pe

da
gó

gi
ca

, d
e 

fo
rm

a 
a 

m
el

ho
ra

r o
s r

es
ul

ta
do

s e
 a

 m
el

ho
ria

 d
a 

qu
al

id
ad

e 
do

 s
uc

es
so

, e
m

 e
sp

ec
ia

l p
ar

a 
os

 a
lu

no
s d

ia
gn

os
tic

ad
os

 
co

m
 m

ai
or

 d
ist

an
ci

am
en

to
 e

m
 re

la
çã

o 
às

 c
om

pe
tê

nc
ia

s 
de

fin
id

as
 e

 c
om

 re
su

lta
do

s m
en

os
 s

at
isf

at
ór

io
s.

N
a 

av
al

ia
çã

o 
re

al
iz

ad
a 

p
or

 t
o

do
s 

os
 g

ru
po

s 
d

is
ci

p
lin

ar
es

, 
na

 s
eq

uê
nc

ia
 d

a 
a

va
lia

çã
o 

do
 P

la
no

 
P

lu
ria

nu
al

 d
e 

M
el

h
o

ria
, e

m
 ju

lh
o 

do
 a

no
 t

ra
ns

at
o,

 f
oi

 r
ef

er
id

o
 p

el
a 

m
a

io
ri

a,
 c

om
o 

po
nt

o 
fo

rt
e 

a 
pr

om
o

çã
o 

do
 s

uc
es

so
, 

do
 t

ra
ba

lh
o 

co
la

b
or

at
iv

o 
e 

a
 p

ar
til

h
a 

de
 m

et
od

ol
og

ia
s 

en
tr

e 
os

 
do

ce
n

te
s,

 o
 a

po
io

 m
ai

s 
in

di
vi

du
al

iz
ad

o 
ao

s 
a

lu
no

s 
co

m
 m

ai
s 

d
ifi

cu
ld

a
de

s 
e 

di
fe

re
n

ci
aç

ão
 

pe
d

ag
óg

ic
a.

 R
ef

er
ira

m
 t

am
bé

m
 o

 a
po

io
 d

a
 a

çã
o 

pe
da

gó
gi

ca
 n

a 
sa

la
 d

e
 a

ul
a,

 

P
á

g.
42

 d
e 

43
 d

a 
se

cç
ã

o 
13



Relatório TEIP 2017/2018

1317811

Início Anterior Seguinte

Este relatório é o resultado dos esforços continuados e sustentados nos anos em que implementamos o Plano Plurianual de melhoria, nomeadamente no 
combate ao abandono, promoção da disciplina e clima de escola, melhoria da aprendizagem e bem estar dos alunos. Durante estes anos as ações foram 
avaliadas, reformuladas e regularmente monitorizadas, no que respeita à sua eficácia na resposta aos problemas que lhes deram origem. Aliás, os próprios 
problemas a que procuramos responder, foram também reequacionados e reformulados.  Este processo dinâmico, resultou nos resultados obtidos. O desígnio 
presente é, feita a avaliação do PPM que este ano termina, desenhar um novo plano, com os recursos que dispomos, de forma a garantir a sustentabilidade do 
apoio prestado aos nossos alunos, o sucesso escolar e procurar respostas para as franjas que ainda não conseguimos alcançar.  Já iniciamos um projeto 
integrado assente na inclusão e na flexibilidade da gestão curricular, sem esquecer a continuidade da promoção da qualidade das aprendizagens.

Agrupamento de Escolas de D. Pedro I

14. Caso assim o deseje, por favor, partilhe connosco outras reflexões, observações e/ou 
comentários:
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