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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, visando assegurar necessidades transitérias.

APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO (1.2 tranche)

Resultados obtidos na “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”
(Lista ordenada alfabeticamente)

Nome das Candidatas Nivel classificativo | Classificacdo (valores)
Ana Isabel Ferreira de Sousa Faltou—a) —
Andreia Alexandra Sa Rodrigues Matias Elevado 20,00
Catia Susete Moreira Ferreira Suficiente 12,00
Diana Isabel Nogueira Valgode Elevado 20,00
Fernanda de Nazaré Nunes Jodo Fernandes Elevado 20,00
Irene Carla Teixeira Fonseca Vilarinho Rodrigues Elevado 20,00
Sénia Cristina Azevedo Ferreira Alexandre Elevado 20,00

a) Candidata excluida do procedimento concursal por ndo ter comparecido a entrevista.

Resultados obtidos na “Avalia¢ao Psicologica”
(Lista ordenada alfabeticamente)

Nome das Candidatas Nivel classificativo | Classificagdo (valores)
Anabela dos Santos Farias Reduzido 8,00 —b)
Célia Silva Rocha Suficiente 12,00
Paula Cristina de Oliveira Barbosa Machado Insuficiente 4,00 -Db)

b) Candidata excluida do procedimento concursal por ter obtido valoraco inferior a 9,5 valores.
Canidelo, 13 de setembro de 2019
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