ieducacao

(-““‘-'-: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D PEDRO I : REPGBLICA . Mirecho-geral t - i
\ £ Sede: Escola BasicaD. Pedro I % PORTUGUESA EDUCACAD S~ .t

ATAN.21

-------- Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniram os membros do Jari do
procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas D. Pedro | na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aberto pelo Aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Agrupamento, www. dpedro.net -
-------- Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método
de selegdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, tendo o
Juri deliberado, por unanimidade, o seguinte:

-------- Nos termos do aviso de abertura do procedimento concursal, sera aplicado um Gnico método de
selecao: Avaliagdo Curricular (AC), a qual visa avaliar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior releviancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formag3o profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungbes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar. Os critérios a ponderar na Avalia¢do Curricular serdo os seguintes:--------—-
-------- A Habilitagdo Académica (HA) sera graduada de acordo com a seguinte valoragio: --------------
- Licenciatura — catorze valores;

- Pés-Graduagdo — dezasseis valores;

- Mestrado — dezoito valores;

- Doutoramento — vinte valores;

-------- A Experiéncia Profissional (EP) - sera graduada de acordo com a seguinte valoragio: -----------
- Candidatos com menos de quatro anos de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a
carreira e categoria - catorze valores;

- Candidatos com quatro a seis anos de experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria - dezasseis valores;

- Candidatos com mais de seis e menos de nove anos dec experiéncia no exercicio de funcgdes
inerentes a carreira e categoria - dezoito valores; e

- Candidatos com nove ou mais anos de experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria — vinte valores.

-------- Relativamente a Formagdo Profissional (FP) — serdo ponderadas as a¢des de formacdo
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura, devidamente
certificadas por entidades competentes para o efeito, e sera valorada da seguinte forma:------—--—---
— Sem formagao diretamente relacionada com a area funcional — dez valores;

— Com formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou
inferior a trinta — catorze valores;
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- Com formacgdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas superior a
trinta e inferior a cinquenta — dezasseis valores;

- Com formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou
superior a cinquenta e inferior a sessenta — dezoito valores;

— Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou superior a
sessenta — vinte valores.

-------- A Avaliagao de Desempenho (AD) serd relativa ao ultimo periodo, n3o superior a trés anos,
em que o candidato exerceu fung¢Bes caracterizadas do posto de trabalho a preencher sera
classificada de acordo com a seguinte formula AD= [(A+B+C)/3], em que A, B e C se referem as
pontuagbes quantitativas dos ultimos trés anos e sera valorada nos termos seguintes:-—--—--—------—-
- Avaliagao de Desempenho com a mengio de Inadequado (de 1,00 a 1,99) — dez valores;--—----------
- Avaliagdo de Desempenho com a mengdo de Adequado (de 2,00 a 2,99) — doze valores;-------------
- Avaliacdo de Desempenho com a mengdo de Adequado (de 3,00 a 3,99) — dezasseis valores;-------
- Avaliagdo de Desempenho com a mengao de Relevante (de 4,00 a 4,99) — dezoito valores;----------
- Avaliagdo de Desempenho com a mengédo de Relevante (5,00) — vinte valores.
-------- A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de
selegdo e serd efetuada de acordo com a seguinte férmula:
CF=HA+EP+FP+AD/4

-------- A grelha de classificagdo a utilizar no método de selec¢do serd a seguinte:

Candidato(a):
Avaliagao Curricular (AC)
Elementos de avaliagdo Classificacao
Habilitagdo Académica (HA) 00,00
Experiéncia Profissional (EP) 00,00
Formagao Profissional (FP) 00,00
Avaliagdo de Desempenho (AD) 00,00

AC=HA+EP+FP+AD/4 00,00 Valores

-------- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham uma valoragio
inferior a nove valores e meio no método de selecdo.

-------- Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo do método de selegio e antes de ser proferida a decis3o final.-----
-------- Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8
de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no
endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administracio e Emprego Publico (DGAEP), em
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www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrdnica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas D. Pedro .

-------- A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de sele¢3o.---—-----—--—-—--
-------- Em caso de igualdade de valoragado, os critérios de desempate a adotar s3o os constantes do
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
-------- A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologa¢io do Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Pedro | serd publicada na BEP; afixada em local publico e visive! das
instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Pedro | e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informag3o sobre a sua
publicitagdo.

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri:
A Presidente
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(Ana Maria da Silva RodrlgueS{F{ratlnha de Araujo)

A Vogal efetiva

RN ERY

(Sandra Isabel Silva Plnto)

Vogal efetivo

M/C/(/I/UL .

(Pedro Nuno Gomes Te|xe|ra)
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