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———————— No dia dois do més de setembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniram os membros do Jari do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
pdblicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.2
11693/2020, publicado no Diario da Republica n.2 156/2020, de 12 de agosto de 2020, 2.2 série, PARTE C.---
-------- Esteve presente na reunido a Vogal suplente Maria de Lurdes Quadrado Ribeiro, em substituicio da
Vogal efetiva Joana Maria Couto Matos, uma vez que esta deixou de exercer as fungdes mencionadas no
Aviso de abertura do procedimento concursal (Assessora do Diretor).

-------- Esta reunido teve como objetivo fixar os critérios de aprecia¢gdo e de ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos, incluindo a
respetiva férmula classificativa, tendo o Juiri, nos termos da lei, e de acordo com o Aviso de abertura do
presente procedimento concursal (adiante designado por “Aviso”) deliberado, por unanimidade, o
seguinte:
———————— Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, aplicam -se os métodos
de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).
-------- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC).-----------
———————— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.2 oito do Aviso.
Sera valorada de zero a vinte valores e com express3o alé as cenlésimas.
-------- A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, de realizaco individual, em suporte de
papel, sob anonimato, sem consulta, a realizar por todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem
admissdo de segunda chamada, que visa a avaliagdo de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da fungdo, incidindo designadamente sobre contetidos de natureza genérica
e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente técnico, em especial
tendo em conta a temdtica constante do Aviso, sendo constituida por vinte perguntas/casos praticos de
resposta por escolha miultipla. Terd a duragdo mdxima de sessenta minutos.
-------- Os temas sobre os quais incidird a Prova de Conhecimentos bem como a bibliografia necessaria sdo
os constantes dos pontos treze, ponto trés, ponto dois, e treze, ponto trés, ponto trés, ambos do Aviso.------
———————— A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.2 oito do Aviso. A Avaliacdo Psicolégica comportard uma Unica fase e serd
valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetivas classificacdes:
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- Elevado - vinte valores;

- Bom - dezasseis valores;

- Suficiente — doze valores;

- Reduzido — oito valores;

- Insuficiente — quatro valores.
-------- A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado (HA), Experiéncia Profissional (EP),
Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd expressa numa escala de zero a vinte
valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+EP+FP+AD) /4
-------- A Habilitagdo Académica (HA) sera graduada de acordo com a seguinte valoragao:

- décimo segundo ano de escolaridade/curso que |he seja equiparado — dezoito valores;
- habilitagdo de grau académico superior — vinte valores.
-------- A Experiéncia Profissional (EP) - sera graduada de acordo com a seguinte valoragao:

- Candidatos com menos de um ano de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
- dez valores;

- Candidatos com um a trés anos de experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria -
doze valores;

- Candidatos com mais de trés e menos de cinco anos de experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a
carreira e categoria - catorze valores;

- Candidatos com cinco a oito anos de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria -
dezasseis valores;

- Candidatos com mais de oito anos de experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria
- vinte valores.

———————— Na Formagdo Profissional (FP) — serdo ponderadas as agGes de formacgdo diretamente relacionadas
com as areas funcionais a recrutar, devidamente certificadas por entidades competentes para o efeito,
sendo valorada da seguinte forma:
—Sem formagdo diretamente relacionada com a area funcional — dez valores;

— Com formagao diretamente relacionada com a drea funcional, num total de horas igual ou inferior a
guinze — doze valores;

— Com formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas superior a quinze e
inferior a trinta — catorze valores;

— Com formacgao diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou superior a
trinta e inferior a sessenta — dezasseis valores;
— Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou superior a sessenta
e inferior a cem - dezoito valores;

— Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas igual ou superior a cem -
vinte valores.

-------- A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar e sera classificada de acordo com a seguinte férmula AD= 4 [(A+B+C)/3], em que A, B e C se referem
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as pontuagdes quantitativas dos ultimos trés anos. Os candidatos que ndo tenham avaliacio do
desempenho, relativa ao Gltimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com catorze valores. ——-------—--
———————— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e respetivas classificac6es:---
— Elevado — vinte valores;
- Bom - dezasseis valores;
- Suficiente — doze valores;
- Reduzido - oito valores;
- Insuficiente — quatro valores.
-------- Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda 0 método de
selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), a qual visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacio
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da Escola Bdsica D. Pedro |, sede do
Agrupamento de Escolas D. Pedro | e disponibilizada na pagina eletrénica deste.
-------- A Entrevista Profissional de Seleg¢do serd avaliada de acordo com os seguintes niveis classificativos e
respetivas classificagGes:
— Elevado —vinte valores;

- Bom - dezasseis valores;

- Suficiente — doze valores;

- Reduzido — oito valores;

- Insuficiente — quatro valores.
-------- A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:------------—-—-----
CF=0,45PC+0,25AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+0,25 EAC+ 0,30 EPS
-------- Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a nove valores e meio num dos métodos
de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
-------- Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formuldrio proprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Dire¢io-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas D. Pedro |.
-------- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegdo
podera ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢io obrigatdrio;
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b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico -funcional, até a satisfacao das necessidades;----------
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.

———————— Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do obrigatério a convocar para a realizagao do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por remissdo do n.2 2 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.
———————— A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores com valoragdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegao.
-------- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar s3o os constantes
do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
-------- Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia
deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
-------- A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao do método de
selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.---------
-------- A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao do Diretor do Agrupamento de
Escolas D. Pedro |, é afixada nas respetivas instalagGes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina

eletrdénica do Agrupamento de Escolas D. Pedro |, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

A Presidente
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(Ana Maria Silva Rodrigues Pfatinha de Araujo)

O Vogal efetivo

J?MW m

(Antonlo Pereira)

A Vogal suplente
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(Maria de Lurdes Quadrado Rlbelro)
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