
 

 

 

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de 

trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a 

carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e 

constituição de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar 

necessidades transitórias. 

 

 
 

SUSPENSÃO DA APLICAÇÃO DO 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

 

 

De acordo com a informação veiculada pelo Sr Primeiro Ministro, e dada a gravidade 

da situação pandémica, informam-se todos os candidatos que se encontra suspensa a 

realização da Avaliação Psicológica (AP) e a Entrevista Avaliação de Competências 

(EAC). 

Estas serão realizadas em data oportuna e devidamente publicitada.   

 

 

 

 

 

 

Canidelo, 22 de janeiro de 2021 

 

A Presidente do Júri, 

 

Ana Maria Silva Rodrigues Pratinha de Araújo 


