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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em

vista assegurar necessidades permanentes,

e constituicdo de reserva de

recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de

trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar

necessidades transitorias.

Resultados obtidos na “Entrevista Profissional de Sele¢dao”

(Lista ordenada alfabeticamente)

Nome do(a) Candidato(a) Nivel classificativo Classificagdo (Valores)
Ana Margarida Pinto da Silva Duarte Suficiente 12,00
Ana Sofia Rodrigues Cunha Bom 16,00
Anabela Vieira Joaquim Bom 16,00
Célia Maria Fernandes Sdo Martinho Elevado 20,00
Célia Silva Rocha Elevado 20,00
Emilia Maria Macedo Ferreira Bom 16,00
Francisco José Bidu Prata Noronha Bom 16,00
José Domingues Moreira Maia Gongalves Faltou - a) cuss
José Luis Pereira Alves de Moura Bom 16,00
Kenia Adriana Reis e Silva Suficiente 12,00
Maria Helena Freitas Azevedo e Castro Bom 16,00
Maria Teresa da Rocha Ribeiro Suficiente 12,00
Marisa de Jesus Oliveira Cacheira Correia Bom 16,00
Mauro Carlos Ribeiro Correia Faltou - a) e
Ricardo Filipe Ramos Martins Suficiente 12,00
Sara Filipa Peixoto Monteiro Elevado 20,00
Vania Alexandra Pereira Cunha Faltou - a) —-

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal, por ndo ter comparecido a entrevista.

Canidelo, 15 de junho de 2021

A Presidente do Juri,

Athiaiy,

(Ana Maria Silva Rodrigues Pra@ha de Araujo)




