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AVISO DE ABERTURA

Horario 5 - Contratacdo de Mediador Linguistico - (18 horas)

1. Enquadramento:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual, e da Lei Geral do

Trabalho em Funcbes Publicas, faz-se publico que se encontra aberto o procedimento para a

contratacdo de um mediador linguistico, em regime de 18 horas, com vista a apoiar o Agrupamento

de Escolas de D. Pedro I, em Canidelo, Vila Nova de Gaia, especialmente no acompanhamento de

alunos e encarregados de educacdo com barreiras linguisticas e culturais.

2. Funcdes a desempenhar:

Facilitar a comunicacao entre a escola e alunos/encarregados de educacdo com
dificuldades linguisticas;

Apoiar na traducéo e interpretacéo de documentos escolares;

Mediar conflitos ou situa¢des de mal-entendidos devido a diferengas culturais;
Colaborar na integracdo dos alunos estrangeiros nha comunidade escolar;

Organizar atividades interculturais e formativas.

3. Requisitos de admissao:

Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em
Portugal,

Licenciatura em Traducéo, Linguas, Comunicacgéo Intercultural ou areas afins
(preferencial);

Dominio fluente da lingua portuguesa e de competéncias linguisticas na lingua
Inglesa;

Experiéncia comprovada na area de mediacgao linguistica, traduc¢éo ou trabalho com
comunidades estrangeiras;

Boa capacidade de comunicagéo e empatia,;

Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de Registo Criminal;

Conhecimentos de informéatica na 6tica do utilizador.
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4. Critérios de Selecédo e Subcritérios:
Critérios Gerais:
4.1 Avaliacao do portefélio com uma ponderagéo de 30%;
4.1.1- Subcritérios para a do portefélio:
e Formacédo académica relevante (10%);
e Experiéncia profissional na area de mediacgéao linguistica (15%);

e Conhecimentos linguisticos adicionais (5%).

4.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagéo de 35%;
4.2.1 - Subcritérios para a entrevista:

e Capacidade de comunicagdo e empatia (15%);

¢ Conhecimento das fun¢des a desempenhar (10%);

e Proposta de estratégias para integracao de alunos com barreiras linguisticas (10%).

4.3 Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacgéo de 35%.
4.3.1 - Subcritérios para a avaliacdo do nimero de anos de experiéncia profissional obedecera aos
seguintes critérios:

e Até 1 ano -15 pontos

e De 1 a 3 anos- 20 pontos

e De 4 a6 anos — 25 pontos

¢ Mais de 6 anos — 35 pontos

5. Condicdes do contrato:

e Horario: 18 horas;

e Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de D. Pedro |, em Canidelo, Vila Nova de Gaia;
¢ Tipo de contrato: Contrato a termo resolutivo certo até 31/08/2026;

¢ Remuneracgédo: De acordo com a tabela salarial aplicavel as funcoes.

6. Prazo e forma de candidatura:
As candidaturas dever&o ser apresentadas no prazo de 3 dias Uteis apds a publicacdo deste aviso,

através do envio dos seguintes documentos para o email ed.dpedrol@dpedro.net:

e Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
e Portefélio actualizado. O mesmo deve ser em formato PDF, tamanho A4 e ndo deve exceder

as 5 paginas. Na primeira pagina deve constar a classificacdo profissional, o tempo de
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lecionacdo de disciplinas da componente técnica do curso e o tempo total de servico letivo
contabilizado em dias.;

e Copia de certificado(s) de habilitagbes;

e Comprovativos de experiéncia profissional relevante;

e Declaracdo de motivagao.

7. Convocatéria para a entrevista
e Serd publicada no portal do Agrupamento (serdo convocados 0s primeiros cinco candidatos
selecionados, ap6s consulta e analise dos documentos enviados. Caso nenhum dos cinco
candidatos seja selecionado, passar-se-4 para 0s cinco seguintes, até se encontrar o

candidato com o perfil adequado).

8. Motivos de excluséo do concurso:

¢ A falta de cumprimento do prazo estabelecido para a entrega do portefdlio.
¢ A falta dos requisitos de admisséo.

o A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos.

o A falta de comprovativos das declara¢des apresentadas.

¢ A falta de comparéncia a entrevista

9. Jdri de Selegéo:
O jari do procedimento serd composto pelos seguintes elementos: um elemento da dire¢éo, que
presidira, e dois representantes legais.

10. Publicacéo de resultados:
Os resultados do concurso serao publicados na pagina oficial do Agrupamento de Escolas D. Pedro
| e afixados em local visivel na escola sede.

Canidelo, Vila Nova de Gaia, 1 de setembro de 2025

O Diretor

Filinto Lima
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