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REGULAMENTO INTERNO

-INSTRUMENTO DE AUTONOMIA

O Regulamento interno é «o documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento de escolas
[...], de cada um dos seus érgdos de administracdo e
gestdao, das estruturas de orientacdao e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar».

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
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INTRODUCAO

Decorridos quatro anos ap6s a aprovacao, pelo Conselho Geral, do
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Pedro |, procedeu-se a respetiva
revisdo, conforme previsto no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario, adiante designado por RAAG, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Elaborado nos termos e a luz dos normativos legais em vigor, 0 presente
Regulamento Interno define o funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino que constituem o Agrupamento, bem como de cada um dos seus 6rgédos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagoégicos. Sendo a aprendizagem do exercicio da cidadania uma
das missdes da Escola, sdo ainda consignados os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar, visando a aquisicdo/consolidacao de comportamentos éticos.

A conjugacédo do Regulamento Interno com o Projeto Educativo (PETEIP) e o
Plano Anual de Atividades, entre outros instrumentos de gestdo, visa, em primeira
instncia, a prestacdo de um servigco educativo de qualidade a todas as criancas e
jovens que frequentam o Agrupamento.

Patrono do Agrupamento

Este Agrupamento de Escolas toma o nome de D. Pedro | pelo facto de este
monarca:

a) Ter recebido, por doacado da familia Coelho, em 1352, o padroado da Igreja
de Santo André de Canidelo, com todas as propriedades que Ihe
pertenciam e que incluiam os povoados de Canidelo, Lavadores e de
Afurada, os quais formavam a Quinta de Canidelo;

b) Ter cumulado a povoagcdo de Canidelo com mercés e regalias que a
autonomizavam de Gaia, nomeadamente no dominio judicial;

c) Por se constar ter-se refugiado ai, na companhia de D. Inés de Castro, no
periodo em que esteve incompatibilizado com o pai, sendo mesmo de
admitir que, em Canidelo, tera nascido a filha de D. Pedro e D. Inés, D.
Beatriz.

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | acolhe a populacdo escolar das
freguesias de Canidelo e de Santa Marinha e S. Pedro da Afurada.
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CAPITULO |
Disposicdes gerais
A Artigo 1.°
Ambito de aplicacado

Conforme estabelecido no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestédo
(RAAG), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, com as altera¢des
introduzidas pelos Decretos-lei n.°s 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012, de 2
de julho, o presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas D. Pedro |, cuja sede é a Escola Basica de D. Pedro |,
de cada um dos 6rgdos de administracao e gestao, das estruturas de orientagdo e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos do agrupamento,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

As referéncias a “Unidade Educativa” constantes do presente Regulamento
reportam-se a cada um dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que
integram o Agrupamento de Escolas.

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | integra estabelecimentos de servi¢o publico
de educacgdo e de ensino, 0s quais visam prosseguir os objetivos da Educacéo
Pré-Escolar e do Ensino Basico estabelecidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Integram o Agrupamento de Escolas D. Pedro | os seguintes estabelecimentos de
educacdo e de ensino, de acordo com o Decreto-Lei n.° 299/2007 de 22 de
agosto:

a) Jardim de Infancia de Canidelo;

b) Escola Bésica de Afurada de Baixo;
¢) Escola Basica de Afurada de Cima;
d) Escola Basica de Chouselas;

e) Escola Basica de Lavadores;

f) Escola Basica de Meiral;

g) Escola Basica de Sao Paio;

h) Escola Bésica de Viso;

i) Escola Basica D. Pedro I;

j) Polo Arco Maior 3

Artigo 2.°
Principios orientadores

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participagcdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis
de educacao e de ensino;

b) Valorizacédo de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;
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Representatividade nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
garantida pela designacdo democratica de representantes da Unidade

Organica;
Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e informacao;

Transparéncia dos atos de administracdo e gestao;
Valorizagéo da dimens&o humana no ensino;
Promocéao de uma cultura de valorizacdo do agrupamento.
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CAPITULO Il
Do Agrupamento

Artigo 3.°
Instrumentos de autonomia

Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de

Atividades e o Orgcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do
Agrupamento.

S&o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos de prestacéo
de contas, o Relatorio Anual de Atividades, a Conta de Geréncia, o Relatério de
Autoavaliacdo e o Contrato de Autonomia.

Artigo 4.°
Objetivos gerais do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | tem como objetivos:

1. Assegurar a formacao geral dos alunos:

a)
b)
c)
d)
e)

)

9)

h)

)
K)

Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;
Desenvolvendo a formacao civica;

Desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;
Promovendo a ocupacéo dos tempos livres;

Promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;

Desenvolvendo a inter-relacdo formativa com a lingua materna, como objeto de
estudo, mas, também, como veiculo para a aquisicdo de outros saberes, meio
de comunicacao, elemento vivo de transmissado e criacdo da cultura nacional,
abertura a outras culturas e de realizagéo pessoal;

Promovendo e motivando a utilizacdo de elementos basicos das tecnologias de
comunicacdo e informacao;

Fomentando a aquisicdo e a utilizacdo dos saberes e competéncias, na
perspetiva de uma aprendizagem permanente;

Promovendo a aplicagcdo de conhecimentos adquiridos em situagbes da vida
quotidiana;

Fomentando a incluséo de todos os alunos;

Potencializando as capacidades de todos os alunos, tendo em vista a sua
realizacdo pessoal e social;

Garantindo o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira, em termos da
sua utilizacéo funcional e do acesso a informacéo;

Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matematicas na
compreensdo da realidade e na resolucéo de situacdes-problema;

Enquadrando acontecimentos, situacdes e culturas, em quadros de referéncia
histérica e geogréafica;

Promovendo a aquisicdo de um estilo de vida ativa e saudavel, indispensavel
ao seu desenvolvimento motor;

10
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Desenvolvendo a sua integracdo no grupo de trabalho e a sua
responsabilidade pessoal e social;

Desenvolvendo habitos de higiene.

Promovendo o desenvolvimento e o exercicio de uma cidadania consciente e
responsavel.

Promover a interacdo Escola/Comunidade:

a)
b)

c)
d)

Adequando os curriculos a necessidade e interesses da comunidade;

Sensibilizando os Encarregados de Educacdo e a comunidade para a
participacdo ativa no processo educativo;

Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;

Comprometendo as Unidades Educativas do Agrupamento nas atividades e
iniciativas da comunidade.

Promover a formacdo pedagdgica e profissional do Pessoal Docente e N&o
Docente:

a)
b)

c)

Procurando resposta para as necessidades de formacdo;

Incentivando a atualizacdo de saberes e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem permanente;

Incentivando a partilha de experiéncias e saberes (Saber Estar, Saber Fazer,
Saber Ser).

Artigo 5.°
Estratégias globais

Para atingir os seus objetivos, o conjunto de Unidades Educativas do
Agrupamento desenvolve estratégias multiplas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Diversificacdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem;
Realizacdo de Atividades de Enriquecimento Curricular;
Implementacdo de apoios e complementos educativos;
Participacdo em projetos diversos;

Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente
definidos pelas instancias competentes;

Elaboracéo de protocolos e/ou parcerias com instituicbes complementares da
atividade escolar;

Facilitacdo dos contatos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a
despistar problemas e a definir as melhores estratégias para o sucesso integral
dos alunos.

Realizacdo de procedimentos de monitorizagcdo em sede de autorregulacéo da
organizacao.

11
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] CAPITULO Il
Dos Orgéos de Administracdo e Gestao

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 6.°

Composicéo

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Pedro I, num total de vinte e um
membros, tem a seguinte composicao:

a) Representantes dos Docentes — 0ito;

b) Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo - seis,
preferencialmente representantes dos varios ciclos;

¢) Representantes do Pessoal Nao Docente — dois;
d) Representantes do Municipio — trés;
e) Representantes das Entidades Locais — dois.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as que se encontram estabelecidas no
RAAG.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes oOrgdos as informagbes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento
e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissédo Permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

6. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo especialmente designada para
apreciacao das candidaturas ao cargo de Diretor de Agrupamento e elaboracao do
relatério de avaliagdo das mesmas.

7. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
Seu meérito;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

12
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Artigo 8.°
Reunido do Conselho Geral

As reunides do Conselho Geral realizam-se em conformidade com o estabelecido
no RAAG.

Artigo 9.°
Designacédo de representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun¢gdes no Agrupamento.

Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos por todos os ndo docentes
em exercicio de funcdes no Agrupamento.

Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacdes representativas, nos termos a seguir
definidos:

a) A UNAPAP - Unido das Associagbes de Pais do Agrupamento de Escolas D.
Pedro I, nos termos estatutarios, como parceiro social junto dos 6rgdos de
Gestdo do Agrupamento de Escolas de D. Pedro | e enquanto organizacéo
representativa que congrega, coordena as Associacdes de cada Unidade
Educativa ao nivel do Agrupamento, convocara os pais e Encarregados de
Educacdo para a Assembleia Geral de eleicdo dos seus representantes no
Conselho Geral;

b) A convocatoria sera feita pelo Presidente da Assembleia Geral da UNAPAP e
deve mencionar o regulamento eleitoral aprovado em Assembleia Geral e ser
afixada com uma antecedéncia de oito dias, nos locais habituais de todas as
Unidades Educativas;

c) As Associacfes de Pais, como organizagfes representativas, apresentardo ao
Presidente da Assembleia Geral para sufragio uma lista de consenso assente
na diversidade das unidades educativas e dos vérios ciclos de ensino,
composta por seis elementos efetivos e seis suplentes. Quando a lista de
consenso nao for possivel, as Associacdes de Pais apresentardo
individualmente a sufragio listas préprias.

Na falta de estruturas representativas ou em caso de omisséo no que se refere ao
namero anterior, o Diretor promovera uma reunido geral de pais e Encarregados
de Educacao por forma a garantir a sua representatividade no Conselho Geral.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

As instituicbes locais de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e/ou
econdmico sdo cooptadas pelos restantes membros na primeira reunidao do
Conselho Geral, devendo estas ser formalmente convidadas num prazo maximo
de dez dias uteis, sendo admissivel um prazo de resposta de outros dez dias
Uteis. Caso aceitem o convite, cada instituicdo devera indicar o seu representante,
assim como um suplente que a possa representar no caso de impossibilidade
temporaria do efetivo representante.

13
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No processo de cooptacdo, os membros do Conselho Geral devem orientar-se por
critérios de alterndncia e representatividade, aferindo-se esta através da
ponderacdo, designadamente, dos seguintes fatores:

a) Cooperacgao anteriormente estabelecida com a escola.
b) Peso especifico na vida sociocultural local;

c) Participacdo em projetos de desenvolvimento local

Artigo 10.°
Eleicbes

Os representantes referidos no nimero 1 do artigo anterior candidatam-se a
eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo dos Educadores
de Infancia e dos Professores de todos os Ciclos do Ensino Basico.

As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim, manifestam a sua
concordancia.

As listas referidas no ponto anterior sdo entregues ao Diretor, ou quem as suas
vezes fizer, até cinco dias Uteis apés a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral.

Cada lista pode indicar até dois representantes para procederem ao
acompanhamento de todos os atos da eleicdo, 0s quais assinam a ata.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, ou
por quem legalmente o substitua.

As convocatdrias devem mencionar as praticas do processo eleitoral, locais de
afixacao das listas de candidatos e hora e local ou locais de escrutinio, devendo
ser afixadas com uma antecedéncia de dois dias Uteis, nos locais habituais.

O pessoal docente e ndo docente deve reunir em separado e previamente, para
decidir da composicdo das respetivas mesas de voto que presidirdo as
assembleias e aos escrutinios, as quais sao constituidas por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente.

A mesa do Conselho Eleitoral é constituida por um presidente e dois secretérios;
As elei¢cdes sao realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.

O periodo de votacdo decorre, ininterruptamente, durante um espago temporal
nunca inferior a sete horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

A abertura das urnas € efetuada perante os elementos das listas candidatas e
perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se a ata, a ser assinada pelos
elementos da mesa de voto.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagdo proporcional da média mais alta de Hondt:

a) Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os
termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor nimero de votos.

14
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Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, hdo resultar
apurado um docente da Educacédo Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, o
tltimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.

Artigo 11.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag&o de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos himeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a
duracao de dois anos escolares.

O final do mandato do Conselho Geral deve coincidir com a tomada de posse do
novo Conselho Geral.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacédo, bem como a pedido do interessado.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

O Conselho Geral definirh o seu Regimento Interno, nos primeiros sessenta dias
do mandato.

SECCAO Il
Diretor

Artigo 12.°
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um
a trés adjuntos.

O numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢éo da dimensao do agrupamento
de escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona.

Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 14.°
Competéncias do Diretor

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
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Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral: i) as alteracdes ao
regulamento interno; ii) o plano anual e plurianual de atividades; iii) o relatorio
anual de atividades; iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também, no dltimo caso, 0 municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos, referidos na alinea a) do niumero anterior, dos pareceres do conselho
pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo
regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos da legislagdo em vigor, e designar os diretores de turma,;

Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agéo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo
com outras escolas e instituicbes de formacgédo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
legislacdo em vigor;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condicfes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo em vigor;

Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;
Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as
competéncias referidas nos ndmeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 15.°
Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
0s casos com, pelo menos, cinco anos de servi¢co e qualificacdo para o exercicio
de fun¢des de administragcdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da
legislacdo em vigor;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vicepresidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos da
legislacdo em vigor;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao
prevista no n.° 4, do artigo 22.° do decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que reinam o0s requisitos previstos na alinea a) do
namero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Artigo 16.°
Procedimento Concursal

O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas por aviso
publicitado do seguinte modo:
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a) Em local apropriado das instalacBes do agrupamento;

b) Na pagina eletrénica da escola sede do agrupamento e na do servigo
competente do ministério de educacao e ciéncia,;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do diario da republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia
ao diario da republica em que o referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de intervencdo no agrupamento.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comisséo especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatério de avaliagéo.

Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comissao referida no numero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 17.°
Eleicéo

O conselho geral procede a discussao e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

Apés a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato
gue obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao,
sendo considerado eleito aguele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0

ndamero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do ministério da educacao e ciéncia.

O resultado da eleicAdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da
administracdo escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violagéo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 18.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracdo escolar,
nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacao pelo diretor.

Artigo 19.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre
a reconducédo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicéo.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducédo do diretor de acordo com
o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 18.° do regulamento interno.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracédo
escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados
e informacbes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral; ¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangéo disciplinar de cessacdo da comissédo de
servico, nos termos da lei.

A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e
cessam com o0 mandato do diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacoes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, quando
a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual
foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
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agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo méaximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no namero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, a
gestdo do agrupamento de escolas € assegurada nos termos estabelecidos no
artigo 66.° do referido Decreto-Lei.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do diretor.

Artigo 20.°
Assessoria da Direcéo

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero
anterior sdo definidos por despacho governamental, em funcdo da populacéo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

As competéncias atribuidas aos assessores serdo definidas pelo diretor.

SECCAO Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 21.°
Composicéo

O Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas D. Pedro |, num total de 17
membros, tem a seguinte composicao:

a) O Diretor;
b) Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar — 1;
¢) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo — 1;
d) Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo — 4 (1 por cada ano de escolaridade);
e) Coordenador do 2.° Ciclo — 1;
f) Coordenador do 3.° Ciclo — 1;
g) Coordenadores dos Departamentos curriculares:
i) Departamento de Linguas — 1; ii) Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas: 1, iii) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais — 1; iv)
Departamento de Expressdes — 1; v) Departamento da Educacgéo Especial — 1.

h) Coordenador/Representante da Equipa de Coordenacdo de Projetos/ PMTEIP
— 1,

i) Coordenador da Biblioteca Escolar — 1;

j) Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) — 1.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 22.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
pedagodgico compete:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

P)

Q)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de
formacdo no ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacéo e para a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios dos
alunos;

Emitir parecer sobre a organizacdo dos tempos escolares atribuidos a oferta
complementar;

Emitir parecer sobre as atividades a desenvolver na componente néo letiva dos
horarios dos professores;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel,

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliagdo do
desempenho docente (SADD);
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r) Apreciar os relatorios técnico-pedagdgicos, programas educativos individuais e
planos individuais de transicdo RTP / PEI / e PIT elaborados, de acordo com as
diferentes medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

s) Definir os termos de realizacdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem a aplicar aos alunos que excedam o limite de faltas
injustificadas;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucado das suas deliberacdes
e recomendacoes;

u) Aprovar as propostas de informag&o-prova de equivaléncia a frequéncia de
cada disciplina do ensino basico geral.

Artigo 23.°
Funcionamento

O Conselho Pedagogico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

Sempre que em discussdo estejam questdes relacionadas com matérias
especificas, poderdo ser convidados outros elementos da Comunidade Educativa,
com direito a participar nos trabalhos, mas sem direito a voto. O Presidente do
Conselho Pedagdgico convida, para auscultar a opinido, dois representantes do
pessoal ndo docente e dois representantes dos pais e encarregados de educacéo,
a participar nas reunifes plenarias ou de comissfes especializadas, sem direito a
voto, quando a agenda de trabalhos versar sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k), do Art.° 33.° do RAAG. Os representantes dos pais e
Encarregados de Educacgéo serdo: um da Escola Sede do Agrupamento e um de
uma das Unidades Educativas (Educacdo Pré-Escolar/1.° Ciclo) indicados pela
UNAPAP.

A convocatéria para as reunifes, da responsabilidade do Presidente, com a
correspondente ordem de trabalhos, é divulgada com a antecedéncia minima de
48 horas, mediante a afixagdo do respetivo documento em “placar’ especifico da
Sala de Professores e do envio para o enderego eletronico de todos os
conselheiros;

No caso de reunides extraordinarias, a divulgacdo da convocatéria é feita com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido;

Todas as reunifes do Conselho Pedagdgico sdo secretariadas, em regime de
rotatividade;

A ata de cada reunido, depois de lida e aprovada na reunido seguinte, é transcrita,
no prazo maximo de oito dias Uteis ap0s a respetiva aprovacao, para documento
préprio confiado a guarda do Diretor;

Na eventualidade de o Secretario da reunido anterior ndo poder estar presente no
plenario, deve o préprio entregar ao Presidente do Conselho Pedagdégico, com a
devida antecedéncia, a proposta de ata que elaborou, para que a mesma possa
ser lida e aprovada em tempo oportuno;

A falta a reunido do Conselho Pedagdgico do elemento previamente definido para
a secretariar, implica a referéncia em ata, tendo em vista 0 cumprimento dessa
obrigac&o na reunido seguinte;
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Os membros do Conselho Pedagdgico assinardo, em cada reunido, a respetiva
folha de presencas, que ficara na posse do Presidente;

As faltas dos conselheiros, marcadas a partir da verificacdo das folhas de
presenca entregues ao Presidente, correspondem, para cada reunido, a dois
tempos letivos;

As recomendacbes e/ou decisbes do Conselho Pedagdgico sdo aprovadas por
maioria de votos dos membros presentes a reunido, tendo o respetivo Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto;

Salvo disposi¢do legal em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por votagéo
nominal, devendo votar primeiramente os conselheiros e, por fim, o Presidente;

O Conselho Pedagdgico, quando for esse o entendimento da maioria dos seus
membros, procede a constituicdo de secc¢des, bem como a designacdo dos
respetivos coordenadores;

As convocatorias das reunibes das secgBes do Conselho Pedagégico séo
realizadas nos termos dos numeros 3 e 4 do presente artigo;

As recomendacdes e/ou decisbes das sec¢bes do Conselho Pedagdgico tém valor
prescritivo para toda a comunidade escolar, até a sua ratificacdo em plenario;

De cada reunido de Conselho Pedagodgico, o Secretario elabora um resumo e
envia-o, no prazo maximo de 3 dias Uteis, para o Diretor. Este encaminha-lo-a
para os restantes conselheiros.

SECCAO IV
Conselho Administrativo
Artigo 24.°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislacédo em vigor.

Artigo 25.°
Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composicéo:

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigcos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 26.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao
conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relat6rio de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Tomar a decisdo de contratar, no uso de competéncia propria [nos termos do
art.° 36.° do Cadigo dos Contratos Publicos (doravante, CCP) e art.° 38.°, al. ¢)
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22.04, com a redacao que lhe foi introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02.07].

e) Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial;

Artigo 27.°
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V
Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 28.°
Coordenacéao de Estabelecimento

A coordenacdo de cada Unidade Educativa integrada no Agrupamento €
assegurada por um Coordenador nomeado pelo Diretor.

O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.

Para além do previsto no RAAG, o mandato do Coordenador pode cessar:

a) Em qualquer momento do ano letivo, em requerimento do interessado, dirigido
ao Diretor, devidamente fundamentado;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 29.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor e monitorizar
o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que
por este Ihe forem delegadas;

c) Convocar e coordenar reunides de docentes do estabelecimento, sempre que
necessario;

d) Fomentar, pelo maior nimero de meios, a normal frequéncia escolar;

e) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;
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f) Promover e incentivar a participacado dos pais e encarregados de educacao,
dos representantes dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

g) Velar e zelar pela conservacédo dos equipamentos e instalacdes, solicitando, se
necessario a intervencao da autarquia ou do diretor no sentido de se efetuarem
reparagoes;

h) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos do
respetivo estabelecimento;

i) Gerir o expediente e correspondéncia;

j) Encaminhar para o Diretor todas as situagBes consideradas anOmalas e
pertinentes.

k) Monitorizar e ajustar a distribuicdo do servi¢co docente e ndo docente.

SECCAO VI
Conselho de Docentes de Estabelecimento

Artigo 30.°
Conselho de Docentes de Estabelecimento

O Conselho de Docentes de cada Unidade Educativa (Educacdo Pré-Escolar e 1.°
Ciclo) é constituido por Educadores de Infancia e Professores que ai exercem
funcdes.

O Conselho de Docentes da Unidade Educativa reine sempre que necessario,
podendo ser convidado um elemento da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacéo.

O Conselho de Docentes tem como fungdes:

a) Planificar e avaliar todas as atividades do estabelecimento;
b) Promover a articulagc&o entre todos os docentes da Unidade Educativa,

c) Incentivar e promover a coopera¢do em toda a Unidade Educativa.
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CAPITULO IV
Estruturas de Orientacdo Educativa e Servicos Especializados de Apoio
Educativo

SECCAO |
Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 31.°
Estruturas de Orientacdo Educativa

1. Tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, as
estruturas de orientacdo educativa definidas pelo Agrupamento e que colaboram
com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promocdao da qualidade educativa, sao as seguintes:

a) Departamentos Curriculares:
i) Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar;
ii) Coordenacédo de Ano;
iii) Conselhos de Disciplina;
iv) Conselhos de Turma;
v) Conselhos de Diretores de Turma,;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
c) Centro de Apoio a Aprendizagem:;
d) Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular;
e) Equipa de Autoavaliagéo;
f) Equipa TEIP.

Artigo 32.°
Articulacao Curricular

1. A articulacdo curricular promove a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulacdo curricular é assegurada pelos Departamentos da Educacdo Pré-
Escolar, 1.2, 2.° e 3.° Ciclos em reunides regulares de Ano/ Equipas Pedagdgicas.

3. A articulacéo curricular, horizontal e vertical, é gerida e analisada pela Equipa de
Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC).

Artigo 33.°
Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares constituem a estrutura de apoio ao Conselho
Pedagdgico a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacéo interdisciplinar/curricular na aplicacdo dos planos de estudo
(nacional e local).
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Artigo 34.°
Composicao dos Departamentos Curriculares

O Departamento da Educagéo Pré-Escolar é constituido por todos os Educadores
de Infancia, quer tenham ou néo grupo atribuido.

O Departamento do 1.° Ciclo é constituido por todos os docentes do 1.° Ciclo, quer
tenham ou ndo turma atribuida.

As disciplinas que comp&em cada Departamento Curricular da Escola Basica D.
Pedro | sdo:

a) Departamento de Linguas: Portugués, Francés, Inglés;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: Histéria e Geografia de
Portugal, Historia, Geografia e Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, Cidadania
e Desenvolvimento;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: Matematica, Ciéncias
Naturais, Fisico-Quimica; Tecnologias da Informac&do e Comunicacéo (TIC);

d) Departamento das Expressdes: Educacdo Visual, Educacdo Tecnologica,
Educacéo Musical, Educacéo Fisica;

e) Departamento de Educacédo Especial.

As disciplinas de Oferta Complementar serdo integradas nos departamentos
adequados.

Artigo 35.°
Competéncias do Departamento Curricular

Compete ao Departamento Curricular:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
Departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares, das
atividades educativas constantes do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na constru¢do do Projeto Educativo;

c) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, tendo em vista
a concretizagéo do Projeto Educativo;

d) Planificar e adequar a realidade dos alunos do Agrupamento tendo em conta
as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria;

e) Assegurar de forma adequada com outras estruturas de orientacdo educativa
do Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do Curriculo;

f) Analisar a oportunidade de medidas de gestao flexivel dos Curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e promover a
incluséo;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;
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h) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
i) Analisar e refletir sobre as préticas educativas e o seu contexto;

i) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacgos e
equipamentos.

Artigo 36.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O Departamento da Educacao Pré-Escolar reine sempre que necessario, em dia
e hora a determinar pelo Coordenador do Departamento, a estabelecer no
respetivo Regimento Interno.

2. O Departamento do 1.° Ciclo funciona em plenario e reiine ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas para planear e programar os trabalhos a
desenvolver ao longo dos 2 semestres;

b) Pelo menos uma vez por semestre para acompanhamento e coordenacéo das
atividades e afericao de critérios.

3. As Coordenacdes de Ano relinem ordinariamente sempre que necessario.

Os Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos reunem ordinariamente no
inicio e no final de cada ano letivo, bem como uma vez por semestre, em dia e
hora a determinar pelo Departamento, a estabelecer no respetivo Regimento
Interno.

5. As referidas reunibes realizar-se-80 em plenario e, em casos excecionais, serao
restritas ao Coordenador e aos Coordenadores de Grupo.

6. Os Departamentos Curriculares rednem extraordinariamente sempre que
convocados pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre
gue um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Artigo 37.°
Coordenacéo de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formacédo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionaliza¢do ou na formagéo em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
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c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungéo.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que
rena o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento
curricular.

O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos,
cessando com o mandato do Diretor.

O mandato do Coordenador pode cessar a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento. Pode ainda
cessar a pedido do interessado, no final do ano letivo.

Artigo 38.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagogico;

b) Convocar e moderar as reunides com os docentes do seu Departamento e
assegurar a redacédo das respetivas atas de reunido;

c) Submeter a aprovacao do Departamento o respetivo Regimento Interno;
d) Colaborar com os docentes na resolugéo de eventuais situagcdes/problemas;

e) Propor critérios e metas para a avaliagdo dos alunos em articulacdo com os
docentes que compdem o seu Departamento;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

g) Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contelddos a situagéo
concreta do Agrupamento;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo,
visando a melhoria da qualidade das préticas educativas;

[) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

m) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.
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Artigo 39.°
Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar

1. O Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar é constituido por todos os
Educadores de Infancia a exercer fungcbes nos Jardins de Infancia deste
Agrupamento.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho de Docentes da Educacéo Pré-Escolar

1. Compete ao Conselho de Docentes da Educacgéo Pré-Escolar:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do Departamento em
concordancia com os objetivos e metas definidos no Projeto Educativo e
apresenta-las ao Conselho Pedagdgico;

Identificar necessidades de formacao de docentes e ndo docentes apresenta-
las ao Conselho Pedagégico;

Assegurar a uniformizacdo dos procedimentos no dominio pedagdgico e de
observacao / avaliacdo das criancas;

Promover o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os docentes;
Elaborar / partilhar materiais de apoio a atividade letiva;

Executar tarefas de articulacdo curricular, promovendo a cooperacdo entre os
docentes deste Departamento e com o0s restantes Departamentos do
Agrupamento, em particular com os professores do 1.° Ciclo;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Propor, em Conselho Pedagdégico, o desenvolvimento de atividades baseadas
nas OrientagBes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, do Ministério da
Educacao, visando sempre a sequencialidade do ensino;

Elaborar o seu proprio Regimento Interno.

Artigo 41.°
Coordenacéo de Ano

A Coordenacgdo de Ano, do 1.° Ciclo, € composta pela totalidade de Professores

Titulares de Turma que lecionam o mesmo ano de escolaridade, pelos docentes
de Apoio Educativo, de Assessoria Pedagdgica e nos 3.° e 4.° anos, também,
pelos docentes de Inglés. Estes estdo presentes nas reunides de Avaliacao.

Artigo 42.°
Coordenadores de Ano

Cada Coordenacdo de Ano € presidida por um Coordenador, designado pelo

Diretor, de entre os elementos que o comp&em, por um periodo de dois anos.

O Diretor pode, por despacho fundamentado, exonerar, a todo o tempo, o

Coordenador de Ano.

Artigo 43.°
Competéncias das Coordenacfes de Ano

As Coordenacdes de Ano compete:
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Planificar, organizar e avaliar as atividades a realizar com as turmas do mesmo
ano de escolaridade;

Estabelecer normas de conduta ou formas de acdo comuns para as turmas do
mesmo ano, sem prejuizo das estratégias especificas de cada turma;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacao;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Pronunciar-se sobre a avaliagdo dos alunos;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagogico as informacdes da Prova
Extraordinéria de Avaliacdo (PEA) e das Provas Finais e de Equivaléncia a
Frequéncia realizadas a nivel de escola;

Elaborar a Prova Extraordinaria de Avaliacdo (PEA) e as Provas finais e de
Equivaléncia & Frequéncia realizadas a nivel de escola, de acordo com as
informacdes aprovadas em Conselho Pedagdgico.

Artigo 44.°
Competéncias do Coordenador de Ano

Ao Coordenador de Ano compete:

a)
b)

c)

Presidir as reunifes de Coordenacao de Ano;

Transmitir as informacdes e deliberagcbes partilhadas pelo Coordenador de
Departamento provenientes do Conselho Pedagdgico;

Articular com o Coordenador de Departamento na elaboracdo dos guides das
reunides e respetiva convocatoria.

Artigo 45.°
Grupo de Recrutamento

O Grupo de Recrutamento é a estrutura que se ocupa da coordenacao pedagogica
de cada disciplina, assim como da planificacdo das respetivas atividades letivas e
nao letivas.

Artigo 46.°
Composicdo do Grupo de Recrutamento

O Grupo de Recrutamento € composto por todos os professores que lecionam a
disciplina.

O Grupo de Recrutamento € coordenado por um docente designado como
Coordenador de Grupo.

A designacao do Coordenador é feita anualmente pelo Diretor.

Artigo 47.°
Competéncia do Grupo de Recrutamento

Ao Grupo de Recrutamento compete:

a)

Planificar e dinamizar as atividades do grupo, decorrentes do Projeto Educativo
e do Plano Anual de Atividades.
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Desenvolver o processo educativo, no ambito didatico e pedagdgico da
disciplina, conforme os programas e outras orientacdes educativas em vigor.

Elaborar as competéncias especificas da disciplina, adequadas ao contexto
escolar, e definir as experiéncias educativas que devem ser proporcionadas
aos alunos.

Estabelecer critérios da avaliacdo da disciplina.

Artigo 48.°
Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1. O Grupo de Recrutamento reline, sempre que necessario, por convocatdria do
Diretor, do respetivo Coordenador, ou a requerimento de pelo menos um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 49.°
Competéncias do Coordenador do Grupo de Recrutamento

1. Ao Coordenador de Grupo de Recrutamento compete:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Representar os professores da disciplina;

Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da disciplina tendo em
vista a sua formacéo continua;

Dirigir as instalacdes proprias ou adstritas ao respetivo grupo, sempre que tal
se justifique, no ambito do qual desempenha as seguintes fungdes: i) Organizar
o inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservagdo; ii) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a
aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos o0s professores da
disciplina; iii) elaborar o inventario dos materiais da disciplina;

Cooperar com o Coordenador do respetivo Departamento na planificacédo e
adequacdo a realidade do Agrupamento e na aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores da
disciplina;

Estimular a criacdo de condicBes que favorecam a formacéo continua e apoiar
0s professores com menor experiéncia profissional;

Coordenar a planificagdo e dinamizagéo das atividades do grupo disciplinar,
decorrentes do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Orientar o processo educativo no ambito didatico e pedagdégico, conforme os
programas e outras orientacdes educativas em vigor;

Estabelecer a ligagdo com o Coordenador de Departamento de acordo com as
orientagbes emanadas do respetivo grupo;

Apresentar ao Coordenador de Departamento a relagdo dos manuais escolares
e outro material didatico cuja aquisicdo o grupo considere necessario para um
ensino de sucesso;

Organizar um dossié para registo sistematizado de toda a documentacédo de
interesse para o grupo, incluindo os testes realizados no decurso do ano letivo;
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Fazer um levantamento das principais dificuldades detetadas no grupo de
modo a propor ao Coordenador de Departamento a sua colaboracdo na
resolucdo das mesmas;

m) Convocar e moderar as reunides de grupo.

Artigo 50.°
Coordenacéo de Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na
sala com o grupo, na Educagédo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do
Ensino Bé&sico, bem como a articulacdo entre a escola e as familias sdo da
responsabilidade:

a)
b)
c)

Dos respetivos Educadores de Infancia, na Educagao Pré-Escolar;
Dos Professores Titulares da Turma, no 1.° Ciclo;
Dos Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

Artigo 51.°
Competéncias dos Educadores de Infancia

Compete aos Educadores de Infancia planificar as atividades, tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criancas, e promover as melhores condi¢cdes de
aprendizagem em articulagcdo com a familia.

Compete ainda aos Educadores de Infancia:

a)

b)

)
9)

h)

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as
criancas e a comunidade;

Detetar dificuldades, barreiras a aprendizagem e participacdo, diferentes ritmos
de aprendizagem e outras necessidades das criangas, colaborando com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, os Servicos de
Educacéo Especial, Servicos de Psicologia e Orientagcdo (SPO) e/ou Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce da Infancia;

Registar, semestralmente, a avaliacdo de cada crianca, tendo em conta
orientacdes superiormente emanadas e veiculadas pelo Conselho Pedagdgico;

Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos
respeitantes as criangas, bem como todas as informagdes pertinentes;

Manter os Encarregados de Educacédo informados acerca das atitudes,
comportamento e nivel de desenvolvimento psicolégico e intelectual dos seus
educandos;

Convocar e presidir as reunides com os encarregados de educagao;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educacéo, no inicio
do ano letivo.

Coordenar, planear e avaliar as Atividades de Animacédo e de Apoio a Familia
(AAAF);
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Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva,
enquanto elemento variavel promovendo o envolvimento e participacdo dos
Pais e/ou Encarregados de Educacdo;

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva, na
elaboracéo e avaliacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico;

Planificar, aplicar, e acompanhar a implementacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo vertidas no Relatério Técnico Pedagdgico em
colaboracdo com o docente de Educacéo Especial;

Colaborar no trabalho interdisciplinar e ha monitorizacdo da implementacéo de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, em parceria com o docente
da Educacao Especial.

Artigo 52.°
Competéncias do Professor Titular de Turma

Compete ao Professor Titular de Turma:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

m)

Organizar toda a informacao Util e necessaria sobre a turma;

Respeitar os diferentes ritmos de trabalho dos alunos, promovendo a melhoria
das condi¢Bes de aprendizagem;

Criar, organizar e atualizar o dossié individual do aluno;

Realizar reunides com os Encarregados de Educacdo e sensibiliza-los para
uma participacao efetiva nas mesmas;

Informar os encarregados de educacado, por contacto pessoal, telefénico ou
escrito, dos sucessos ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar
conveniente ou por solicitacdo destes;

Promover a responsabilizacdo dos alunos e Encarregados de Educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes de situacdes de indisciplina;

Divulgar junto dos alunos e Encarregados de Educacao os critérios especificos
de avaliacdo e as competéncias a adquirir no final de cada ano de
escolaridade;

Informar os Encarregados de Educacgéo das faltas de presenca injustificadas
dadas pelos alunos;

Avaliar os alunos, em articulacdo com a Coordenacdo de Ano, e garantir a
elaboracao e aplicacao de metodologias e estratégias diferenciadas;

Apresentar ao Conselho de Docentes propostas, projetos e relatérios de
atividades e acdes inerentes as suas funcgoes;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educacéo, no inicio
do ano letivo.

Colaborar na elaborac¢éo do Plano Anual de Atividades;
Planificar, aplicar, acompanhar e coordenar a implementagéo das Medidas de

Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo vertidas no Relatério Técnico-
Pedagogico e Programa Educativo Individual (nos casos em que 0 mesmo se

aplica), em articulacdo com o docente de Educacéo Especial;

Colaborar no trabalho interdisciplinar e na monitorizacdo da implementacéo de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, semestralmente, em
parceria com o docente da Educacéo Especial,
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0) Detetar dificuldades, barreiras a aprendizagem e participacao, diferentes ritmos
de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, SPO e/ou Educacéo
Especial;

p) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva,
enquanto elemento varidvel, promovendo o envolvimento e participacdo dos
Pais e/ou Encarregados de Educagéo.

Artigo 53.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela

organizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos, em contexto de sala de aula, nos 2.° e 3.° Ciclos.

Artigo 54.°
Composicdo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por dois

Representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo e, no caso do 3.° Ciclo,
pelo Delegado de Turma.

Nas reunides de Conselho de Turma em que sejam tratados assuntos
relacionados com a avaliagdo dos alunos, os Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo, bem como o Delegado de Turma, ndo poderéo
participar.

Artigo 55.°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma redine no inicio do ano letivo e no final de cada semestre.

O Conselho de Turma relne, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagogica o justifique.

O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo Diretor de Turma.

Para o Conselho de Turma de natureza disciplinar, o Diretor pode solicitar a
presenca de um técnico dos servi¢os especializados de apoio educativo.

As reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor.

A convocatoria das reunides ordinarias e extraordinarias, com a respetiva ordem
de trabalhos, € divulgada com um minimo de 48 horas de antecedéncia,

A divulgacdo das convocatérias aos professores € feita por correio eletronico. A
convocatéria deve, ainda, ser afixada no placar da Sala de Professores da Escola
Sede.

O Representante dos Alunos da turma e os Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacéo dos alunos da turma sdo convocados pelo Diretor de
Turma.

Das reunides ordinarias e extraordinarias sao lavradas atas por um Secretario,
ficando estas a guarda do Diretor.
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A nomeacdo do Secretario da reunido é feita pelo Diretor ou por quem ele
designar.

Quando o Diretor de Turma falta a reunido é substituido pelo professor com mais
tempo de servico. No caso de os professores possuirem o mesmo tempo de
servico, a substituicao faz-se pelo professor de mais idade.

Quando o Secretario falta & reunido é substituido pelo professor com menos tempo
de servico. No caso de os professores possuirem o mesmo tempo de servico, a
substituicdo faz-se pelo professor com menos idade.

Artigo 56.°
Competéncias do Conselho de Turma

O Conselho de Turma tem as seguintes competéncias:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Conselhos de
Disciplina e Departamentos, designadamente, no que se refere ao
planeamento e coordenacéo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;

b) Emitir parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar
gue a turma digam respeito;

c) Analisar os problemas de integracdo dos alunos;

d) Colaborar nas acdes que favorecam a interacdo entre a Escola e a
comunidade;

e) Apreciar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada semestre, tendo
em conta os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e a situacao global
do aluno;

f) Deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplina;

g) Propor a nomeacédo dos alunos que se encontram em condi¢des de integrar os
Quadros de Mérito e de Honra de Valores e Atitudes;

h) Detetar dificuldades, barreiras a aprendizagem e participacéo, diferentes ritmos
de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, SPO e/ou Educacédo
Especial;

i) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, na
elaboracéo e avaliacdo do Relat6rio Técnico-Pedagogico;

j) Aplicar e acompanhar a aplicacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusdo vertidas no Relatério Técnico-Pedagdgico e Programa Educativo
Individual (se aplicavel), em colaboracdo com o docente de Educacao Especial;

k) Colaborar no trabalho interdisciplinar e na monitorizagédo da implementacéo de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, semestralmente, em
parceria com o docente da Educacéo Especial.
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Artigo 57.°
Diretor de Turma

A designacéo dos Diretores de Turma é da responsabilidade do Diretor e deve
recair, preferencialmente, sobre um professor do Quadro de Agrupamento, que
leciona a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 58.°
Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responséavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos Pais e
Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
Sao atribuigBes especificas do Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

b) Organizar o dossié da turma para registo e arquivo de todos os elementos dos
alunos da turma assim como 0s contactos estabelecidos ou tentados com os
Encarregados de Educacao;

c) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

d) Analisar, com os professores, os problemas dos alunos com dificuldades de
integracdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos
ou alunos e professores;

e) Receber e apreciar os pedidos de justificacdo de faltas de acordo com a
legislacao vigente;

f) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e Encarregados de
Educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas (a aulas e de material) e das atividades
escolares;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necesséaria ao desempenho das atividades préprias da
acao educativa,

h) Coordenar, em colaboracdo com os professores da turma, a adequacao de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho de acordo com a
situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

i) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos
na vida escolar;

j) Coordenar o processo de tomada de deciséo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacéo,
de acordo com a legislagcédo em vigor.

k) Reunir com os Pais e Encarregados de Educacao, no inicio do ano letivo, para
os informar e sensibilizar para a necessidade da elei¢cdo de dois de entre eles
como representantes dos pais e Encarregados de Educacdo da turma nos
Conselhos de Turma;
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Designar, nos casos de turmas em que os Pais e Encarregados de Educacédo
ndo procedam a eleicdo dos seus representantes no Conselho de Turma, um,
arbitrariamente, nos termos do art.° 44.° do RAAG.

Reunir com os alunos: i) No inicio do ano letivo para dar a conhecer a Unidade
Educativa e 0 seu Regulamento Interno, para definir normas de participacao e
comportamento na sala de aula e para proceder a eleicdo do Delegado e do
Subdelegado da turma; ii) Extraordinariamente, ao longo do ano, para
apreciacdo de matérias relacionadas com a turma — seu funcionamento,
aproveitamento e/ou comportamento;

Sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia de Atividades de
Complemento e/ou de Enriquecimento Curricular desenvolvidas pela Unidade
Educativa;

Acompanhar a execucdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
eventualmente tenha sido sujeito o aluno da sua direcdo de turma, devendo
articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacédo e com os
professores da turma,;

\

Participar com a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva na
mobilizacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, promovendo
o envolvimento e participacdo dos Pais e/ou Encarregados de Educagéo;

Detetar dificuldades, barreiras a aprendizagem e participacao, diferentes ritmos
de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, SPO e/ou Educacédo
Especial;

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, na
elaboracdo e avaliacgdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e Programa
Educativo Individual (se aplicavel), em colaboracdo com o docente de
Educacao Especial;

Aplicar, coordenar e acompanhar a aplicacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo vertidas no Relatério Técnico-Pedagdgico e
Programa Educativo Individual (se aplicavel), em colaboragcdo com o docente
de Educacao Especial.

Artigo 59.°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéao

Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgédo séo eleitos de entre os
pais e Encarregados de Educacdo de todos os alunos da turma, por voto
presencial, em reunido a realizar no inicio do ano escolar.

Artigo 60.°

Competéncias dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdao

Aos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma
compete:

a)

b)

Servir de ligacdo entre a Escola e os restantes Pais e Encarregados de
Educacao;

Participar nas reunides do Conselho de Turma a excecdo das destinadas a
avaliacédo dos alunos;
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¢) Participar nas reunides do Conselho de Turma de natureza disciplinar, exceto
se o0 seu educando for parte interessada no processo em causa;

d) Participar nas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo
Inclusiva;

e) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e/ou
Programa Educativo Individual,

f) Solicitar a revisdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e/ou Programa Educativo
Individual;

g) Recorrer ao Professor Titular de Turma ou ao Coordenador de
Estabelecimento, Diretor de Turma e Associacdo de Pais sempre que
necessario;

h) Recorrer ao Diretor quando necessario e desde que tenham sido esgotadas
todas as possibilidades com o Coordenador de Estabelecimento, Diretor de
Turma ou Professor Titular de Turma.

Artigo 61.°
Coordenacéao de Ano/Ciclo

A coordenacéo pedagodgica de Ano/Ciclo destina-se a articular e a harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas.

A coordenacao referida no niumero anterior é realizada pelo Conselho de Docentes
de Educacédo Pré-Escolar, pelo Conselho de Docentes de Ano, no 1.° Ciclo, e pelo
Conselho de Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

As competéncias dos Conselhos referidos no numero anterior constam dos
respetivos Regimentos Internos.

Artigo 62.°
Coordenador de Ano/Ciclo

Os Coordenadores de Ano/Ciclo sdo docentes designados pelo Diretor de entre os
membros que integram, respetivamente, o Conselho de Docentes e o Conselho de
Diretores de Turma.

O mandato do Coordenador de Ano tem a duragéo de dois anos.

O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragdo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido
do interessado, no final do ano letivo.

Artigo 63.°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

As competéncias do Coordenador de Ciclo e Coordenador de Ano constam do
respetivo Regimento Interno.

Artigo 64.°
Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura educativa que assegura a
coordenacgdo pedagogica do 2.° e 3.° Ciclos, tendo por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas.
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Artigo 65.°
Composicdo do Conselho de Diretores de Turma

Para promover a coordenacdo pedagogica de cada Ciclo, sdo criados dois
Conselhos de Diretores de Turma: um para o 2.° e outro para o 3.° Ciclos.

Cada Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores das turmas de
cada Ciclo.

Artigo 66.°
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma redne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e
antes das reunifes de avaliacao (Intermédia e Sumativa) dos alunos.

O Conselho de Diretores de Turma relne, extraordinariamente, sempre que para
tal seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou a requerimento do respetivo
Coordenador ou de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes.

As reunibes ordindrias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo Diretor,
gue pode delegar a presidéncia, sempre que entender, nos Coordenadores.

A convocatoéria das reunibes, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada com
um minimo de 48 horas de antecedéncia.

s

A divulgacdo das convocatorias € feita mediante a afixacdo do respetivo
documento no placar da Sala de Professores e/ou por correio eletrénico.

Das reunides ordinarias e extraordinarias séo lavradas atas em documento proprio,
ficando estas a guarda do Diretor.

O regime de secretariado das reunifes é definido na primeira reunido do Conselho
de Diretores de Turma.

Artigo 67.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao Conselho dos Diretores de Turma compete:

a) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do
Coordenador, a apreciagdo e/ou aprovacao do Conselho Pedagdégico;

b) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacao;

c) Promover a interacdo entre o Agrupamento e a Comunidade.

Artigo 68.°
Plano Anual e Plurianual de Atividades

O plano anual e plurianual de atividades € um documento de planeamento que
define, em funcéo do projeto educativo do Agrupamento, os objetivos, as formas
de organizacdo e de programacao das atividades e que procede a identificagao
dos recursos necessarios a sua execugao.
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Artigo 69.°
Coordenacéo

A equipa de coordenacgdo do plano anual e plurianual de atividades é composta
por um ou dois elementos docentes, tendo um as fungdes de coordenador.

Artigo 70.°
Competéncias da Equipa de Coordenagéo

A equipa de coordenacdo do plano anual e plurianual de atividades é a
responsavel pela concecao, elaboracdo e atualizacdo do mesmo e pelo processo
de avaliacdo da concretizacéo e eficacia deste plano, com o contributo de todos os
docentes.

A equipa de coordenacéo do plano anual e plurianual de atividades compete ainda:

a) Articular com as diferentes estruturas, proponentes/ dinamizadores/
intervenientes responsaveis e estruturas de coordenagdo responsaveis pela
aprovacdao das atividades

b) Coordenar a articulacdo entre as diferentes estruturas pedagdgicas
intervenientes nas atividades propostas na plataforma prépria, de forma a
agilizar o processo de verificacdo e aprovacdo das mesmas;

c) Analisar as propostas de atividades;

d) Elaborar, mensalmente, o0 mapa resumo de atividades para apresentacéo e
aprovacao no conselho pedagdgico e para afixacdo nos locais de estilo dos
varios estabelecimentos do agrupamento;

e) Atualizar sistematicamente o plano anual e plurianual de atividades;
f) Assegurar que todas as atividades séo avaliadas;

g) Elaborar relatério final sobre a concretizagdo do plano anual e plurianual de
atividades, a ser apreciado em conselho pedagégico e submetido a avaliacao
do conselho geral.

Artigo 71.°
Coordenador de Projetos

Sempre que se justifigue, o Diretor pode designar, anualmente, o0(s)
Coordenador(es) de Projetos.

Compete ao Coordenador de Projetos:
a) Selecionar as propostas de projetos de interesse para 0 Agrupamento, ouvidos
o Diretor e o Conselho Pedagégico;

b) Elaborar e/ou colaborar na concecdo dos projetos a que o Agrupamento se
candidate;

c) Apresentar propostas de projetos a desenvolver a nivel do Agrupamento;
d) Apresentar ao Diretor um relatério critico, semestral, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 72.°

Equipa do Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

A promogéao do uso dos computadores, redes e Internet nos processos de ensino e
aprendizagem implica um trabalho de coordenacdo, quer a nivel técnico e
administrativo, quer a nivel pedagdgico.

Artigo 73.°
Composicéo

Em conformidade com a legislagdo em vigor, € designada pela Diretor a equipa
PADDE para coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PADDE, ao nivel
dos estabelecimentos de ensino.

A funcédo de coordenacao da equipa PADDE é exercida, por ineréncia, pelo diretor.

A funcéo de coordenacéo pode ser delegada em docentes do Agrupamento que
rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao
exercicio das fungfes de coordenagéo global dos projetos do PADDE.

Artigo 74.°
Competéncias

Elaborar, em articulagdo com o centro de formacéo, um plano de acdo anual para
a capacitacao digital dos docentes. Este plano visa promover a utilizacdo das TIC
nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e, generalizando a sua utlizacdo, por todos os elementos da
comunidade educativa. O PADDE devera ser concebido no quadro do Projeto
Educativo de Agrupamento e em estreita articulagdo com o plano de formacéao.

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PADDE, bem como de
projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com o
apoio das redes de parceiros.

Promover e apoiar a integracéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na seguranca, ao nivel de Agrupamento.

Fomentar a criacdo e a participacdo dos docentes, em redes colaborativas digitais
de trabalho, com outros docentes ou agentes da comunidade educativa.

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor, junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das
empresas que prestem servigcos de manutencgéo aos equipamentos.

Articular com os técnicos das autarquias que apoiam as escolas do Agrupamento.

Artigo 75.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacado Inclusiva constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e & incluséo.

Artigo 76.°
Composicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
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2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educagédo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagogico com funcgdes de coordenagao
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicdlogo.
3. S&do elementos variaveis da equipa multidisciplinar o Docente Titular de
Grupo/Turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes

do aluno, pais e/ou Encarregados de Educagdo, Técnicos do Centro de Recurso
para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.

Artigo 77.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicéo;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 78.°
Coordenacéo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é
designado pelo Diretor, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.

Artigo 79.°
Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao
Inclusiva

1. Cabe ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a) lIdentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
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c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos
Pais ou Encarregados de Educagdo nos termos da lei, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 80.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem, doravante designado CAA, é um recurso
organizacional que procura definir-se como um espaco privilegiado para o
desenvolvimento de dindmicas pedagdgicas para a busca de respostas educativas
adequadas a todos os alunos.

O CAA do Agrupamento de Escolas D. Pedro |, constitui-se como uma estrutura de
apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
do Agrupamento.

O CAA, enquanto recurso organizacional, insere- se assim no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n® 54, de 6 de julho, deve ser garantida, no CAA uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua incluséo.

Enquanto recurso organizacional especifico, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas na Escola, em trabalho colaborativo com todos os
recursos humanos e especificos existentes.

E uma resposta que complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a inclusao dos alunos.

A acdo do CAA é subsidiaria da a¢éo desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos, nhomeadamente o Docente de
Educacéo Especial.

O Coordenador do CAA é designado pelo Diretor.

Artigo 81.°
Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Apoiar a inclusdo das criangcas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e
atividades da Escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias
de acesso ao curriculo;

b) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

c) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

d) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagédo
para as diversas componentes do curriculo;

e) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;
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f) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

g) Promover e apoiar o0 acesso a formacgéo e a integracao na vida pds-escolar;

h) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

Artigo 82.°
Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

Compete ao Diretor definir o espaco de funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

O CAA do Agrupamento de Escolas D. Pedro | agrega diversos espagos fisicos
sediados nas varias escolas que compdem o agrupamento. O CAA da Escola
Bésica D. Pedro | disp6e de um espaco fisico, situado na sala 7, o qual deve
dispor de condigbes de funcionalidade, acesso e centralidade necessarios a
concretizagdo dos objetivos que motivaram a sua criagdo e a divulgacdo da sua
acao.

Para além dos espacos situados na sala 7, o CAA contempla outros espacos e/ou
valéncias escolares de acordo com as necessidades dos alunos, em funcao do tipo
de trabalho a desenvolver, do tipo de recursos/valéncias e de areas especificas,
onde sera possivel dar resposta a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

Os outros espacos/valéncias referidos no nimero anterior podem ser salas de
aula, biblioteca, sala de estudo, gabinete SPO, gabinete GIS, Desporto Escolar,
ateliés, clubes, recreio, entre outros a considerar.

Artigo 83.°
Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular Composic¢ao

A Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular tem a seguinte composic¢ao:

a) Coordenadora de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento;
b) Coordenadora de Autonomia e Flexibilidade Curricular do 1.° Ciclo;

¢) Coordenadora de Autonomia e Flexibilidade Curricular do 2.° Ciclo;

d) Coordenadora de Autonomia e Flexibilidade Curricular do 3.° Ciclo;

e) Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento;

f) Coordenadora dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

g) Coordenadora dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo.
Os Coordenadores séo designados pelo Diretor.

Artigo 84.°
Competéncias da Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular

As Coordenadoras de Autonomia e Flexibilidade Curricular de cada ciclo e
restantes membros da Equipa tém como funcdes:

a) Participar nas reunides convocadas pela Coordenadora de Autonomia e
Flexibilidade Curricular do Agrupamento;
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Elaborar modelos de documentos uniformizadores de atuacdo pedagdgica:
planificacdo, grelha de articulagdo, Projeto Curricular de Turma (PCT), entre
outros;

Monitorizar o preenchimento desses documentos;
Acompanhar o trabalho de cada equipa educativa;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacédo entre todos os docentes;

Estar informada e esclarecer davidas sobre Autonomia e Flexibilidade
Curricular;

Promover a articulagdo entre as estruturas ou servicos de cada Unidade
Educativa ou do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de projetos intra
e interciclos;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas;

Identificar necessidades de formacdo de docentes e/ou fazer propostas de
formacgéo;

Colaborar na elaboracdo de relatérios, assim como do balanco anual do
trabalho desenvolvido pela Equipa.

Artigo 85.°

Competéncias do Coordenador da Equipa de Autonomia e Flexibilidade

Curricular

O Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento tem como
funcdes:

a)

b)
c)
d)

9)

h)

)

Representar a Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular do
Agrupamento;

Submeter & aprovacao da Equipa o respetivo Regimento;
Convocar, orientar e moderar as reunifes da Equipa;

Monitorizar a implementagdo das AcgOes de Autonomia e Flexibilidade
Curricular;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver por cada membro desta
Equipa;

Colaborar com o Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico e os diversos
Departamentos Curriculares, na comunicacdo de propostas, orientacdes e
projetos;

Promover a articulagcdo entre as estruturas ou servicos de cada Unidade
Educativa ou do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de projetos intra
e interciclos;

Analisar e refletir sobre as préticas educativas;

Identificar necessidades de formacédo de docentes e/ou fazer propostas de
formacgéo;

Apresentar ao Diretor um balanco anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 86.°
Equipa TEIP

1. Em conformidade com Artigo 13.° do Despacho n.° 7798/2023 de 28 de julho de
2023, integram esta equipa TEIP4 os seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Membro da Diregéo 1

Coordenador(a) do Plano de Acao 1

Elemento da equipa de autoavaliacdo 1

Coordenador(a) dos diretores de turma/ano/ciclo/nivel de ensino 1
Coordenador(a) Departamento 1

Representante de Area Disciplinar 1

Parceiro 1

Outros(s) - Representante do Poder Autarquico 1

Artigo 87.°
Competéncias da Equipa TEIP

1. As competéncias da Equipa TEIP sé&o:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Promover uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa;

Proceder a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no
Projeto Educativo;

Identificar pontos débeis e pontos fortes no ambito do funcionamento e gestao
de recursos;

Promover momentos de reflexdo, com o intuito de reforcar uma cultura de
melhoria continuada da organizacgao e funcionamento do Agrupamento;

Proceder a avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua
organizacao e gestdo, designadamente, no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestagdo do servigo educativo;

Elaborar, aprovar e submeter ao Diretor o seu Regimento Interno;

Identificar necessidades de formagdo de docentes e/ou fazer propostas de
formacéo;

Colaborar na recolha de informacdo e na construcdo de relatorios,
nomeadamente, nos relatérios semestrais e anual.

Artigo 88.°
Coordenador do PMTEIP

1. O Coordenador do PMTEIP é designado pelo Diretor.

Artigo 89.°
Competéncias do Coordenador do PMTEIP

1. Sé&o competéncias do Coordenador do PMTEIP:
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a) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela Equipa
de Avaliacao Interna;

b) Acompanhar e monitorizar a execucao do projeto, nas varias vertentes;

c) Identificar os processos, modalidades de acompanhamento e avaliacdo do
projeto;

d) Assegurar a coordenagdo do projeto, monitorizagdo e a sua conducdo
estratégica, através de mecanismos de autoavaliacao;

by

e) Proceder a identificagdo dos recursos humanos e técnico-pedagdgicos a
mobilizar para o projeto;

f) Elaborar os relatérios semestrais e o relatério final sobre o funcionamento do
TEIP.

Artigo 90.°
Funcionamento da Equipa TEIP

Funcionamento da Equipa TEIP:

a) A Equipa TEIP retne sempre que necessario ao cumprimento das funcgoes,
guer em reunides plenarias, quer em reunides e sessdes de trabalho setoriais;

b) As reunides plenarias realizam-se, pelo menos duas vezes em cada ano letivo;

c) As convocatdrias das reunifes plenarias serao feitas pelo Diretor. As restantes
serdo convocadas pelo/a coordenador/a da Equipa TEIP;

d) Destas reunides serd elaborada ata e/ou memorando, a submeter a aprovacao
de todos os participantes;

e) A ordem de trabalhos de cada reunido sera elaborada pelo/a coordenador/a e
enviada, por via eletrénica, aos elementos convocados.

SECCAO Il
Agentes de Apoio Educativo

Artigo 91.°
Professores Tutores

Conforme previsto no RAAG, séo designados, anualmente, Professores Tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de
alunos.

A acdo dos Professores Tutores desenvolve-se de acordo com o previsto no
Regimento de Acéo Tutorial.

O Diretor designa um Coordenador dos Professores Tutores, que preside ao
Conselho de Professores Tutores.

Artigo 92.°
Competéncias do Coordenador do Plano de Acao Tutorial

S&o competéncias do Coordenador do Plano de Agao Tutorial:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;
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Divulgar, junto dos Professores Tutores, a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da sua acao;

Apoiar os Professores Tutores ha consecucdo dos processos de
acompanhamento dos alunos;

Colaborar, quando necessario, na articulagcdo entre a Familia e a Escola,
propondo formas de atuacéo junto dos alunos e Encarregados de Educacéo;

Solicitar, sempre que necessario, a colaboracdo de membros de equipas
multidisciplinares (Servico de Psicologia e Orientacdo, Servico de A¢édo Social,
Centros de Saude, entre outros);

Elaborar materiais de apoio & A¢ao Tutorial;

Apresentar, oportunamente, ao Conselho Pedagdgico, propostas de inovacao e
propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo TEIP e Plano Anual de
Atividades;

Apresentar um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Avaliar, anualmente, a implementacéo do projeto;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural, identificando
necessidades de formacdo no ambito das tutorias, de forma a conceber e
desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Professores Tutores e
Diretores de Turma.

Artigo 93.°
Competéncias do Professor Tutor

S&do competéncias do Professor Tutor:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Acompanhar, de forma mais proxima, o trabalho de cada um dos seus
tutorandos;

Promover a autoestima do aluno;

Contribuir para o sucesso escolar;

Tomar conhecimento das dificuldades cognitivas e afetivas do aluno;
Mediar conflitos;

Ajudar a organizar o tempo de estudo e o material escolar;
Desenvolver competéncias de autoavaliacao;

Contribuir para o envolvimento das familias na educacao escolar;

Potenciar a articulagdo com os docentes das disciplinas que suscitam mais
problemas, propondo adaptagfes, se necessario;

Promover a autonomia através de métodos de trabalho e técnicas de estudo;

Informar o Conselho de Turma e o Diretor de Turma sobre a evolucdo do
aluno;

Trabalhar em parceria com os Servicos Especializados de Apoio Educativo.
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SECCAO Il
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 94.°
Composicéo

Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) A Educacao Especial;
b) O Servico de Psicologia e Orienta¢éo;
c) O Servico de A¢ao Social Escolar;

d) O Gabinete de Intervengéo Social.

Artigo 95.°
Educacao Especial

O Docente de Educacdo Especial constitui-se como parte ativa no trabalho
interdisciplinar, na definicdo de estratégias e acompanhamento da diversificacdo
curricular.

Os Docentes de Educacéo Especial sdo recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusédo, conforme a alinea a) do ponto 1 do artigo 11° do
Decreto-Lei n® 54/2018, na sua redacao atual.

E da competéncia do Diretor a distribuicdo dos docentes de Educacdo Especial
pelas Unidades Educativas do Agrupamento.

Em funcdo das necessidades dos alunos, estes poderao também ser apoiados por
assistentes operacionais.

Artigo 96.°
Competéncias dos docentes de Educacédo Especial

Séao competéncias dos docentes de Educacao Especial:

a) Dar parecer sobre matérias no ambito da sua especialidade e propor acdes de
formacéo continua;

b) Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva, as
estruturas de orientagdo educativa, os 6rgdos de administracdo e gestao;

c) Colaborar com outros docentes, assim como outros intervenientes envolvidos
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva), na elaboracdo do
Relatério Técnico-Pedagdgico e do Programa Educativo Individual (caso se
aplique);

d) Apoiar o encaminhamento de discentes para outras estruturas/ofertas
curriculares internas ou externas a escola para uma resposta mais ajustada as
suas necessidades, sempre que tal seja necessario;

e) Articular no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa lgica
de corresponsabilizagdo, com os demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens, na
identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacdo e expressao, que
fomentem o aumento dos niveis de participacdo e inclusdo do aluno em sala de
aula;
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Apoiar os docentes na promocdo e criacdo de ambientes ricos em
comunicacgdao e interagdo, fomentadores da aprendizagem;

Apoiar direta ou indiretamente os alunos, de acordo com as Medidas de
Suporte & Aprendizagem e a Incluséo, tendo como finalidade a adequacao as
necessidades e potencialidades de cada um e a garantia das condi¢cdes da sua
realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na progresséao ao longo da escolaridade obrigatéria;

Colaborar na elaboragéo e implementacdo do Plano Individual de Transicdo —
PIT - quando aplicavel, estabelecendo a articulagdo necesséaria com o contexto
geografico e social, através de parcerias com instituicbes da comunidade
envolvente e centros de recursos especializados;

Colaborar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de Programas
Educativos Individuais que contemplem a introdugdo de aprendizagens
substitutivas, o0 estabelecimento de objetivos globais ao nivel dos
conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a
potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e 0 relacionamento
interpessoal;

Participar na elaboracdo e na avaliacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, do
Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicdo, quando
estes se apliqguem;

Cooperar de forma complementar, sempre que necessario, com 0s recursos da
comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacgdo profissional, do
emprego, da seguranca social, da saude e da cultura;

BN

Colaborar na identificacdo de barreiras a aprendizagem, apostando na
diversidade de estratégias, assegurando que cada aluno tenha acesso ao
curriculo, as aprendizagens e ao desenvolvimento maximo das suas
potencialidades;

Contribuir para a definicho, implementacdo e avaliacdo de opc¢des
metodoldgicas assentes no desenho universal para a aprendizagem e na
abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

Contribuir para que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
seja atingido por todos e, em particular, pelos alunos que necessitam de
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Colaborar na monitorizagdo e avaliacao da eficacia da aplicagdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulacdo com os demais
responsaveis pela sua implementacao;

Uniformizar procedimentos com vista a uma intervencdo especializada,
direcionada, competente e responsavel nos diferentes enquadramentos e
contextos de aprendizagem: sala de aula, sala de estudo, intervencdo em
pequenos grupos, a pares ou em trabalho individual nos diferentes espacos do
Centro de Apoio a Aprendizagem;

Desenvolver parcerias, mediante a celebragdo de Protocolos de Cooperacéo,
entre escolas, com a autarquia e com outras instituicdes da comunidade, que
permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, com vista a
promocdo da vida independente e ao desenvolvimento de Programas
Educativos Individuais e de Planos Individuais de Transi¢&o;

Colaborar com os 6rgdos de direcao, administracao e gestdo, as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica do Agrupamento e com 0s
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professores na flexibilizacdo dos curriculos e na sua adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno;

Trabalhar com as familias, procurando envolvé-las de forma colaborativa e
ativa nos assuntos relacionados com a vida escolar dos seus educandos,
nomeadamente no que diz respeito as medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo mobilizadas, bem como ao acesso a toda a informagéo constante no
processo educativo dos mesmos;

Participar nas reunibes de Conselho de Docentes, Conselho de Turma e
noutras que se revelarem necessarias, sempre que convocados e sempre que
forem tratados assuntos relacionados com os alunos que usufruem de apoio
direto ou indireto;

Participar na melhoria do ambiente educativo do Agrupamento de Escolas,
numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovagdo educativa,
desenvolvendo sua intervencdo em duas dimensdes fundamentais: ao nivel
das aprendizagem dos alunos (recolha, producéo e partilha de informacdes
relevantes para o processo de ensino e aprendizagem, de modelos inclusivos
de intervencdo e de estratégias de diferenciacdo pedagdgica) e ao nivel da
consultoria e supervisdo da intervencdo educativa (dinamizando, apoiando e
articulando as politicas de Inclusdo desenvolvidas pelo agrupamento de
escolas).

Artigo 97.°

Funcdes dos Assistentes Operacionais no &mbito da Educac&o Especial

1. Os Assistentes Operacionais exercem as seguintes fun¢cdes no ambito da
Educacao Especial:

a)

b)

Apoiar na inclusdo das criancas e jovens, envolvendo-os nas rotinas e
atividades da escola, acompanhando-os, se necessério, nas deslocacdes aos
diferentes espacos;

Colaborar na promocéo da autonomia, da socializacdo e higiene pessoal,

Colaborar com os docentes de Educagédo Especial, apoiando a realizacdo de
algumas tarefas e ocupacéo de eventuais tempos livres.

Artigo 98.°
Servi¢co de Psicologia e Orientagcédo

1. O Servico de Psicologia e Orientagéo €, tal como regulamentado pelo Decreto-Lei
n.° 190/91, de 17 de maio, uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Bésico, a fim de modernizar e melhorar a
gualidade da educacéo.

a)
b)
c)

Os principais dominios de intervengéo séao:

O apoio psicopedagogico a alunos e professores;
O apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa;

A orientacao escolar e profissional.
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O servico desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre
outros, com o docente de Educacao Especial, com a medicina pedagogica e com a
salide escolar.

Artigo 99.°
Constituicdo do SPO

Constituicdo do SPO:

a) Um psicologo do quadro;

b) Um psicélogo em regime de contratagcdo anual.

Artigo 100.°
Competéncias do SPO

S&o0 competéncias do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral do aluno e para a construgéo da sua
identidade;

b) Apoiar o aluno no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema
de relagbes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica ao aluno, professor,
Pais/Encarregado de Educacgéo, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista o0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e colaborar na
operacionalizacdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares dos complementos educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a identificacdo de fatores psicolégicos dos
alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional
suscetiveis de ajudar o aluno a situar-se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos e formag¢des como no dominio das atividades
profissionais, favorecendo a indispenséavel articulacdo entre a escola e o
mercado de trabalho;

g) Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagégicas e em acbes de formacdo de
professores, bem como realizar e promover a investigacdo nas suas areas de
especialidade.

Artigo 101.°
Funcionamento do SPO

Funcionamento do SPO:

a) O SPO dispde de gabinete préprio no pavilhdo C, 2.° piso;

b) O horario de funcionamento do SPO é definido no principio de cada ano letivo
e engloba duas componentes distintas. Uma parte que é destinada ao trabalho
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direto com Aluno, Professores, Pais e Encarregados de Educacéo, entre outros
elementos da Comunidade Educativa, e outra parte para a preparacdo das
atividades inerentes ao eficaz cumprimento das suas funcdes;

Na parte de trabalho direto com os utentes, o horario de trabalho divide-se
entre a Escola Sede e as restantes Unidades Educativas;

O trabalho nas diversas Unidades Educativas é desenvolvido de acordo com a
calendarizagcdo mensal efetuada pela Equipa Diretiva, sobre proposta dos
técnicos do servico. Nestas unidades deverdo ser asseguradas condicdes de
trabalho/intervencao;

Todo o aluno pode ser encaminhado para o SPO por qualquer elemento da
comunidade escolar, depois da devida autorizacdo formal do Encarregado de
Educacdo. Esta autorizacdo deverd ser colhida junto do Encarregado de
Educacao por quem propde a intervencdo do servico e anexada a Ficha de
Sinalizacao.

Artigo 102.°
Acao Social Escolar

1. A Acédo Social Escolar (ASE) tem por fim assegurar condigcbes que permitam o
acesso a escola e sua frequéncia aos alunos que satisfagam as condicbes
estabelecidas na lei.

2.

A ASE tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)
c)

d)

Apoiar os alunos carenciados economicamente, através de subsidios em
material escolar, refeicées no refeitério e bufete;

Apoiar os alunos no transporte, colaboracdo com a autarquia;

Apoiar a participagdo dos alunos mais carenciados em atividades de
complemento curricular, designadamente visitas de estudo;

Assegurar aos alunos o direito ao Seguro Escolar.

Artigo 103.°
Gabinete de Intervencéo Social

O Gabinete de Intervencdo Social (GIS) tem como principal meta promover o
sucesso educativo do ponto de vista escolar, pessoal e social.

Artigo 104.°
Composicéao

Integram o GIS:

a)
b)
c)
d)

Um Técnico Superior de Servi¢o Social;
Um Técnico Superior de Educacao Social;
Dois Mediadores de Conflitos;

Um Animador Sociocultural.
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Artigo 105.°
Competéncias do Técnico Superior de Servi¢go Social

O Técnico Superior de Servi¢co Social desenvolve, no quadro do Projeto Educativo
TEIP do Agrupamento, as fun¢des inerentes a sua especialidade, no dmbito do
sistema educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgéos de administracdo e gestdo da escola no ambito dos
apoios socioeducativos;

b) Promover as a¢Bes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo;

c) Desenvolver acdes de informacado e sensibilizacdo dos Pais, Encarregados de
Educacdo e da Comunidade em geral, relativamente as condicionantes
socioeconomicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na éarea da sua especialidade, com professores, Pais e
Encarregados de Educacdo e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em agbes de formacao, participar em experiéncias pedagodgicas e
realizar investigacdo na area da sua especialidade;

g) Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos
especializados, em particular nas éareas da salde e seguranca social,
contribuindo para o correto diagnéstico e avaliacdo socio-médico-educativa dos
alunos com necessidades e participar no planeamento das medidas de
intervencao mais adequadas.

Artigo 106.°
Competéncias do Técnico Superior de Educacédo Social

O Técnico Superior de Educacéo Social, no quadro do Projeto Educativo TEIP do
Agrupamento e no ambito da sua especialidade, desenvolve predominantemente
funcdes de estudo e de natureza consultiva, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestéo da escola ou escolas onde
desenvolve a sua atividade;

b) Desenvolver estudos, propostas e aclBes destinadas a eliminar e prevenir a

fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico;

c) Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o
sucesso escolar;

d) Participar em acbes destinadas a informar e sensibilizar os Pais e a
Comunidade relativamente & problematica das opcbes escolares e
profissionais, bem como em ac¢fes e medidas de reforco da ligagdo Unidade
Educativa - Comunidade;

e) Propor medidas de inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das
condicbes e do ambiente educativo;

f) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acdes de formacao dos 6rgdos de administracdo e gestdo
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das Unidades Educativas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com
especial incidéncia em modalidades de formacgéo centradas no Agrupamento;

Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizacdo e promocao de
acOes de avaliacédo e apoio a todos os alunos.

Artigo 107.°
Competéncias do Mediador de Conflitos

1. O Mediador de Conflitos, no quadro do Projeto Educativo TEIP do Agrupamento e
no ambito da sua especialidade, desenvolve predominantemente funcbes de
estudo e de natureza consultiva, competindo-lhe, designadamente:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

1. E

Promover o respeito;
Investigar os reais interesses dos mediados;

Intervir para que os mediados assumam juntos a responsabilidade de resolver
as questdes que ali os levaram;

Incentivar a busca de solugdes;

Auxiliar na analise de cada uma das opc¢fes de solucdo criadas para ver qual
ou quais satisfazem os interesses dos mediados;

Auxiliar na construgdo de um acordo final no sentido de garantir a sua
exequibilidade, durabilidade e aceitabilidade para as partes.

Apoiar o aluno sinalizado, envolvido em situa¢des de conflito a refletir e a tomar
consciéncia dos seus comportamentos;

Responsabilizar o0s intervenientes pelos atos praticados e prevenir
comportamentos de risco através do desenvolvimento de competéncias de
resolucéo de problemas e autorregulacéo;

Dinamizar com alunos e encarregados de educacao/pais projetos de transicao
de ciclo.

Monitorizar o clima escolar e elaborar os respetivos relatorios semestrais.

Artigo 108.°
Competéncias do Animador Sociocultural

o/a profissional que integra equipas multidisciplinares promovendo o

desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, estando apto a
desempenhar, entre outras, as seguintes funcdes:

a)

b)

c)
d)

e)

Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao da escola ou escolas onde
desenvolve a sua atividade;

Diagnosticar, analisar e despistar situacdes de risco relativas ao grupo-alvo e
ao seu meio envolvente;

Planear e implementar projetos de intervencdo socioeducativa;

Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico e recreativo;

e) Conceber os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
de animacéao;
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f) Desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas, atividades de
expressdo corporal, plastica e dramatica, com posterior exposicdo dos
trabalhos realizados;

g) Promover aintegracao grupal e social.

Artigo 109.°
Gabinete de Informagéo e Apoio ao Aluno

O Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno (GIAA):

a) E um gabinete de informac&o e apoio no ambito da Educacéo para a Saude e
Educacéo Sexual;

b) E um espaco de privacidade onde o(a) aluno(a) possa ser ouvido(a), encontre
algumas respostas, receba informacédo disponivel e, em caso de necessidade,
seja encaminhado para um apoio/servigo especializado.

¢) O atendimento e funcionamento do GIAA sdo assegurados por profissionais
com formacéo nas areas da Educacéo para a Saude e Educacgéo Sexual;

d) O GIAA articula a sua atividade com as respetivas unidades de salude da
comunidade local ou outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto
Portugués da Juventude;

e) O GIAA funciona obrigatoriamente, pelo menos, uma manhd e uma tarde por
semana;

f) O GIAA deve garantir um espago na Internet com informacdo que assegure,
prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos;

g) O GIAA funciona num espaco condigno, organizado com a participagdo dos
alunos, que garante a confidencialidade aos seus utilizadores;

h) O GIAA deve estar integrado no Projeto Educativo do Agrupamento,
envolvendo especialmente os alunos na definicdo dos seus objetivos;

i) O GIAA, em articulagdo com as unidades de salde, assegura aos alunos o
acesso aos meios contracetivos adequados.

SECCAO IV
Seguro Escolar

Artigo 110.°
Seguro Escolar
O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes de acidente escolar.

O Seguro Escolar constitui uma modalidade de apoio e complemento educativo
gue, através da DGESstE, é prestada aos alunos, complementarmente aos apoios
assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

Artigo 111.°
Ambito

O Seguro Escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentar os Jardins de infancia e os alunos do
Ensino Basico;
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b) As criancas abrangidas pela Educacédo Pré-Escolar e os alunos do Ensino
Bésico que frequentam atividades de animacdo socioeducativa, organizadas
pelas Associacdes de Pais ou pelas Autarquias, em estabelecimentos de
educacao e ensino;

c¢) Os alunos do Ensino Basico que frequentam estagios ou desenvolvam
experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que constituam o
prolongamento temporal e curricular necessario a certificacao;

d) Os alunos gue participem em atividades do Desporto Escolar;

e) As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou Programas de Ocupacéo de
Tempos Livres, organizados pelos estabelecimentos de educag¢éo ou ensino e
desenvolvidos em SEMESTRE de férias.

O Seguro Escolar abrange ainda os alunos que se desloquem, integrados em
visitas de estudo, projetos de intercambio e competicdes desportivas no ambito do
Desporto Escolar e do PAA, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem.

No ambito das visitas de estudo ao estrangeiro, as turmas envolvidas terdo que
fazer um seguro adicional.

Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra
no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacgdo ou
ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao
inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do
limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da
saida ao local do acidente.

S6 se considera abrangido pelo ndmero anterior o aluno menor de idade nao
acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 112.°
Inscricdo e Prémio

E obrigatéria a inscricdo no Seguro Escolar para os alunos matriculados em
estabelecimento de educacéo ou ensino publico ndo superior.

Estéo isentos do pagamento do prémio de Seguro Escolar os alunos a frequentar a
Educacéo Pré-Escolar, a escolaridade obrigatéria e os alunos com Necessidades
Educativas.

O nado pagamento do prémio no momento da matricula determina o seu
pagamento em dobro.

Aos alunos que ndo tenham procedido ao pagamento do prémio do Seguro
Escolar ndo serdo entregues quaisquer certidées ou diplomas, nem publicadas as
respetivas classificacoes até a respetiva regularizacao.

Artigo 113.°
Procedimento Inicial

Sempre que o aluno seja vitima de acidente ocorrido em espaco escolar deve, no
préprio dia ou no dia util seguinte, dar conhecimento do sucedido aos Servigos
Administrativos — ASE - da escola que frequenta ou dar conhecimento a respetiva
professora/educadora.
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O aluno deve ser encaminhado para um hospital publico, de acordo com a
gravidade do acidente, no meio de transporte que se considere mais adequado,
mas nunca em transporte particular do docente ou assistente operacional.

Em caso de encaminhamento para um hospital pablico, o aluno deve ser
acompanhado pelos respetivos Pais/Encarregado de Educacédo, ou por um familiar
desde que indicado por estes.

Caso ndo seja possivel, de imediato, esse acompanhamento, o aluno sera
assistido por um assistente operacional até a chegada do Encarregado de
Educacdo, ou de quem o substitua.

O Encarregado de Educacdo deve ser informado em tempo util de todas as
ocorréncias passiveis de serem consideradas acidente escolar, pelo que os
respetivos contactos telefénicos devem estar sempre atualizados.

Artigo 114.°
Preenchimento de Impressos

O Inquérito de Acidente devera ser integralmente preenchido pelo assistente
técnico responsavel pela area da ASE mediante informacdes recolhidas junto de
quem tenha presenciado o acidente. O documento deve, igualmente, incluir o
parecer do estabelecimento de ensino face a responsabilidade do acidente.

Artigo 115.°
Assisténcia Médica

A assisténcia médica, para ser abrangida pelo Seguro Escolar, devera ser
prestada pelas instituicdes hospitalares publicas, centros de saude e hospitais.

Os alunos devem sempre ser encaminhados para os Centros de Salde/Hospitais
Publicos acompanhados da fotocépia do cartdo de cidadao.

Os Encarregados de Educacédo devem efetuar os pagamentos necessarios e trazer
todos os recibos em nome do aluno, entregando, nos Servicos Administrativos do
Agrupamento, todos 0os comprovativos.

A fim de garantir a cobertura pelo Seguro Escolar, todos os tratamentos e
medicamentos tém de ser prescritos pelo médico assistente.

Toda a documentacao, incluindo o Relatério de “Episéddio de Urgéncia”, devera ser
entregue nos Servigos da Agao Social Escolar (ASE) da respetiva escola. No caso
das escolas do pré-escolar e do 1.° Ciclo, o Relatério de “Episddio de Urgéncia”
deve ser entregue ao Coordenador de Estabelecimento, o qual o entregara na
escola sede.

O Encarregado de Educacdo pode, se assim o entender, optar por recorrer as
entidades de saude privadas, cabendo-lhe, neste caso, todas as responsabilidades
e despesas.

~ Artigo 116.°
Oculos/Proteses

A reparacdo ou substituicdo dos 6culos sdo asseguradas pelo Seguro Escolar,
desde que os danos dos mesmos resultem de acidente escolar.

a) No ensino Pré-escolar e 1.° ciclo sempre que o acidente escolar origine a
guebra ou outro tipo de dano nos 6culos de um aluno, a Coordenadora de
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Estabelecimento, juntamente com duas testemunhas, deve avaliar, de
imediato, o estado dos 6culos e as circunstancias em que ocorreu o acidente.
Nos 2.° e 3.° Ciclos, sempre que o acidente escolar origine a quebra ou outro
tipo de dano nos 6culos de um aluno, o responsavel pelo setor onde o aluno
sofreu o0 acidente, o Diretor de Turma e o responséavel pelo ASE devem avaliar,
de imediato, o estado dos Oculos e as circunstancias em que ocorreu 0
acidente.

b) Quando houver danos em o6culos, devem entregar (aquando da sua
substituicdo) os oOculos acidentados nos Servigcos de ASE da respetiva escola,
bem como um comprovativo passado pelo fornecedor dos 6culos atestando
que os 6culos adquiridos sdo equivalentes aos danificados.

c) Estéo cobertos pelo seguro escolar, exclusivamente, os elementos dos 6culos
gue foram danificados e em situacdes devidamente justificadas, depois de
verificadas as circunstancias em que ocorreu o acidente.

Quando, em consequéncia do acidente, houver necessidade de recurso as
“canadianas” podera solicitar-se o seu empréstimo nos Servigos de ASE. No caso
de ndo ser possivel o empréstimo, sera, entdo, dada a indicacao de aquisicao das
mesmas no modelo mais simples.

Em caso de substituicdo de armacdes e/ou lentes € necessario apresentar trés
orcamentos de oOticas diferentes. Sera escolhido, sempre, 0 orcamento mais baixo.

Qualquer reembolso sé sera efetuado apds a comparticipacdo do sistema ou
subsistema de salde de que o aluno é beneficiario.

Artigo 117.°
Farmécia

As despesas de assisténcia com farmacia terdo de ser justificadas mediante a
apresentacdo da respetiva copia da prescricdo médica e dos recibos originais. A
inexisténcia de prescricdo médica para os produtos farmacéuticos impede o
respetivo pagamento.

Na prescricdo médica deve constar sempre o nome do aluno e o numero de
beneficiario do sistema/subsistema de saude do qual beneficia.

Artigo 118.°
Transporte

Caso nédo exista transporte publico:

a) As despesas de transporte terdo de ser justificadas por documento
comprovativo da sua realizacdo (recibos originais) e por documento hospitalar
em que conste a data da consulta ou dos tratamentos realizados.

b) Os recibos de taxi ou de ambulancia deverdo ser integralmente preenchidos,
nomeadamente, com identificacdo do sinistrado e percurso efetuado.
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CAPITULO V
Da organizacéo e funcionamento

SECCAO |
Acesso e circulagéo interna

Artigo 119.°
Acesso aos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino

Tém acesso as Unidades Educativas os respetivos alunos e o pessoal docente e
nao docente que neles exerce a sua atividade profissional.

a) Os alunos da Escola Sede do Agrupamento sdo obrigados a ter consigo, de
forma permanente, o respetivo cartdo de estudante.

Tém, igualmente, acesso as Unidades Educativas os pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos ou qualquer outra pessoa que nelas tenha assuntos de
interesse a tratar, devendo cumprir-se 0s seguintes procedimentos:

a) O Assistente Operacional em servico na Portaria, devidamente identificado,
deverd solicitar um documento identificativo e encaminhar a pessoa para o
local devido, de acordo com o assunto a tratar. Na Escola Basica D. Pedro I, a
pessoa que pretender entrar na Unidade Educativa recebera um cartdo de
visitante, que devolvera a saida;

b) N&o é permitido o acesso dos pais e Encarregados de Educacado as salas de
aula, nem aos pavilhdes, enquanto estiverem a decorrer atividades letivas,
exceto quando autorizados;

c) Apenas € permitida a permanéncia e circulacdo de pessoas estranhas as
Unidades Educativas quando devidamente autorizadas. Neste caso, deverdo
permanecer nas instalagdes escolares apenas o tempo necessario a resolucao
dos assuntos a tratar.

Artigo 120.°
Entradas e saidas

As entradas e saidas em cada uma das Unidades Educativas do Agrupamento
fazem-se pelo portdo da entrada principal, de acordo com as necessidades a
definir por cada Unidade Educativa. Na Unidade Educativa de Viso, na entrada da
manha (8h45min — 9h00) e nas saidas das 17h00min. e 17h30min. serdo abertos
os dois portdes existentes.

N&o é permitida as criancas e aos alunos da Educacao Pré-Escolar e dos 1.2, 2.°e
3.° Ciclos a saida da Unidade Educativa durante o periodo de aulas, salvo quando
devidamente autorizados (por escrito) pelos encarregados de educacdo, na
caderneta.

O aluno podera sair da Unidade Educativa apenas nas seguintes situagoes:

a) Em casos excecionais, o aluno poderad sair da escola antes do fim das
atividades letivas, mediante o pedido de autorizagdo, por escrito, do
encarregado de educacgdo. O Diretor, ou quem o represente, ou o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma dardo conhecimento desta autorizacdo ao
funcionério que se encontra na Portaria. O encarregado de educagéo ter4 de
preencher o respetivo Termo de Responsabilidade.
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Os alunos da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo s6 podem sair da Unidade
Educativa que frequentam, quando acompanhados pelo encarregado de educacdo
ou pelo seu substituto devidamente identificado e autorizado e com o
preenchimento do respetivo Termo de Responsabilidade.

Em todas as Unidades Educativas, a exce¢do da Sede do Agrupamento, 0s
portdes estardo sempre encerrados, exceto aquando da entrada e saida dos
alunos, no inicio e término das aulas, bem como no intervalo para o almogo.

Na Escola Basica D. Pedro I, a identificagdo de todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e o controlo das entradas e saidas do recinto
escolar sdo efetuados através de um sistema integrado de gestédo escolar.

Cartdes Magnéticos Escolares:

a) O Cartdo Magnético de Identificagdo é um cartdo de leitura por aproximagéo, a
utilizar por todos os alunos da Escola Sede e por todos os professores e
funcionérios do Agrupamento;

b) O cartdo é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por
outra pessoa;

c) A primeira via do cartdo entregue ao aluno é gratis;

d) Este cartdo permite: i) A aquisicdo de material escolar na Papelaria; ii) A
aquisicdo de refeicdes na cantina; iii) A aquisicdo de artigos alimentares no
bufete dos alunos; iv) A aquisicdo de fotocdpias e servigos relacionados, na
BE; v) Consultar o saldo e os movimentos;

e) O cartdo é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino,
no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral na Escola Basica D.
Pedro I, no caso do pessoal docente e nao docente;

f) Qualquer portador do Cartdo Magnético de Identificacdo (aluno, pessoal
docente e ndo docente) é responsavel pelo uso e conservagdo do mesmo, ndo
sendo imputével a escola qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo;

g) Para terem acesso a Unidade Educativa, todos os alunos teréo
obrigatoriamente de passar o cartdo num dos leitores instalados a entrada,
ativando o cartdo. A saida deverdo voltar a passar o cartdo no leitor, no sentido
de o desativar;

h) O carregamento dos cartbes € feito na Papelaria. A quantia minima é de 50
céntimos e € sempre entregue um taldo comprovativo da operacado de
carregamento;

i) O reembolso do saldo do cartdo sé é feito quando o aluno deixar de pertencer
a Unidade Educativa e tem de ser levantado até ao més de outubro. O saldo
transita de um ano letivo para o outro;

i) A compra das refeicdes é feita nos quiosques até ao dia anterior ou no préprio
dia, até as 10 horas, mediante pagamento de taxa e até 25 senhas;

k) N&o sdo permitidas anulacdes de refeicdes previamente adquiridas. E possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que o pedido seja feito
pelo encarregado de educacao até a véspera do dia da refei¢ao;

) Em caso de danificacdo, extravio ou mau estado de conservacao do cartéo, o
aluno deve dirigir-se aos Servicos Administrativos de forma a solicitar um
cartdo temporario e requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o
pagamento de um valor definido anualmente e efetuado na Papelaria da Escola
Sede;
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m) O Cartdo Magnético de ldentificacdo é, no caso do aluno, propriedade da
escola, e, aquando da concluséo da frequéncia do estabelecimento de ensino,
devera ser devolvido em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nos
Servigcos Administrativos;

n) Cabe ao encarregado educacdo a responsabilidade pela verificacdo periddica
do estado de conservagcdo do cartdo do seu educando e pelo pagamento
inerente a sua substituicdo por um novo em caso de avaria, extravio ou mau
estado de conservacéo;

0) O cartdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do seu portador;

p) Um aluno que use indevidamente o cartdo de outro pode ser alvo de aplicacdo
de uma medida disciplinar;

g) Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do Cartdo Magnético de
Identificacdo e apresenta-lo sempre que seja solicitado;

r) O titular do cartdo podera incorrer numa medida disciplinar se, apesar da néo
permissao de saida, desrespeitar essa ordem.

Artigo 121.°
Circulagao no interior dos edificios das Unidades Educativas

O comportamento dentro da Unidade Educativa devera pautar-se por regras de
civismo e de respeito por todos e pelo patriménio escolar.

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, consideram-se vedadas aos alunos,
na generalidade das situacbes que ndo envolvem uma componente letiva, a
entrada, a circulacdo e/ou a permanéncia no interior dos blocos onde decorrem
atividades letivas.

A entrada, circulacdo e/ou permanéncia no interior do Bloco A, da Escola Béasica
D. Pedro | sdo permitidas aos alunos sempre que 0s mesmos tenham necessidade
de recorrer a algum dos servi¢os cujo acesso implique a utilizacdo desse espaco —
Servicos Administrativos, Reprografia/Papelaria, Biblioteca Escolar (BE) — ou
sempre que nele tenham aulas.

S6 em situagOes especificas e devidamente autorizadas, sera permitido circular no
recinto de cada Unidade Educativa com bicicletas, veiculos motorizados ou outros
considerados inconvenientes para a seguranca de todos e para o bom
funcionamento das atividades escolares. Quando autorizados, deverédo utilizar uma
velocidade reduzida. A Unidade Educativa ndo se responsabiliza por quaisquer
danos causados, que terdo de ser assumidos pelos seus responsaveis, apos o
apuramento de responsabilidades.

E proibido subir aos telhados ou cobertos e arvores para recuperar objetos, assim
como transpor o gradeamento da escola.

Os alunos ndo poderdo permanecer no espaco compreendido entre as salas
modulares e o Polivalente da Escola Basica D. Pedro |, exceto enquanto aguardam
a entrada para as aulas.

Os alunos poderdo entrar ou permanecer nos espacos desportivos, quando nao
estiverem a decorrer aulas.

Os alunos sdo responsaveis pelo dinheiro e pelos objetos de valor que tragam
para a Unidade Educativa, pelo que ndo s6 devem guarda-los com seguranca
como apenas deverdo trazer o0 necessario as despesas previstas para o dia.
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O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo extravio de dinheiro ou de qualquer
objeto de valor.

Os alunos sujeitos a medidas corretivas poderdo ter condicionado o acesso a
certos espacos das Unidades Educativas do Agrupamento.

SECCAO I
Instalacdes escolares

Artigo 122.°
Responsaveis

As Instalacdes Escolares esta afeto um corpo de pessoal préprio e responsavel
gue as abre e encerra, de acordo com o horério estabelecido.

Artigo 123.°
Atividades prioritarias

As Unidades Educativas do Agrupamento de Escolas D. Pedro | destinam-se,
prioritariamente, a pratica letiva e a outras préticas de carater pedagdgico.

As instalagcdes da Unidade Educativa poderdo ser cedidas a comunidade,
mediante autorizacdo do Diretor com quem realizar4 protocolo. A entidade
utilizadora devera apresentar um elemento que respondera por qualquer dano ou
anomalia, devendo a Unidade Educativa ser indemnizada.

Artigo 124.°
Atividades interditas

As instalacdes das Unidades Educativas do Agrupamento ficam vedadas a:

a) Manifestagbes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando
devidamente autorizadas pelo Diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de fortuna ou azar;
c) Pratica de jogos que impliguem pagamento monetario;

d) Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do
Diretor,;

e) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalacfes
ou incomodem a Comunidade Escolar;

f) Uso de quaisquer tipos de armas;

g) Registos audio e video da vida escolar, a ndo ser quando devidamente
autorizados pelo Diretor;

h) Consumo ou venda de substancias psicoativas;

i) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater néo didatico e sem
estar relacionado com a escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.
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Artigo 125.°
Normas de seguranca

De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espago escolar,
sdo de observacao obrigatéria as seguintes medidas:

a) Verificacdo e manutencdo periddica das instalacbes e equipamentos escolares;

b) Instalagéo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, com verificagao
regular da sua operacionalidade, com o apoio da Protecéo Civil;

¢) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar
acidentes e facilitar a circulagdo nos percursos para o exterior dos edificios,
bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamizacdo de atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problemética
da seguranca em geral e da seguranca contra incéndios em particular;

e) Promocao de atividades peridédicas de fogo simulado, coordenadas pelos
organismos de protecao civil e/ou bombeiros locais;

f) Elaboracdo e/ou atualizacdo e divulgacdo dos Planos de Prevencdo e
Emergéncia das diversas Unidades Educativas do Agrupamento;

g) Promocao da realizagéo de evacuagdes e simulacros.

Artigo 126.°
Salas de aula

As salas de aula devem estar em perfeitas condi¢cbes de utilizacdo, no inicio de
cada tempo letivo.

As salas sdo abertas pelo assistente operacional do setor ou pelo professor, com
chave que |Ihes é cedida pelo Diretor.

Os professores sdo 0s primeiros a entrar e o0s Ultimos a sair da sala de aula,
devendo deixar a porta fechada.

Os professores e os alunos sao os primeiros responsaveis pela conservagédo e
arrumacao das salas de aulas e dos respetivos equipamentos, devendo ter sempre
o0 cuidado de os deixar limpos e arrumados.

Nas Unidades Educativas do Agrupamento, podem ser requisitados para a sala de
aula, ao assistente operacional, os equipamentos disponiveis no pavilhdo.
Prioritariamente, deverdo ser usados 0s equipamentos que se encontram na sala.
Quando ndo adequados a uma estratégia de ensino, podem solicitar outros.

Quando néo estdo em aulas, os alunos ndo podem permanecer junto as salas de
aula e campos exteriores de Educacao Fisica no decurso das atividades letivas,
devendo dirigir-se para uma das areas de ocupacdo ndo letiva da Unidade
Educativa.

Artigo 127.°
Polivalente

O Polivalente da Escola Basica D. Pedro | é um espaco de convivio,
entretenimento e afixacao de informacao, que s6 podera ser utilizado pelos alunos
nos seus intervalos ou quando ndo tém atividades letivas.
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E ainda um espaco de circulacdo a que estdio agregados diversos servicos, cuja
finalidade ndo pode ser prejudicada pelas outras utilizacbes que lhe estdo
acometidas.

O Polivalente pode ser utilizado para estudo, atividades de ocupagéo dos tempos
livres assim como outras de carater cultural e recreativo, incluidas no Plano Anual
de Atividades do Agrupamento.

A coexisténcia destas fun¢des e atividades obriga ao respeito rigoroso das normas
e das indicac¢des dos funcionéarios dos setores.

O Polivalente das EB1 é um espaco para atividades que cada Unidade Educativa
gere conforme as necessidades.

As regras de utilizacdo e funcionamento deste espaco sdo apresentadas aos
professores, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 128.°
Cantina/refeitorio

A cantina/refeitério da escola basica D. Pedro | funciona no Polivalente e esta
vocacionado para servir todos os alunos, pessoal docente e ndo docente da
Escola Sede do Agrupamento.

A cantina/refeitorio das restantes unidades educativas funciona em espaco proprio.

Artigo 129.°
Gabinete de Intervencéo Social

O Gabinete de Intervencdo Social, (GIS), visa dar resposta a problemas
psicossociais diagnosticados aos alunos que frequentam as Unidades Educativas
do Agrupamento.

O GIS situa-se em local a designar pelo diretor, no inicio de cada ano letivo.

O GIS funciona de segunda a sexta-feira, das 8h00m as 18h30m. Em situacfes
gue assim o justifiquem, e sempre com a autorizagdo da Equipa Diretiva, o horario
pode sofrer alteragoes.

Artigo 130.°
Gabinete do Plano de Acéo Tutorial

O Gabinete do Plano de Acao Tutorial (PAT) situa-se em local a designar pelo
diretor, no inicio de cada ano letivo e esta vocacionado para 0 acompanhamento
tutorial dos alunos sinalizados.

A utilizacdo deste Gabinete é restrita a professores tutores e alunos tutorados.
A gestdo do Gabinete é da responsabilidade do Coordenador do PAT.

As competéncias e o horéario de funcionamento do PAT encontram-se no respetivo
regimento.

66



e ES
o Co,

(RUPAME,

Y,

&2

‘o, &
¥a34°0

Agrupamento de Escolas D. Pedro | | Regulamento Interno

Artigo 131.°
Instalacdes gimnodesportivas da Escola Basica D. Pedro |

As instalagBes gimnodesportivas integram dois Campos de Jogos, uma Polinave,
Balneérios, Vestiarios, Gabinete e um Pavilhdo sito na Escola Secundaria Inés de
Castro para uso comum desta e da Escola Basica D. Pedro I.

As instalagbes gimnodesportivas destinam-se as aulas de Educagédo Fisica, e ao
funcionamento dos nlcleos de Desporto Escolar autorizados, cabendo ao
respetivo grupo disciplinar a definicdo das suas regras de utilizagdo e ao Diretor a
sua aprovacao.

As atividades das aulas de Educacgéo Fisica tém sempre prioridade na utilizacdo
das instalacbes gimnodesportivas.

Artigo 132.°
Sala de informatica

As salas de Informatica situam-se no Pavilhdo A e B, na sala 3 e 9, e estdo
vocacionadas para atividades letivas e n&o letivas que exijam o uso de
computador.

Artigo 133.°
Laboratorio de Matematica

O Laboratorio de Matematica funciona no Pavilhdo B, na sala 8, e esta
vocacionado para atividades letivas e ndo letivas relacionadas com a disciplina.

A gestéo do Laboratério é da responsabilidade dos Coordenadores da Disciplina
de Matematica dos 2° e 3° ciclos.

Artigo 134.°
Laboratorio de Ciéncias Fisico-Quimicas/Ciéncias Naturais

O Laboratério de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica funciona no Pavilhdo B, na
sala 5, e esta vocacionado para atividades letivas e néo letivas relacionadas com a
disciplina.

A gestéo do Laboratério é da responsabilidade dos Coordenadores da Disciplina
de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica e dos Diretores de Instalagdes.

Artigo 135.°
Sala de Ciéncias Naturais

A sala de Ciéncias Naturais funciona no Pavilhdo B, na sala 4, e esta vocacionada
para atividades letivas e néo letivas relacionadas com a disciplina.

A gestdo da sala é da responsabilidade dos Coordenadores da Disciplina de
Ciéncias Naturais dos 2° e 3° ciclos e dos Diretores de Instalacfes.

Artigo 136.°
Salas de Trabalho do Pavilhdo A

No Pavilhdo A, em espaco contiguo & Sala de Professores, funciona a seguinte
Sala de Trabalho:
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a) Uma sala com material informatico para apoio ao trabalho individual dos
professores;

Artigo 137.°
Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientacéo

O Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) situa-se no 1° andar
do Pavilhdo C. Esta equipado para trabalho especifico, designadamente, reunifes
e atendimento individual de alunos e encarregados de educacéao.

A gestdo do Gabinete é da responsabilidade da Psicologa Escolar do
Agrupamento.

Artigo 138.°
Sala de Educacao Musical

A sala de Educacgédo Musical funciona no Pavilhdo A, na sala 2, e est4 vocacionada
para atividades letivas e nao letivas relacionadas com a disciplina.

Artigo 139.°
Diretores de Instalagdes da Escola Basica D. Pedro |

A designacdo de Diretores de Instalacbes é da competéncia do Diretor do
Agrupamento.

Ao Diretor de Instalaces compete:

a) Supervisionar o funcionamento das instalacées;

b) Requisitar, atempadamente, 0 material de uso corrente;

c) Proceder a verificacdo do material que chega as instalacées;
d) Inventariar o material e equipamentos novos;

e) Zelar pela seguranca das instalagbes e conservagdo do material e
equipamento;

f) Providenciar, sempre que possivel, o arranjo do material e equipamento
danificados;

g) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, depois de consultado o
grupo disciplinar;

h) Elaborar, de acordo com o grupo disciplinar, o regimento de funcionamento e
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Pedagbgico e, posteriormente, a
aprovacao pelo Diretor do Agrupamento.

O Diretor de Instalagcbes deve manter estreita ligagdo com os professores do grupo
disciplinar correspondente e com o pessoal de apoio afeto as instalagdes.

Artigo 140.°
Sala de Professores

O pessoal docente usufrui de uma sala de estar e de convivio.

A Sala de Professores da Escola Basica D. Pedro | situa-se no Pavilhdo A e é o
local privilegiado para afixacdo de legislacdo e de informacBes. A Sala de
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Professores das restantes Unidades Educativas é definida pelo respetivo corpo
docente.

Na Sala de Professores da Escola Basica D. Pedro | encontram-se os dossiés de
turma.

Artigo 141.°
Sala do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente da Escola Basica D. Pedro | usufrui de uma sala de estar,
situada no Polivalente.

Esta sala € o local privilegiado para afixagédo de legislacao e informacdes.

Artigo 142.°
Sala de atendimento dos Encarregados de Educacéao

Nas Unidades Educativas do Agrupamento, o atendimento aos pais e
Encarregados de Educacao faz-se em local a designar.

Na Escola Sede, o atendimento aos pais e Encarregados de Educacéo é feito pelo
Diretor de Turma, no primeiro andar do pavilhdo A.

Artigo 143.°
Inventario

Todas as Unidades Educativas e Grupos de Recrutamento do Agrupamento terdo
de elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo,
entregando o original ao Diretor na escola sede. Os educadores e docentes do 1°
ciclo entregam uma cépia ao Coordenador de Estabelecimento.

Todos os Departamentos Curriculares e Servicos da Sede do Agrupamento sao
obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a
seu cargo, os quais ficardo na posse do Diretor.

Considera-se “bem duradouro” aquele que se presume ira ter uma duragéo
superior a um ano.

A elaboragdo dos inventarios faz-se em impresso informatizado proprio para o
efeito e nele deve constar:

a) Ano de aquisicdo do bem;

b) Numero de inventario correspondente a cada bem;

c) Designacao do bem;

d) Quantidades;

e) Estado (bom/razoavel/mau).

No final de cada ano letivo, é entregue ao Diretor um exemplar atualizado do
inventario de cada Unidade Educativa, setor, disciplina, etc., com as anotacdes

gue se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere & substituicdo ou
reparacao dos equipamentos avariados.
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Artigo 144.°
Apoio as salas de aula e areas circundantes

O apoio as salas de aula e areas circundantes é efetuado pelos Assistentes
Operacionais a quem compete:

a) Exercer vigilancia sobre os alunos que ndo estdo em atividades letivas,
evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem
instalacbes, pratiqguem brincadeiras ou jogos que ponham em perigo a sua
integridade fisica ou a dos outros;

b) Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar apetrechada com
0 material necessario e previamente requisitado pelo professor;

c) Assistir os professores naquilo que lhes for solicitado;

d) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacdes
ou ordens de servico autorizadas pelo Diretor.

SECCAOQ Il
Funcionamento das Unidades Educativas

Artigo 145.°
Horarios

As Unidades Educativas (Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo) funcionam em
regime normal. O intervalo de almoco € entre as doze horas e trinta minutos e as
catorze horas.

A Escola Basica D. Pedro | funciona em regime normal.

Artigo 146.°
Aulas

Nas Unidades Educativas (Educacédo Pré-Escolar e 1.° Ciclo), os tempos letivos
funcionam de acordo com a legislagdo em vigor. No inicio das atividades letivas, €
concedida uma tolerancia de 10 minutos.

Na Escola Basica D. Pedro |, apos o inicio de cada bloco letivo de noventa minutos
os alunos deverao dirigir-se para a entrada dos pavilhfes, aguardando a chegada
do professor:

a) Entre o primeiro tempo de cada turno e o efetivo inicio de cada aula é
concedida uma tolerancia de dez minutos;

b) Em caso de ndo comparéncia do professor, os alunos deverdo seguir as
orienta¢des aprovadas no inicio do ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico.

Nenhum professor do Agrupamento deve dar por terminada uma aula antes do
final dos noventa minutos, ou antes do final do “tempo letivo” de quarenta e cinco
minutos, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais
cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.
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Artigo 147.°
Aulas e atividades no exterior

As aulas e atividades, sob acompanhamento do professor, a efetuar fora do recinto
escolar, carecem de autorizacdo do Diretor, ou de quem este delegar, e de
autorizacao escrita dos Encarregados de Educacéo dos alunos implicados.

Os alunos da Escola Basica D. Pedro | ndo autorizados a participar nas aulas e
atividades no exterior devem ser encaminhados para os centros de atividades
existentes.

As aulas e atividades no exterior apenas deverdo ser concretizadas se 0 nimero
de participantes for, no minimo, de 80% do numero total de alunos do grupo alvo.

As deslocacbes feitas pelos alunos, sem acompanhamento de professor, na
realizacdo de tarefas por este solicitadas, ndo estéo cobertas pelo Seguro Escolar.

Artigo 148.°
Programa Infoponto

Na Escola Béasica D. Pedro I, os sumarios e a marcacao de faltas sédo realizados
num programa informatico.

SECCAO IV
Servigos escolares

Artigo 149.°
Servigos

S&o considerados servigos escolares:

a) Servicos Administrativos;

b) Portaria;

c) Bar/Bufete;

d) Cantina/Refeitorio;

e) Papelaria;

f) Atendimento Telefénico;

g) Biblioteca Escolar (BE);

h) Servico de equipamentos audiovisuais e demais materiais;

i) Primeiros socorros;

j) Servigo de vigilancia e limpeza dos diferentes espacos do Edificio Escolar;

k) Servico de divulgacdo de documentacdo diversa a professores, funcionarios e
representantes das Associac¢des de Pais e Encarregados de Educacéo.

Em caso de manifesta insuficiéncia de assistentes operacionais, a ordem de

prioridades na oferta e na realizacdo dos servicos escolares é definida,
anualmente, pelo Diretor, em funcéo de cada contexto situacional.
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Artigo 150.°
Servigcos Administrativos

Os Servicos Administrativos regem-se pelos normativos legais em vigor, sendo
compostos por um Coordenador Técnico e Assistentes Técnicos.

Os Servicos Administrativos funcionam no Pavilhdo A da Escola Bésica D. Pedro | e
destinam-se a tratar e apoiar as areas de atividade administrativa e financeira,
nomeadamente, tesouraria; acdo social escolar; contabilidade; faltas; vencimentos;
alunos; expediente geral.

O horario de funcionamento e a identificagdo do Coordenador Técnico e dos
assistentes técnicos encontram-se afixados na porta de acesso a estes Servicos.

Artigo 151.°
Portaria da Escola Basica D. Pedro |

O servico de portaria da Escola Basica D. Pedro | é exercido por Assistentes
Operacionais, durante todo o dia, competindo-lhes as seguintes fungdes:

a) Controlar as entradas e saidas;

b) Controlar a saida dos alunos que abandonam a escola antes do periodo
normal e do final de turno, verificando se ndo tém aulas e/ou se tém
autorizacdo do Encarregado de Educacéo para poderem sair;

c) Solicitar aos alunos, sempre que surjam duavidas, o Cartdo de Estudante da
Unidade Educativa com o respetivo horario;

d) Informar-se se os alunos nédo tém aulas, por motivo de falta do professor;

e) Pedir um documento identificativo as pessoas que pretendam entrar no recinto
escolar para tratar de assuntos, procedendo ao seu registo de entrada em livro
préprio e entregando-lhes um Cartdo de Visitante;

f) Pedir informacdes, pessoal ou telefonicamente, para os diversos servicos ou
funcionérios da Unidade Educativa, sempre que surgirem duvidas sobre o
assunto gque o visitante mencione pretender tratar.

A portaria das restantes unidades educativas funciona de acordo com o
estabelecido no respetivo Regimento.

Artigo 152.°
Bar e bufete da Escola Basica D. Pedro |

O horario do bar/bufete, bem como o preco dos produtos encontram-se afixados em
local visivel, junto as suas instalacdes.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentacdo do cartdo magnético
escolar, a entregar ao funcionario de servico no momento da compra, ndo sendo
permitido o manuseamento simultaneo, pelo funcionario, de dinheiro e de produtos
comestiveis.

Os utentes devem formar fila para serem atendidos.
Apenas a presenca marca lugar na fila do bufete ou em qualquer outra.

E permitido o acesso ao Bufete da Escola Béasica D. Pedro | a todos os elementos da
Comunidade Escolar do Agrupamento, ndo havendo lugar a situacbes de excecao
relativamente a regras e/ou precos a aplicar.
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Podem utilizar o bar da Sala de Professores da Escola Béasica D. Pedro | o pessoal
docente e 0 pessoal ndo docente do Agrupamento.

As funcionarias do bufete e do bar da Sala de Professores tém as seguintes
atribuicdes:

a) Zelar pela higiene e seguranca do espaco e dos alimentos;
b) Atender correta e pontualmente;
c) Respeitar a ordem de chegada,;

d) Zelar pela aplicagdo dos principios estabelecidos pelo sistema de gestdo de
seguranca alimentar “Analise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos”
(APPCC).

e) Zelar para que nao faltem os produtos selecionados pelos responsaveis dos
Servicos de ASE;

f) fCumprir as determinagcbes emanadas pela Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Artigo 153.°
Cantina/refeitério da Escola Sede

A cantina/refeitério da Escola Basica D. Pedro | localiza-se no Polivalente e é
concessionada a uma empresa externa pelo Ministério da Educacéo.

O servico de refeitério destina-se a toda a comunidade escolar ou a outras
pessoas/entidades, devidamente autorizadas pelo Diretor, de acordo com a lei.

As cantinas das Unidades Educativas (Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
funcionam no local destinado para o efeito. O servico de refeicbes € assegurado
por uma empresa financiada pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia:

a) Os alunos e/ou os Encarregados de Educacdo devem avisar atempadamente a
educadora titular de turma ou o professor titular de turma, da necessidade do
seu educando almocar na escola. A escola procede a marcacéo das refeicdes
na plataforma da Cémara Municipal de Vila Nova de Gaia. Em caso de
desisténcia da refeicdo devem avisar a escola até as nove horas do proprio
dia.

b) Sempre que o aluno ndo possa almocgar na escola, por motivo de doenca ou
outro, deverd o encarregado de educacdo cancelar a refeicdo até as 9h30m do
préprio dia.

Conforme diretrizes emanadas da DGEStE;

a) A fim de ser eliminado o prejuizo resultante da diferenca entre as refeicdes
encomendadas e ndo servidas, os alunos que facam marcacdo de refeicdes
sem qualquer pagamento (escaldo A), mediante pagamento de metade do
valor (escaldo B) ou o pagamento do valor total (sem escaldo) e que nédo
comam a refeicdo encomendada, terdo os Encarregados de Educacdo que
pagar o valor real da refeicdo. B) Em casos de reincidéncia, podera ser
estabelecido contacto com a Comissdo de Protecdo a Criangcas e Jovens
(CPCJ).
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No ultimo dia de cada semana, deve ser exposta, nas instalacées do refeitério, no
placard exterior da Unidade Educativa e no local de aquisicdo de senhas de
refeicdo, a ementa para a semana seguinte.

O acesso as refei¢des faz-se mediante marcacgao:

a) Educacéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo — junto do Educador/Professor.

b) 2.°e 3.° Ciclos — no quiosque que se encontra no Polivalente da Escola Basica
D. Pedro | ou através da plataforma GIAE.

Os alunos da Escola Basica D. Pedro | deverdo adquirir a senha (semanal ou
diaria) para a refeicdo, na semana anterior, na véspera ou no proprio dia (neste
caso, até as 10 horas com pagamento de multa e apenas 25 senhas dia);

O horario de funcionamento do refeitério encontra-se exposto em local visivel,
junto as suas instalacoes.

Poderao ter acesso ao refeitério da Escola Basica D. Pedro | todos os elementos
da comunidade escolar do Agrupamento, desde que previamente autorizados para
o efeito pelo Diretor, ndo havendo lugar a situaces de excecéo relativamente a
regras e/ou precos a aplicar.

O refeitério da Escola Basica D. Pedro | funciona em regime de self-service,
devendo os utentes aguardar a sua vez, respeitando e fazendo respeitar a ordem
de chegada.

No final de cada refei¢éo, os tabuleiros devem ser colocados no local apropriado.

Artigo 154.°
Cantina/refeitorio das unidades educativas de pré-escolar e 1° ciclo

A cantina/refeitério das restantes unidades educativas funciona de acordo com o
estabelecido no respetivo Regimento.

Artigo 155.°
Papelaria da Escola Basica D. Pedro |

A Papelaria deve ter o seu horario de funcionamento e o nome do assistente
operacional responsavel pelo servico afixados em local visivel, junto das suas
instalagBes, os quais deverdo ser registados, no inicio do ano letivo, na caderneta
dos alunos.

E na Papelaria que os alunos, e demais utentes, carregam o cartdo magnético que
Ihes permite adquirir todos os produtos necessarios (bufete, cantina, papelaria...).

O assistente operacional responsavel tem as seguintes funcdes:

a) Atender correta e prontamente no horario afixado;

b) Colocar o preco dos materiais a venda em local bem visivel;
c) Prestar informacdes sobre o material a venda ou em falta;
d) Respeitar a ordem de chegada dos alunos;

e) Solucionar situacbes pontuais dos alunos, de acordo com indicacBes
superiores.
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Artigo 156.°
Atendimento Telefénico

O servico de atendimento telefénico, nas Unidades Educativas (Educacdo Pré-
Escolar e 1.° Ciclo) é da responsabilidade dos respetivos Coordenadores de
Estabelecimento. Na Escola Basica D. Pedro |, este servico é da responsabilidade
do assistente operacional para ai destacado que fara a anotacédo, em folha prépria,
das comunicacdes telefénicas realizadas e delas dara conhecimento mensal ao
Diretor.

Séo fungdes do assistente operacional de atendimento telefénico:

a) Atender o telefone pronta e corretamente;
b) Encaminhar as chamadas para as respetivas pessoas e/ou Servicos;
c) Prestar informacdes sempre que ndo colidam com o sigilo profissional;

d) Estabelecer chamadas telefénicas desde que solicitadas por uma das
extensdes sempre que for reconhecido o codigo do utilizador.

Os alunos podem, em situacdo urgente, utilizar o servigo telefénico da escola,
através do assistente operacional ao servico nesse setor, pagando o valor da
respetiva chamada.

Em qualquer Unidade Educativa do Agrupamento, professores e alunos nao
poderdo atender chamadas em tempo letivo, salvo em caso de urgéncia. Nas
restantes situacdes, deverao ser informados do conteldo dessas comunicacdes.

Artigo 157.°
Bibliotecas Escolares

Biblioteca Escolar da Escola Basica D. Pedro | e Biblioteca Escolar da Escola

Basica de Meiral

As Bibliotecas Escolares, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
definem-se, organicamente, como uma estrutura educativa com um conjunto de
recursos fisicos, humanos e documentais, organizados, em regime de livre acesso
e vocacionados para o servico a comunidade escolar ligado as atividades de
ensino/aprendizagem, as atividades letivas e ndo letivas e & ocupacao dos tempos
livres.

Os objetivos das Bibliotecas séo:

a) Apoiar a concretizacdo de projetos curriculares;

b) Promover a literacia da informacdo, contribuindo para a formacdo de
utilizadores de bibliotecas ao longo da vida;

¢) Incentivar o gosto pela leitura e fomentar habitos de leitura;

d) Criar um ambiente que proporcione 0 uso das tecnologias de informacéo e
comunicacao;

e) Apoiar alunos e professores numa utilizacdo progressiva e crescente das
novas tecnologias;

f) Realizar parcerias com servigos e 0rgaos da escola ou exteriores;

g) Dinamizar atividades de carater cultural;
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h) Cooperar com outras bibliotecas do Agrupamento, com a Biblioteca Municipal
de Gaia e outras instituicdes locais com interesse relevante;

i) Criar um ambiente que proporcione a formacdo de alunos responsaveis,
criticos e solidarios;

i) Promover a cooperagdo com a comunidade.
A Politica Documental das Bibliotecas:

a) Serd definida, depois de auscultados os diferentes 6rgdos colegiais, 0s
professores, os alunos e a restante Comunidade Educativa, tendo em conta: i)
O Curriculo Nacional; ii) O Projeto Educativo do Agrupamento; iii) O equilibrio
entre os niveis de ensino existentes na escola; iv) As Necessidades Educativas
e as origens multiculturais dos alunos; v) As areas curriculares,
extracurriculares e ludicas; vi) O equilibrio entre todos os suportes; vii) As
areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura e as
obras de referéncia;

b) As professoras Bibliotecarias serdo as responsaveis pela gestdo do fundo
documental, em cada uma das escolas;

c) A Coordenadora e a equipa decidirdo, em Ultima instancia, as aquisi¢cdes
documentais, ouvidos os diversos utilizadores e de acordo com a dotagéo
orcamental destinada para o efeito;

d) Os documentos adquiridos pelas Escolas Basica D. Pedro | e Escola Béasica do
Meiral serdo registados na Biblioteca Escolar D. Pedro | (escola sede) e na
Biblioteca do Meiral respetivamente, onde receberéo o tratamento documental
ficando, assim, acessiveis a pesquisa,

e) Os documentos adquiridos (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no
espaco das Bibliotecas, podendo, no entanto, ser requisitados a médio e longo
prazo.

Organizacgéo/Gestao:

a) A Biblioteca da Escola Basica do Meiral e a Biblioteca Escolar D. Pedro |
ocupam instalacées especificamente destinadas para o efeito, com areas
préprias destinadas as suas diferentes fun¢oes;

b) E obrigatoria a apresentacéo ao Conselho Pedagogico, pela Coordenadora das
Bibliotecas, do respetivo Plano Anual de Atividades e de um Relatério de
Avaliacdo Anual, para aprovagéao.

O Plano de Atividades das Bibliotecas deve:

a) a) Respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, e os objetivos definidos para
0 ano escolar;

b) b) Respeitar os objetivos gerais das Bibliotecas;

c) ¢) Ter em atencdo o0s recursos humanos, materiais e financeiros
indispenséaveis a sua concretizacao.

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo
diretor do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada de acordo com 0s
pontos 12) e 13).
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O Coordenador das Bibliotecas Escolares deve:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Possuir, preferencialmente, pela ordem indicada: i) Formac¢do académica na
area de gestdo de informacdo em Bibliotecas Escolares (BE); ii) Formagé&o
especializada em ciéncias documentais; iii) Formacgéo continua na area das
BE; iv) Formagdo em técnico profissional de biblioteconomia, arquivo e
documentacdo (BAD); v) Comprovada experiéncia na organizacdo e gestao
das BE.

Apresentar um perfil funcional que o aproxime das competéncias nas seguintes
areas: i) Planeamento e gestao; ii) Literacias, fundamentalmente nas da leitura
e informacgao; iii) Desenvolvimento de trabalho em rede; iv) Avaliagdo; v)
Trabalho em equipa;

Conhecer bem a realidade da escola e do Agrupamento;

Conhecer os documentos fundamentais que norteiam o Agrupamento: Projeto
Educativo e Regulamento Interno;

Ter capacidade de lideranca;
Possuir competéncias de relacionamento interpessoal.

Conforme previsto na lei, o Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
professores bibliotecarios do agrupamento que manifestem interesse.

O Coordenador exercera funcdes por um periodo de quatro anos, que podera ser
renovado por igual periodo.

O crédito horario atribuido ao Coordenador sera o estabelecido nos diplomas
legais que regulamentam as bibliotecas escolares.

As FuncBes do Coordenador das Bibliotecas Escolares e da Professora
Bibliotecéria da Escola do Meiral:

a)

b)

Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacéo da Biblioteca Escolar D.
Pedro | nos ambitos da informacéo, da pedagogia e dos recursos humanos e
materiais a ela afetos, em relacdo a Escola do Meiral esta coordenacédo é
realizada em articulacdo com a professora bibliotecéria da Escola Basica do
Meiral;

Propor a politica de aquisicdes da Escola Basica D. Pedro |, depois de ouvidos
todos o0s responsaveis setoriais, coordenar a sua realizacdo e divulgar os
resultados; na Escola Béasica do Meiral esta funcdo é atribuida a respetiva
professora bibliotecéaria;

Perspetivar a integracdo da Biblioteca Escolar D. Pedro | na escola, articulando
as atividades desta com as linhas orientadoras do Projeto Educativo, em
articulacdo com a professora bibliotecaria da Escola Béasica do Meiral;

Promover a atualizacéo e a otimizacdo dos recursos documentais, de forma a
dar resposta a professores e alunos, quer no ambito curricular, quer no de
ocupacao de tempos livres; na Escola Basica do Meiral esta funcéo é atribuida
a respetiva professora bibliotecaria;

Responsabilizar-se pela elaboracdo do Plano Anual de Atividades das
Bibliotecas, em articulagdo com a professora bibliotecaria do Meiral que
assegura a articulacdo com os estabelecimentos do Agrupamento, respeitando
0s objetivos do Projeto Educativo;

77



e ES
o Co,

(RUPAME,

Y,

‘o, &
¥a34°0

12

13.

9)

h)
i)

Agrupamento de Escolas D. Pedro | | Regulamento Interno

Apresentar o Plano Anual de Atividades das bibliotecas ao Conselho
Pedagdgico;

Elaborar o relatério critico anual de atividades das Bibliotecas Escolares
integrando o contributo da Biblioteca do Meiral, da responsabilidade da
professora bibliotecaria;

Coordenar a equipa das Bibliotecas Escolares.;

Representar as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagdgico.

. Os professores que integram a equipa responsavel das Bibliotecas devem possuir,

preferencialmente, pela ordem indicada:

a)

b)
c)
d)

e)

Formacdo académica na é&rea de gestdo de informacdo em Bibliotecas
Escolares;

Formagé&o especializada em ciéncias documentais;
Formagé&o continua na area das Bibliotecas Escolares;
Formac&o em técnico profissional BAD;

Comprovada experiéncia na organizacao e gestédo das Bibliotecas Escolares.

Os professores que integram a equipa deverdo apresentar um perfil funcional que
0s aproxime das competéncias nas seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Planeamento e gestéo;

Literacias, fundamentalmente nas da leitura e informacéo;
Desenvolvimento de trabalho em rede;

Avaliacao;

Trabalho em equipa;

A escolha dos elementos da equipa deve contemplar professores que
abranjam varias areas do saber, (Ciéncias, Letras, Artes, Informatica) e devem
ser tidos em conta a sua formacéo e 0s seus interesses.

14. As Func¢des da equipa responsavel sao:

15.

a)
b)

c)
d)

Colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Atividades;

Desenvolver e avaliar as atividades que constam do Plano Anual de
Atividades:;

Apoiar os alunos nas pesquisas e ho estudo;

Apoiar, nas suas func¢des, a Coordenadora na Escola Basica D. Pedro | e a
técnica superior deve apoiar a professora bibliotecaria na Escola Basica de
Meiral.

Outros professores que apoiam as Bibliotecas Escolares:

a)

Os restantes professores que apoiam as Bibliotecas Escolares serdo
designados, preferencialmente, de entre 0os que mais se aproximem dos acima
indicados, sendo previamente ouvido(a) o(a) Coordenador(a);
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b) O crédito horario atribuido a estes professores sera o estabelecido nos
diplomas legais que regulamentam as bibliotecas escolares;

c) Estes professores desempenhardo funcbes de acordo com as suas
competéncias, nos varios dominios das bibliotecas, supervisionados pelos
professores bibliotecérios.

Serédo designados os assistentes operacionais que detenham formacao especifica
na area das bibliotecas ou estejam dispostos a adquiri-la e que revelem
competéncias de bom relacionamento interpessoal.

As Funcdes do assistente operacional sao:

a) Fazer o atendimento;

b) Controlar a leitura domiciliaria, presencial ou para as aulas;
c) Zelar pelo cumprimento das normas;

d) Assegurar o circuito documental;

e) Zelar pela conservacao dos materiais;

f) Colaborar nas atividades desenvolvidas;

g) Manter o espaco limpo e arrumado;

h) Comunicar, por escrito, aos(as) Coordenadores(as) das Bibliotecas Escolares
todas as situagbes andmalas que ai ocorram;

i) Apoiar as professoras bibliotecarias.
O horario dos assistentes operacionais deve:

a) Ser estabelecido de modo a garantir a ocupacéo de toda a mancha horaria;

b) No caso de estar afeto apenas um assistente, o horario sera estabelecido pela
Coordenadora ou pela professora bibliotecaria da Escola Basica de Meiral, em
fungéo das necessidades do servico;

c) Da organizagdo dos horarios constantes nos pontos anteriores, deve ser
ouvida a Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento colaboram com outras bibliotecas
escolares, com a Rede de Bibliotecas Escolares, com a Biblioteca Municipal de
Gaia e com o Plano Nacional de Leitura. Essa cooperacdo pode estender-se a
outras entidades, se assim se entender conveniente.

No final de cada ano letivo os “Melhores Leitores” serdo premiados.

No final de cada ano letivo, serd elaborado um relatério de avaliacdo das
atividades que serd apresentado em Conselho Pedagogico para aprovagéo e,
posteriormente, serd entregue ao Diretor do Agrupamento e enviado a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelo Coordenador e/ou pelo Diretor.
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Artigo 158.°
Materiais didaticos

Os materiais didaticos, nas Unidades Educativas (Educacdo Pré-Escolar e 1.°
Ciclo), estdo a cargo dos respetivos Coordenadores de Estabelecimento. Na
Escola Basica D. Pedro |, os materiais didaticos dos diversos grupos disciplinares
e/ou dos Departamentos Curriculares estédo a cargo dos respetivos Coordenadores
de Grupo e/ou dos Coordenadores de Departamento Curricular.

O Diretor pode, caso o entenda, e depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, criar
o cargo de Diretor de Instalacfes para disciplinas com muito material especifico ou
para materiais de uso transdisciplinar.

O Diretor pode, ainda, atribuir a guarda de alguns materiais didaticos a
funcionarios.

Os elementos do pessoal docente e/ou ndo docente a quem for atribuida essa
funcdo devem manter a sua guarda um inventario do material, permanentemente
atualizado.

Os inventarios dos materiais didaticos devem ser entregues ao Diretor, sendo
esses documentos, posteriormente, arquivados nos Servicos Administrativos,
ficando uma cépia dos mesmos no gabinete do Diretor.

A autorizacdo de utilizacdo/cedéncia, ainda que pontual, de material especifico
alocado a um dado grupo e/ou departamento s6 devera ser feita dando prévio
conhecimento ao respetivo Diretor de Instalacdes.

Artigo 159.°
Primeiros Socorros

O servico de Primeiros Socorros da Escola Basica D. Pedro | situa-se no Pavilhdo
A e destina-se a uma primeira avaliagdo da situacdo do aluno que se encontre
doente ou que tenha sofrido um acidente. Nas Unidades Educativas (Educacéo
Pré-Escolar e 1.° Ciclo), essa avaliacdo é feita na Sala dos Professores ou no
espaco considerado mais adequado pelo Coordenador do Estabelecimento.

No caso de, por doenga, ndo ser aconselhavel ou possivel ao aluno a continuacao
das atividades previstas, essa situacdo sera comunicada de imediato ao
encarregado de educacdo que devera providenciar a recolha e o encaminhamento
do seu educando. Em caso de manifesta gravidade, o aluno sera encaminhado
pela Unidade Educativa para a unidade de saude publica adequada, sendo o
encarregado de educacdo informado da ocorréncia logo que seja possivel
contacta-lo.

Em caso de acidente que necessite de tratamento hospitalar, a Unidade Educativa
providenciard o acompanhamento do aluno, na ambulancia/taxi e na instituicdo
hospitalar, por um assistente operacional ou pelo encarregado de educagédo do
aluno, se este se mostrar disponivel.

Todos os casos de doencas diagnosticadas de alunos que exijam atuacdes
especificas devem ser comunicados e devidamente explicitados pelos
Encarregados de Educacédo ao Diretor de Turma /Professor Titular de Turma dos
seus educandos, para que sejam tomadas as providéncias possiveis. Na Escola
Bésica D. Pedro |, os Diretores de Turma deverdo levar esta informagéo ao Diretor,
para que este saiba como atuar em caso de auséncia daqueles.

O Seguro Escolar s6 cobre a despesa de assisténcia numa instituicdo de saude
publica adequada, na area do aluno acidentado.
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Artigo 160.°
Painéis de informacéo

SO podera ser afixada informag¢do devidamente identificada e com a autorizagdo
do Diretor/Coordenador de Estabelecimento, que terd& o cuidado de gerir
equitativamente os espacos disponiveis.

Ao funcionario incumbido da afixacdo de informacao cabe a responsabilidade de

organizar o espaco e de retirar a informacéo logo que esta perca atualidade ou
interesse.
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CAPITULO VI
Componentes e organizacao pedagogica

SECCAO |
Formacao e projetos

Artigo 161.°
Formacéao de professores e projetos escolares

A formacdo de pessoal docente e ndo docente assenta na necessidade de
continua reflexdo e atualizacdo de conhecimentos e adequacdo do papel da
Escola as exigéncias da sociedade e a melhoria da agéo educativa.

O Agrupamento esta integrado no Centro de Formacado Aurélio da Paz dos Reis
(Gaia-Sul/Espinho).

A Comissdo Pedagédgica do Centro de Formacdo articula as necessidades de
formacgdo expressas pelas escolas que o integram e procura dar-lhes resposta
através de acdes de formacao orientadas por formadores competentes.

Compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento auscultar e elencar as
necessidades de formacdo dos docentes e ndo docentes do Agrupamento e
veicular as propostas de acbes ao Centro de Formacdo pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico.

O Conselho Pedagdgico apurara os aspetos pontuais/ocasionais que representem
uma necessidade de reflexdo global da Unidade Educativa e promovera a sua
concretizagdo através de oferta de sessdes de formacao.

No aspeto da formacdo inicial de docentes, o Agrupamento esta aberto a
propostas de constituicdo de nucleos de estagio, tendo em vista a dindmica que tal
formacdo exerce nas Unidades Educativas, desde que estejam reunidas as
condi¢Bes humanas e fisicas para a sua concretizacao.

Qualquer projeto, oficialmente veiculado, sera apreciado em Conselho Pedagogico
para eventual adocdo, procurando-se o envolvimento em projetos diversos que
enriguecam e dinamizem o Agrupamento em areas diversificadas.

Certos projetos, provenientes de instituicbes crediveis, serdo igualmente objeto de
atencdao e divulgacgéao junto da Comunidade Escolar. Na eventualidade de surgirem
elementos interessados na sua implementacao, cabera ao Conselho Pedagdgico
apreciar e aprovar as propostas que lhe sejam apresentadas.

SECCAO I
Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 162.°
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico
sdo atividades de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidem,
designadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséao
europeia na educacéao.

As AEC séo de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo
facultativa. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os
Encarregados de Educacdo comprometem -se a que 0s seus educandos as
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frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno.

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma assegurar a supervisio
pedagdgica e o acompanhamento das AEC, tendo em vista a qualidade das
atividades, bem como a articulacdo com as atividades curriculares.

A supervisdo pedagogica das AEC é realizada semanalmente pelos professores
destacados para o efeito.

As implicacdes das faltas as AEC sdo as previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Qualquer situagéo de carater excecional relacionada com as AEC estard sujeita a
analise e ao parecer vinculativo do Diretor.

Artigo 163.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
devem ser consideradas como complemento das atividades letivas se realizadas
fora dos tempos letivos e consideradas atividades curriculares letivas obrigatorias
para todos os alunos da turma se realizadas dentro do horario letivo.

A andlise e aprovacdo das propostas apresentadas é da competéncia do Conselho
Pedagdgico.

Ao longo do ano letivo, podem surgir outras propostas de visitas de estudo
consideradas de interesse para o0s alunos, as quais serdo realizadas apés
comunicacdo ao Diretor e custeadas pelos alunos, caso ndo haja cabimento de
verba.

Os objetivos das visitas de estudo, bem como a sua planificacdo, sé&o da
responsabilidade do Grupo Disciplinar e do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.°
Ciclos, e do Professor Titular de Turma e do Conselho de Docentes, na Educacéo
Pré-Escolar e 1.° Ciclo.

Para participarem na visita de estudo, os alunos tém de apresentar autorizagédo
escrita do respetivo encarregado de educacao.

As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas e, preferencialmente,
interdisciplinares, que complementem contetidos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, em termos de objetivos/competéncias a alcancar,
atividades a desenvolver, recursos a solicitar/utilizar, destinatarios
preferenciais, colaboradores possiveis/desejaveis, calendarizacdo, etc., de
preferéncia no inicio do ano letivo;

¢) Enriquecidas através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos,
professores e demais acompanhantes;

d) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as instituicbes a visitar,
solicitando a devida autorizacao;

e) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia
estipulada.

Nos 2.° e 3.° Ciclos, goza de estatuto de professor acompanhante qualquer
professor da turma, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela
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participe com o intuito de apoiar o professor dinamizador na concretizacdo da
mesma. Na Educacgdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo, gozam do estatuto de vigilante o
Professor Titular de Turma e um assistente operacional.

O professor dinamizador da visita de estudo deve entregar 0s seguintes
documentos:

a) Antecipadamente, a lista dos alunos participantes e dos professores
acompanhantes ao Diretor e & Coordenadora dos Assistentes Operacionais, na
Escola Sede e aos Coordenadores de Estabelecimento nas Unidades
Educativas;

b) Antecipadamente, a lista dos alunos participantes ao respetivo Diretor de
Turma e, para efeitos de Seguro Escolar, ao funcionario dos Servicos
Administrativos responsével por essa area;

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Os professores participantes nas visitas de estudo devem numerar e sumariar
as suas aulas, no Infoponto;

b) Na selecdo dos professores acompanhantes das visitas de estudo, devera
salvaguardar-se, tanto quanto possivel, a ocupacdo letiva das turmas ndo
envolvidas.

Artigo 164.°
Critérios de gestédo do crédito global

O crédito global atribuido anualmente ao Agrupamento para o exercicio de cargos
€ distribuido pelo Diretor.

O restante crédito global é gerido anualmente, privilegiando-se a sua aplicacédo na
implementacao de medidas de promoc¢ao da melhoria das aprendizagens.

SECCAO Il
Avaliacao dos alunos

Artigo 165.°
Avaliacéo

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

De acordo com a especificidade de cada disciplina serdo recolhidas informagoes
sobre a evolucédo do aluno relativamente a:

a) Assiduidade/Pontualidade;

b) Participacdo nas atividades;

c) Realizacao das atividades;

d) Cooperagédo com os colegas;

e) Respeito pelo outro;

f) Cumprimento das regras estabelecidas, nomeadamente, no Regulamento
Interno;
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g) Apresentacao dos trabalhos;

h) Realizagéo dos trabalhos de casa;

i) Apresentacdo do material necessario para a aula;

j) Organizacdo do caderno diario;

k) Organizacdo dos materiais;

[) Pesquisa, selecdo e organizagéo de informacgéo nas diferentes areas do saber;

m) Competéncias no dominio da lingua portuguesa: i) Compreensao de textos
orais e escritos adequados ao nivel etério; ii) Producéo de enunciados orais e
escritos adequados a situac¢do, com alguma correcéo; iii) Uso correto da lingua
portuguesa para comunicar de forma adequada e para estruturar pensamento
préprio.

Para recolha destas informacgdes e avaliagdo dos alunos de forma sistemética e
continua, em cada area disciplinar e nao disciplinar serdo escolhidos os processos
de recolha de informacdo mais adequados, de acordo com os diferentes graus de
ensino, entre os quais se destacam:

a) Grelhas de observacéo direta;
b) Trabalhos de grupo/par;

¢) Fichas de trabalho;

d) Trabalhos de casa;

e) Trabalhos de pesquisa;

f) Participacao oral;

g) Intervencdo em debates;

h) Portefdlios;

i) Listas de verificagéo;

i) Relatérios de atividades experimentais;
k) Questionarios;

I) Fichas formativas e sumativas.

Sempre que possivel, os testes de avaliacdo deverdo ser marcados de modo a
gue os alunos néao realizem mais do que um teste no mesmo dia e mais de trés por
semana. Cada professor podera marcar a data dos seus testes, huma folha-
calendario, no dossié da turma ou no infoponto.

Todos os elementos de avaliacdo aplicados aos alunos num determinado semestre
devem ser corrigidos e entregues nesse semestre.

No 1.° Ciclo, devem ser feitas, corrigidas e arquivadas, em dossié proprio, as
Fichas de Avaliacdo Diagnéstica, Intermédia e/ou Semestral.

Artigo 166.°
Critérios de avaliacao

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico define, sob proposta dos

departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas por
cada ciclo e ano de escolaridade.
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Artigo 167.°
Constituicédo e funcionamento dos Conselhos de Turma de avaliagdo dos 2.°e 3.°
Ciclos

1. Nos Conselhos de Turma de avaliagdo dos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos estardo
presentes todos os professores da turma.

2. Nas turmas de Ensino Articulado também poderao estar presentes os professores
dos estabelecimentos de ensino frequentados por esses alunos.

3. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades, convocados
pelo diretor.

Artigo 168.°
Modalidades de Avaliacdo

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade
gue preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a
uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a
diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo
aos professores, aos alunos, aos Encarregados de Educacdo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informacéo sobre o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificagéo.

Artigo 169.°
Efeitos da avaliagdo sumativa

1. Nos anos néo terminais dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos, o aluno é passivel de retencao
guando o Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos
2.% e 3.° Ciclos, considerem que o aluno demonstra um grande atraso em relacéo
as competéncias pretendidas:

a) Para ultrapassar as dificuldades diagnosticadas séo aplicadas as Estratégias
de Recuperacgao para a Melhoria das Aprendizagens (ERMA).

b) Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano néo
terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento
das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o
Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a
retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade
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CAPITULO VI
Alunos

SECCAO |
Escolaridade obrigatéria e obrigatoriedade de matricula

Artigo 170.°
Escolaridade obrigatéria

Nos termos da lei, € obrigatdria a escolaridade das criancas e dos jovens com
idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos.

Artigo 171.°
Obrigatoriedade de matricula

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, integra os que estdo contemplados no presente Regulamento
Interno.

Artigo 172.°
Prioridades na matricula ou renovagéo de matricula

Na Educacdo Pré-Escolar e no Ensino Basico, as vagas para matricula ou
renovagdo de matricula sdo preenchidas no respeito pelas prioridades e critérios
previstos na legislacdo em vigor.

No 7.° ano, ap6s a aplicacdo das prioridades legalmente definidas, sé&o
estabelecidas as seguintes prioridades:

a) Educandos do pessoal docente e ndo docente do Quadro de Agrupamento;

b) Alunos com melhor aproveitamento.

Artigo 173.°
Critérios gerais de constituicao de turmas

Conforme legalmente determinado, na constituicdo das turmas devem prevalecer
critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e
no Regulamento Interno, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito
pelas regras constantes da legislacdo em vigor.

Na constituicdo de turmas devem ser observados os seguintes critérios:

a) Respeitar os limites legais minimos e méximos do nimero de alunos por turma;

b) Os alunos a frequentar o mesmo Ciclo devem manter-se na turma a que
pertenceram no ano letivo anterior, devendo ser ponderadas excec¢des quando
apresentadas razdes de carater pedagogico, devidamente fundamentadas
(propostas pelos Professores Titulares de Turma/Conselhos de Turma
constantes das atas das reunides de avaliagdo do segundo semestre e dos
Relatérios Globais de Turma).

c) Sempre que possivel, estabelecer a equidade entre 0 nimero de individuos de
ambos 0s sexos, numa mesma turma.
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Todas as turmas devem ser constituidas, preferencialmente, por alunos do
mesmo nivel etario.

No 1.° Ciclo, os alunos retidos nos 2.° ou 3.° anos deverao integrar até final do
Ciclo a turma a que pertenciam, salvo decisdo em contrario do Conselho de
Docentes ou do Conselho Pedagégico, sob proposta devidamente
fundamentada do Professor Titular de Turma.

Os alunos retidos nos 2.° e 3.° Ciclos devem ser distribuidos homogeneamente
por todas as turmas do ano de escolaridade a que pertencem, salvo deciséo
em contrario do respetivo Conselho de Turma ou do Conselho Pedagdgico,
sob proposta fundamentada do Diretor de Turma e ouvido, sempre que
possivel, o Diretor da Turma onde se pretende que sejam inseridos.

Distribuir pelas varias turmas os alunos com comportamentos disfuncionais.

A constituicdo das turmas deve respeitar o numero de alunos legalmente
estipulado, tendo em conta as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (seletivas ou adicionais), definidas no Relatério Técnico Pedagdgico
e/ou Programa Educativo Individual.

Quaisquer indicacbes escritas dos professores, Professores Titulares de
Turma, Conselhos de Turma ou Encarregados de Educacado, poderdo entrar
em consideragdo para a constituicdo de turmas, desde que n&o contrariem a
legislacdo e o Regulamento Interno em vigor.

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior
ao legalmente estabelecido, carece de autorizacdo dos servicos do Ministério
da Educacdo territorialmente competentes, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Um aluno retido pode ser integrado numa turma do ano de escolaridade que
efetivamente vai frequentar, desde que devidamente fundamentado pelo
professor e com a concordancia do encarregado de educacdo e a aprovagao
do Conselho Pedagdgico;

Na formag&o de turmas de 1.° ano deverdo ser tidas em linha de conta as
informac6es dos Educadores de Infancia e ouvidos, sempre que possivel, os
professores que as irdo receber;

Na formacao de turmas do 1.° ano os grupos oriundos dos Jardins de Infancia
e Colégios, caso ndo possam integrar a mesma turma, serdo divididos de
acordo com as preferéncias manifestadas pelos Encarregados de Educacéo e
as informacdes dos Educadores de Infancia;

N&o obtendo vaga na primeira opcdo dos encarregados de educacdo, 0s
alunos serao ordenados, por ordem decrescente da idade e distribuidos pelas
escolas com vaga, de acordo com as preferéncias manifestadas;

De acordo com a ordem de inscricdo nos Servicos de Administracdo Escolar,
os alunos que completem os 6 anos até 15 de setembro e realizaram a sua
matricula fora de prazo, serdo colocados a seguir a todos aqueles que
efetuaram a matricula dentro do prazo e que completem 6 anos até 15 de
setembro.
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SECCAO Il
Direitos e deveres

Artigo 174.°
Direitos dos alunos

Para além dos que se encontram consignados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, sdo direitos dos alunos:

a) Receber os trabalhos escolares, em particular as fichas de avaliacéo,
devidamente corrigidos e em tempo oportuno;

b) Assistir as aulas quando chegar atrasado e ainda que tenha falta de atraso.

Os alunos tém o direito de participar na vida do Agrupamento, nos termos fixados
no RAAG. Para o efeito, as reuniées devem ser marcadas em horario que permita
a sua participagao.

Artigo 175.°
Representagéo dos alunos

Compete a Associacdo de Estudantes (A.E.) da Escola Bésica D. Pedro |
representar os alunos e transmitir ao Diretor todas as decisbes tomadas em
Reunido Geral de Orgdos (RGO) e Reunido Geral de Alunos (RGA), segundo o
Regulamento da Associacao de Estudantes, aprovado anualmente.

Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma:

a) O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo os representantes dos alunos da
turma;

b) O Delegado de Turma do 3.° ciclo devera ser convocado para as reunides do
seu Conselho de Turma, a excecédo das destinadas a avaliagdo dos alunos;

¢) O Delegado e o Subdelegado de Turma séo eleitos pela totalidade dos alunos
da turma por voto secreto e presencial: i) Considera-se eleito Delegado de
Turma o aluno com maior nimero de votos e Subdelegado o aluno com o
segundo maior numero de votos; ii) Em caso de empate, proceder-se-4 a nova
votacdo entre os alunos mais votados.

O Delegado e o Subdelegado devem ter o seguinte perfil:

a) Serem responsaveis e cumpridores;

b) Relacionarem-se facilmente com os colegas;

c) Terem espirito de colaboracao e saberem ouvir 0s outros;

d) Terem espirito de iniciativa;

e) Defenderem os seus pontos de vista com correcéo e clareza;

f) Procurarem resolver por si mesmos ou com a ajuda do Diretor de Turma
conflitos que surjam na turma.

O Delegado e o Subdelegado de Turma perdem o seu mandato:

a) Se lhes for aplicada medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
repreensao registada;
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b) Por solicitacdo de dois tercos dos alunos da turma e com a concordancia do
Diretor de Turma;

¢) Por solicitacdo do(s) proprio(s), quando devidamente fundamentada.

Quando se verificar a perda de mandato do Delegado este € substituido pelo
Subdelegado e deve proceder-se a eleicdo de novo Subdelegado. Quando houver
perda de mandato do Subdelegado proceder-se-a a nova eleigcao.

Artigo 176.°
Prémios de mérito

De acordo com os dispositivos legais em vigor, anualmente, serdo atribuidos
prémios de mérito a alunos no ambito dos seguintes Quadros:

a) Quadro de Honra;
b) Quadro de Mérito de Valores e Atitudes;
¢) O Melhor Leitor

Os regulamentos do Quadro de Honra, do Quadro de Mérito de Valores e Atitudes
e de O Melhor Leitor constam dos anexos ao presente Regulamento Interno.

Artigo 177.°
Deveres dos alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacédo
integral do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno enquanto elemento
nuclear da Comunidade Educativa, assim como a assungdo dos seguintes
deveres, para além dos que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar:

a) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno;

b) N&ao beber, exceto 4gua em garrafa, comer ou mascar pastilha elastica dentro
da sala de aula;

¢) Nao se fazer acompanhar de objetos de valor;

d) N&o transportar bolas dentro dos edificios escolares sem ser devidamente
acondicionadas, sob pena da apreensdo imediata e posterior devolugdo ao
Encarregado de Educacéo;

e) Nao se pendurar nas balizas dos campos de jogos, nem nos cestos de
basquetebol ou redes de Voleibol.

f) Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo 0s
deixando desarrumados, nem ao abandono em qualquer dependéncia da
Unidade Educativa;

g) Trazer consigo a caderneta escola, se for aluno do 1° ciclo, e no caso dos
alunos que frequentam a Escola Sede, o cartdo de estudante.

h) Sem prejuizo do cumprimento dos deveres gerais enunciados, os alunos
devem ainda cumprir os regulamentos especificos de funcionamento das
disciplinas, sempre gue 0s mesmos existam.
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SECCAO Il
Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

Artigo 178.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar e pode ser consultado pelo encarregado de educacdo, na presenca do
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, na sua hora de atendimento.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais ou
Encarregados de Educacédo, quando aquele for menor, o educador, o Professor
Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da acéo social escolar.

Artigo 179.°
Outros instrumentos de registo

Os outros instrumentos de registo de cada aluno e respetivas especificidades e
procedimentos sdo os previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO IV
Assiduidade e pontualidade

Artigo 180.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno.

Artigo 181.°
Faltas

A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, corresponde a uma
falta.

a) No Pré-escolar e no 1.° Ciclo a auséncia do aluno a 5 horas corresponde a
uma falta.

Sempre que o Encarregado de Educacéo ndo justifique as faltas no prazo previsto
na lei, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma deve, pelo meio mais
expedito, contactar o encarregado de educacgéo de forma a regularizar a situacao.

Na Escola Basica D. Pedro | é considerada falta de pontualidade a entrada do
aluno na sala de aula (ou no espac¢o onde a mesma decorra) apos os 10 minutos
de tolerancia, nos primeiros tempos (8h00m e 13h20m). O professor da disciplina
informa o encarregado de educacdo do aluno, via GIAE, bem como o Diretor de
Turma e, quando esse atraso acontecer pela terceira vez, podera ser-lhe aplicada
uma medida pedagdgica e ou sancionatéria com a apreciagado feita a cada caso.
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a) Nos restantes tempos, apés a entrada do professor na sala de aula, a
auséncia/atraso do aluno (sem justificacdo valida) sera motivo de registo de
falta injustificada que deve ser comunicada ao Diretor de Turma. O aluno
permanece na sala de aula e se, por algum motivo, se recusar a fazé-lo, o
professor da ordem de saida da aula.

Quando o aluno comparecer sem o material didatico ou equipamento necessarios,
sem justificacdo, o professor da disciplina chama a atencéo do aluno e comunica
ao Encarregado de Educacéo, registando a ocorréncia no GIAE.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o0 aluno tem o direito
a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Cada professor, no ambito da disciplina por si lecionada, deve definir as
estratégias que melhor contribuam para o sucesso de cada aluno.

Artigo 182.°
Faltas justificadas e injustificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Consideram-se injustificadas as faltas que decorrem das situagdes previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 183.°
Excesso grave de faltas

No 1.° Ciclo do Ensino Béasico o aluno ndo pode exceder dez faltas injustificadas
(dez dias seguidos ou interpolados). Nos 2.° e 3.° Ciclos as faltas injustificadas nédo
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, 0s
Pais ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de idade sao informados,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que
desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

Para efeitos do disposto no ponto anterior e em disposicées posteriores em que
venha a ser referenciado, sdo considerados como meio mais expedito, o telefone
ou o telemédvel e/ou email.

Na impossibilidade de dar cumprimento ao ponto anterior, o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma devera informar o GIS que tomara a seu cargo a
resolucéo do problema.

Artigo 184.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas sdo os previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 185.°
Medidas de recuperacao e de integracao

Além do previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando o aluno ultrapassar
o limite de faltas injustificadas deve realizar atividades de recuperacéo, em horério
extracurricular, acompanhado por um professor que se encontre em servico na BE.
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As atividades deverdo ser propostas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em
gue o aluno ultrapassou o limite de faltas.

SECCAOQO V
Disciplina
Artigo 186.°
Medidas Disciplinares

Perante os comportamentos dos alunos que contrariem as normas de conduta e
de convivéncia, que prejudiguem o bom funcionamento das Unidades Educativas
gue integram o Agrupamento de Escolas D. Pedro | e impecam o normal
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem serdo aplicadas as
medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias constantes
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 187.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
designadamente:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Unidade Educativa ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

sdo aditadas para o 1° ciclo as seguintes:

f) Em situacdo excecional, a saida temporéria da sala de aula supervisionada por
um Assistente Operacional;

g) O condicionamento na participacdo em atividades extracurriculares.

Na aplicacdo das medidas disciplinares corretivas constantes das alineas b), c), d)
e) f) e g) do numero anterior, devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

a) Ordem de saida da sala de aula, na Escola Basica D. Pedro I:

a. O professor que da ordem de saida da sala de aula a um aluno deve
preencher a folha de ocorréncia, atribuir uma tarefa pedagodgica e
chamar um Assistente Operacional que acompanhara o aluno ao GIS;

b. Atempadamente, a Mediadora de Conflitos fard chegar ao Diretor de
Turma uma copia da ocorréncia. Este, por sua vez, comunicara, pelo
meio mais expedito, ao encarregado de educacao do aluno;
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Em situac6es muito graves, o GIS entrara em contato imediato com o
encarregado de educagéo do aluno.

b) Realizacéo de tarefas e atividades de integracdo na Unidade Educativa ou na
comunidade:

a. Sempre que a medida disciplinar corretiva aplicada seja a realizacéo de

uma atividade de integracdo na Unidade Educativa ou na comunidade,
€ obrigatoriamente assinado um documento préprio, elaborado para o
efeito, de forma a responsabilizar todos os intervenientes (aluno,
encarregado de educacéo, Diretor de Turma, Supervisor, GIS e Diretor);

As tarefas e atividades de integracdo na Unidade Educativa ou na
comunidade visam: i) Desenvolver no jovem competéncias pessoais e
sociais de responsabilidade e relacdo com o outro; ii) Consciencializar
para a existéncia de regras de conduta nos diferentes contextos, bem
como, a punicdo para quem ndo as cumpre; iii) Possibilitar ao jovem
uma experiéncia em contexto real de trabalho, numa realidade que
desconhece; iv) Permitir que o0 jovem experimente novos papéeis,
explorando a sua capacidade para se colocar no lugar do outro;

As tarefas e atividades de integracdo na Unidade Educativa ou na
comunidade sé&o: i) Reparacdo, sempre que possivel, do dano
provocado pelo aluno; ii) Realizacdo de tarefas de carater pedagdgico,
nomeadamente fichas de trabalho e/ou elaboracdo de cartazes
informativos ou de sensibilizacdo sobre temas a definir pelo Conselho
de Turma, de preferéncia relacionados com o dever incumprido; iii)
Apoio ao Assistente Operacional na execugao de tarefas, em qualquer
Unidade Educativa do Agrupamento; iv) Encaminhamento do aluno,
durante os seus intervalos de aulas, para um local supervisionado por
um Assistente Operacional; v) Encaminhamento do aluno, no caso da
Escola Basica D. Pedro |, para o GIS, que supervisionara as tarefas a
executar pelo aluno; vi) Encaminhamento do aluno para uma atividade
supervisionada por outra entidade que estabeleca um protocolo com o
Agrupamento no ambito da aplicagéo das medidas corretivas.

¢) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos

a. a) A medida disciplinar corretiva de condicionamento no acesso a

certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos  ocorrera sempre que um aluno danifique
intencionalmente instalagbes e/ou equipamentos escolares ou
demonstre, repetidamente, atitudes ndo consentaneas com a correta
utilizagcdo dos mesmos.

d) Mudanca de turma:

a. Sempre que o Conselho de Turma considerar esgotadas as

estratégias/medidas aplicadas para integragdo do aluno na turma,
podera propor ao Diretor a mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas de adverténcia e ordem de saida
da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor. A aplicacdo das restantes medidas
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disciplinares corretivas é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede
sempre a audicao do Diretor de Turma ou do Professor Titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 1 € comunicada aos pais ou
ao Encarregado de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Em situacOes persistentes de comportamentos perturbadores na sala de aula, o
docente propde a saida temporaria do aluno supervisionada por um Assistente
Operacional, devendo preencher a respetiva ficha de ocorréncia para a sede de
agrupamento alineas f) e g) do n.° 1, Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

Em situacbes persistentes de comportamentos perturbadores nas atividades
extracurriculares e apresentacdo de ocorréncias registadas na sede de
Agrupamento, o Diretor define o condicionamento na participacdo do aluno em
atividades extracurriculares alineas f) e g) do n.° 1, Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 188.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias e os termos da sua aplicacdo encontram-
se definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 189.°
Recursos

Para efeitos de andlise dos recursos da decisdo final de aplicacdo de medida
disciplinar e apresentacdo de uma proposta de decisdo ao Conselho Geral, o
Presidente deste 6rgao designa uma comissdo especializada do Conselho Geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator.

SECCAOQ VI
Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Artigo 190.°
Divulgac&o do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem como outra legislagdo e documentos
relativos ao funcionamento do Agrupamento estardo disponiveis na pagina
eletronica do Agrupamento e em dossié proprio a guarda da BE, para consulta de
todos os membros da comunidade educativa.
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CAPITULO VIII
Pessoal docente

Artigo 191.°
Avaliacado

A avaliacdo de desempenho dos docentes do Agrupamento processa-se de acordo
com o disposto na legislacao vigente.

Artigo 192.°
Direitos do pessoal docente

Para além dos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
sdo direitos do pessoal docente aqueles que decorrem do exercicio da fungéo
docente e estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente (ECD):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacao e informacdo com vista ao exercicio da funcéo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca no exercicio da sua atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito & colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Direito & negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Séo ainda direitos especificos do pessoal docente:

a)
b)

)
9)

h)

Ser bem acolhido na escola de modo a que a sua integracao seja facilitada;

Participar na elaboracéo do Projeto Educativo TEIP, do Regulamento Interno e
do Plano Anual de Atividades, assim como tomar conhecimento desses
documentos;

Ser apoiado, a nivel pedagdégico, pela Equipa Diretiva, pelo Conselho
Pedagdgico, pelo Coordenador de Departamento e pelo Coordenador de
Grupo;

Emitir recomendagfes e pareceres no a&mbito da andlise do funcionamento da
Unidade Educativa;

Intervir na orientagdo pedagogica através da liberdade de iniciativa a exercer
no quadro dos planos de estudos aprovados e do Projeto Educativo TEIP do
Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacao e dos meios auxiliares de ensino que considere mais adequados;
Participar em experiéncias pedagdgicas;

Ser informado sobre toda a legislacao ou determinacao superior relativas a sua
atividade profissional;

Tomar conhecimento das convocatérias das reunides com a antecedéncia
prevista: 48 horas para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Dispor de salas de aula convenientemente equipadas e em boas condi¢des de
limpeza e conservacao;
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Ter siléncio, no interior dos pavilhbes e espac¢os circundantes, durante o
funcionamento das aulas;

Dar a aula, mesmo apos |he ter sido marcada uma falta por atraso, se assim o
entender;

Dispor de uma sala, para seu uso exclusivo;
Eleger e ser eleito para cargos e 6rgaos colegiais da escola;

Ser elucidado pelo Coordenador Técnico sobre questbes do seu interesse que
dependam desse servico;

Ser informado mensalmente quanto as faltas dadas;

Receber mensalmente dos Servicos Administrativos documento relativo ao
calculo do seu vencimento;

Solicitar ao Diretor, excecionalmente e por motivos fundamentados, a
antecipagdo de uma aula, apds acordo prévio com os alunos da turma;

Usufruir da Troca de Servico Docente, mediante regras definidas;
Ter direito a um ambiente saudavel na Sala de Professores;
Conhecer os critérios para a distribuicdo de servico.

Artigo 193.°
Deveres do pessoal docente

Para além dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administracdo Publica em geral, sédo deveres do pessoal docente os que decorrem

do

exercicio da fungdo docente, previstos no ECD e ainda no presente

Regulamento Interno, designadamente:

a)

b)

9)

h)

)

Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, convergindo para a formagdo de cidaddos responsaveis e
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos
e dos restantes membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo a exclusédo e discriminacéo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e desenvolvimento das relacGes de respeito mutuo;

Colaborar na organizacdo das atividades educativas;

Aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos nomeadamente através da
frequéncia de acdes de formacéo;

Zelar pela preservacao de equipamentos e instalagcdes e comunicar ao Diretor
sempre que seja necessario proceder a qualquer reparacao ou substituicao;

Gerir o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o perfil dos alunos,
diversificando métodos e estratégias.

Respeitar o dever de sigilo sobre questdes que o requeiram.
Cooperar na detecéo e resolucdo de problemas e de alunos com NE;

Fomentar bom ambiente de trabalho, faciltando a integracdo de novos
elementos, e estabelecer boas relacbes com todos os elementos da
comunidade escolar;
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Ser assiduo e pontual;
Dirigir-se imediatamente a sala de aula, de acordo com o horario atribuido;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, certificando-se de que a sala fica
arrumada e limpa para o funcionamento da aula seguinte;

Permitir a entrada dos alunos na sala de aula, mesmo que lhes tenha sido
marcada falta;

Cumprir o tempo regulamentar de cada aula;

Sumariar todas as aulas lecionadas, quer as relativas ao cumprimento dos
programas disciplinares, quer as correspondentes a outras atividades
escolares em que seja envolvido;

Criar, na sala de aula, um ambiente de trabalho e ser firme nas suas atitudes,
nao permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do processo de
ensino e aprendizagem, fazendo cumprir, nomeadamente, o estipulado no
Artigo 136.° do presente Regulamento Interno;

Comunicar ao encarregado de educacao, através do programa GIAE, sempre
gue o aluno: i) Manifeste atitudes incorretas; ii) Ndo traga o material necessario
a realizacdo da aula; iii) ndo faca o trabalho de casa com regularidade;

Comunicar ao Diretor de Turma sempre que a infracdo cometida pelo aluno
conduza a ordem de saida da sala de aula, e encaminha-lo, com uma tarefa a
cumprir, para o espaco destinado a esse fim;

Participar, por escrito, ao Diretor de Turma, no prazo de 24 horas, qualquer
estrago provocado por um aluno;

Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriosa e imparcial dos alunos da
turma;

Proceder com a méxima celeridade possivel a correcdo e devolugdo das fichas
de avaliacao dos alunos, tendo em conta que todos os testes sejam devolvidos
no mesmo SEMESTRE em que foram aplicados;

Fornecer ao Diretor de Turma informagfes periddicas, sempre que lhe sejam
solicitadas;

Esforcar-se  por cumprir as  planificagbes  estabelecidas pelo
Grupo/Departamento, adaptando-as a turma e/ou aluno, de acordo com as
necessidades/possibilidades;

Participar, ativa e construtivamente, nas reunifes;

Aceitar os cargos para que foi eleito assim como aqueles que lhe sejam
atribuidos pelo Diretor;

aa) Consultar, regularmente, os painéis da Sala de Professores a fim de tomar

conhecimento das convocatorias, circulares, avisos e outros assuntos do seu
interesse;

bb) Nao utilizar e ndo autorizar a utilizacao de telemdéveis durante o decorrer das

aulas;

cc) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, salvo necessidade

decorrente de uma atividade pedagdgica, devidamente autorizada pelo Diretor.

dd) Zelar pela preservacado, conservacdo e asseio das instalacdes escolares;

ee)Nao permitir que os alunos bebam, comam ou masquem pastilha elastica

dentro da sala de aula, exceto agua em garrafa;
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ff) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

g9) No final de cada aula, quando hé intervalo, encaminhar os alunos para fora da
sala e do bloco, ndo permitindo, assim, a sua permanéncia nos atrios e
corredores;

hh) Na Educacgdo Pré-Escolar e no Ensino Basico, assegurar, pelos docentes sem
componente letiva atribuida, a realizacdo de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de
curta duracdo de docentes da mesma Unidade Educativa.

Detetar dificuldades, barreiras a aprendizagem e participacao, diferentes ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, SPO e/ou os Servi¢os de Educacao
Especial;

a) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva, na
elaboragcdo e avaliagdo do Relatorio Técnico-Pedagogico e Programa
Educativo Individual (se aplicavel);

b) Flexibilizar a gestdo do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de
modo que a acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e
atividades possa responder as especificidades de cada um dos alunos;

¢) Planificar, aplicar, e acompanhar a implementacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo vertidas no Relatério Técnico-Pedagogico e
Programa Educativo Individual (se aplicavel), em colaboracdo com o docente
de Educacéo Especial;

d) Colaborar no trabalho interdisciplinar e na monitorizacdo da implementacéo de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusédo, em parceria com o docente
da Educacéo Especial

Artigo 194.°
Regime de faltas

As faltas dadas ao abrigo do Artigo 102.° (faltas por conta do periodo de férias) do
Estatuto da Carreira Docente (ECD) devem ser justificadas no modelo oficial do
Ministério da Educacéao, dentro do prazo legal.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo referido no ponto
anterior deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacéo
escrita ao Diretor, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por
participacdo oral a algum dos elementos da Equipa Diretiva/Coordenador da
Unidade Educativa, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente
regresse ao servico n.° 3 do art.° 102.° do ECD.

Para informacdes complementares sobre este e outros tipos de faltas, o docente
deve pedir esclarecimentos nos Servigos Administrativos.
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CAPITULO IX
Pessoal ndo docente

Artigo 195.°
Avaliacado

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no
Agrupamento processa-se de acordo com o disposto na legislacdo vigente.

Artigo 196.°
Direitos do pessoal ndo docente

Para além dos estabelecidos para os funcionéarios e agentes do Estado, bem como
aqueles que decorrem da aplicagéo da legislacdo vigente, séo direitos do pessoal
nao docente:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formacéo;

c) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participacé@o no processo educativo;

e) O direito de reuniéo;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental;

g) O direito ao exercicio da atividade sindical e & negociacéo coletiva, nos termos
da lei geral.

Constituem, igualmente, direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com igualdade em situacdes similares, ndo sendo permitido
qualquer tipo de discriminacéo;

b) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar
c) Ser atendido pelos servicos competentes com a maior rapidez possivel;

d) Participar nos processos eleitorais e 0Orgdos colegiais, de acordo com a
legislacdo vigente e o disposto no presente Regulamento Interno;

e) Dispor de uma sala propria para descanso, de um cacifo individual e de um
expositor;

f) Usufruir de vestuério adequado ao exercicio das suas func¢des, de acordo com
o0 estipulado pelo diretor;

g) Usufruir dos espacos comuns e dos servigos da biblioteca, da papelaria, do
bufete e das instalagcbes desportivas dos diferentes estabelecimentos do
agrupamento escolar.

h) Participar na elaboragcédo dos documentos estruturantes do Agrupamento.

Artigo 197.°
Deveres do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,
nomeadamente:

100



JE ES,
© % %%

£

(RUPAME,

’ <
0, L)
¥a34°0

Agrupamento de Escolas D. Pedro | | Regulamento Interno

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isencéo;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcéo;

i) O dever de assiduidade;

i) O dever de pontualidade.

No ambito das respetivas fun¢des, sdo ainda deveres profissionais do pessoal ndo

docente:

a) Contribuir para a plena formacédo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas no estabelecimento de educacéo e ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares
e propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas ac¢fes de formacdo em que patrticipar;

f) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervengao urgente;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da

informacé&o relativa as criancas, alunos e respetivos familiares.

Constituem, ainda, deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

f)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente Regulamento
Interno:;

Colaborar na funcdo educativa da Unidade Educativa, cumprindo e fazendo
cumprir o Regulamento Interno;

Manter normas de civismo e corre¢cdo exemplar no atendimento e trato de
alunos, professores e assistentes, bem como em relacdo a todas as pessoas
gue se dirijam a Unidade Educativa;

Encaminhar os pais/Encarregados de Educacdo que se dirjam a Unidade
Educativa para a respetiva sala de atendimento, ndo permitindo, em situagéo
alguma, que os mesmos acedam aos blocos de aulas;

N&o fornecer a pessoas estranhas informacdes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificacao;

Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente Ihe for distribuido;
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g) Utilizar diariamente o cartdo magnético para assinalar a entrada e a saida da
Unidade Educativa.

SECCAO |
Assistentes técnicos

Artigo 198.°
Deveres dos assistentes técnicos

Para além dos consignados na legislacdo vigente, constituem deveres dos
assistentes técnicos:

a) Cumprir o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes do Estado, o
Regulamento Interno de Agrupamento e quaisquer disposi¢des legais em vigor.

b) Estabelecer, entre si, bem como com todos os elementos da comunidade
escolar, um bom clima de trabalho e cooperacéo.

c) Ser pontual e assiduo, ndo se ausentando do seu local de trabalho a ndo ser
por motivo devidamente justificado e com autorizacdo do Coordenador
Técnico.

d) Manter uma informacéo atualizada da legislagéo em vigor.

e) Fornecer todas as informacgdes, quando devida e legalmente solicitadas, no
que diz respeito ao funcionamento da Unidade Educativa.

f) Manter sempre sob confidencialidade as tarefas executadas.

E considerada infracdo disciplinar grave a divulgacdo n&o autorizada de
informacfes pessoais ou outras obtidas no ambito do cumprimento das suas
tarefas.

Compete ao Coordenador Técnico encarregar um assistente técnico de manter
atualizados os painéis de informagéo ao publico.

Os documentos retirados dos painéis referidos no ponto anterior devem integrar
um dossié proéprio, ficando este & guarda dos Servigos Administrativos.

SECCAO Il
Assistentes operacionais

Artigo 199.°
Deveres dos assistentes operacionais

Para além dos consignados na legislacdo vigente, constituem deveres dos
assistentes operacionais:

a) Atender, com prontidao, as solicitacdbes do Diretor/Equipa Diretiva, dos
professores, dos educadores, dos Técnicos Superiores e do Coordenador
Técnico;

b) Tratar de todos os assuntos de servi¢co, em primeira mao, com o Coordenador
dos Assistentes Operacionais, ou com o Coordenador de Estabelecimento ou
com o responsavel do setor;

c) Na&o se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forga maior,
ou sem se fazer substituir (0 abandono do posto de trabalho, sem autoriza¢éo
prévia dos elementos responsaveis, mencionados na alinea anterior, implica a
marcacéo de falta);
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d) Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam
devidamente dotadas dos materiais pedagdgicos necessarios;

e) Vigiar sistematicamente os espacgos interiores dos edificios escolares, no
sentido de nunca permitir ai a presenca dos alunos durante os tempos letivos;

f) Verificar, diariamente, antes do inicio e no final do exercicio das suas fungoes,
0 estado dos espacgos educativos que lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia
deve ser comunicada ao Coordenador dos Assistentes Operacionais);

g) Manter atualizado o inventario dos materiais que lhe forem atribuidos pelo
Diretor;

h) Registar as faltas dos professores, na Escola Basica D. Pedro I;
i) Prestar apoio aos Diretores de Turma e reunifes, na Escola Basica D. Pedro I;
i) Zelar pela conservacao e manutencao dos jardins;

k) Prestar assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

) Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espacos dos
estabelecimentos educativos, sem identificacao;

m) Nunca abandonar o local de trabalho quando exerca funcdes na portaria.

Compete ao Coordenador dos Assistentes Operacionais proceder a manutengao
de um dossié onde vai integrando os diversos avisos e ordens de servigo, o qual
estard ao dispor dos interessados nos Servicos Administrativos.

Artigo 200.°
Deveres dos assistentes operacionais dos Jardins de Infancia

Nos Jardins de infancia, nas situacdes de auséncia imprevista do Educador de
Infancia, o assistente operacional deve proceder ao acompanhamento das
criangas, nesse dia, zelando pela seguranca daqueles que, assim, se encontram a
sua guarda, sob a responsabilidade do outro Educador de Infancia ao servico. No
caso de se tratar de um Jardim de Infancia de lugar Unico, cabera ao Coordenador
essa funcdo e, na auséncia do Coordenador, cabera ao Diretor decidir o
procedimento a adotar.

Nos Jardins de infancia em que sdo desenvolvidas AAAF, o acompanhamento das
criancas, nas situacbes referenciadas no ponto 1, incumbe ao assistente
operacional, em colaboracdo com o Pessoal Técnico envolvido no
desenvolvimento das referidas atividades.

Por forma a responder cabalmente as necessidades das familias e a preparar
procedimentos a adotar em situacdes de imprevisto, no inicio do ano letivo, em
reunido realizada para o efeito, envolvendo os varios profissionais em exercicio
nos estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar, deve ser definido o modo como
esse acompanhamento das criancas (nos periodos de auséncia imprevista ou de
curta duracdo da educadora) sera feito.

Numa situacdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrido na
auséncia imprevista ou de curta duracdo do Educador de Infancia, deve o
assistente operacional acionar 0s mecanismos necessarios a resolugdo do caso,
contactando, nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se se justificar,
notificando, via telefone, o encarregado de educacédo da crianca acidentada, para
proceder ao seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de
criancgas ficar entregue a si préprio.
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CAPITULO X
Pais e encarregados de educacéao

Artigo 201.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

O direito e o dever da educacdo dos filhos e educandos, compreende a
capacidade de intervencéo dos pais e Encarregados de Educacédo no exercicio dos
direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos,
na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e no presente Regulamento Interno.

Conforme disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aos pais e Encarregados
de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, devem 0s pais e
Encarregados de Educacdo cumprir todas as obrigacbes decorrentes quer do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quer do presente Regulamento Interno,
designadamente:

a) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos, nomeadamente, através da assinatura que apde nas
mensagens enviadas por qualquer professor do seu educando ou nos testes
gue o0 mesmo realizou;

c) Colaborar com o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador de
Infancia na procura de solu¢des para situacdes/problema relativos ao seu
educando;

d) Proporcionar aos seus educandos condicdes que possibilitem um bom
ambiente familiar, um desenvolvimento equilibrado e um percurso escolar
satisfatorio;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéao de regras de convivéncia na escola;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade
dos seus educandos;

g) Acusar a rececdo de todas as informacfes que Ihe forem remetidas pelo
Diretor de Turma, Professor Titular de Turma e Educador de Infancia,
devolvendo os destacéaveis devidamente preenchidos e assinados;

h) Limitar-se ao espaco fisico que Ihes é destinado (Sala de Pais/Encarregados
de Educacdo, Servicos Administrativos), sempre que se desloquem a Unidade
Educativa;

i) Diligenciar para que a execugdo da medida disciplinar sancionatéria prossiga
0s objetivos de refor¢o da formacéo civica do seu educando;

j) Adquirir atempadamente as senhas de almoco;

k) Conhecer, cumprir e fazer cumprir, pelo seu educando, as determinacdes
legais de acordo com a legislagdo em vigor. Incluir os deveres do Enc. Educ.
constantes do estatuto do aluno;
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Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, na qualidade
de elemento variavel

a) Participar na elaboracdo e na avaliagdo do relatorio técnico -pedagoégico, do
programa educativo individual e do plano individual de transi¢cao, quando estes
se apliqguem

b) Disponibilizar toda a informacéo relevante para efeitos de determinacédo de
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao.

c) Solicitar, se necessério, a revisdo do relatdrio técnico pedagdgico, do programa
educativo individual e do plano individual de transicdo, quando estes se
apliquem

d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

e) Respeitar a autonomia pessoal do seu filho ou educando, nomeadamente o
direito a ser ouvido e a participar ativamente em todos 0s assuntos do seu
interesse, tomando em consideracao os seus interesses e preferéncias.

Artigo 202.°
Delegacédo de competéncias do encarregado de educacéao

De acordo com a legislacio em vigor, sempre que o0s detentores de
responsabilidade parental deleguem a competéncia de encarregado de educacéao,
a mesma carece de comprovacgédo. Para o efeito, no ato de matricula ou renovagéo
de matricula, deverdo dirigir-se aos Servicos Administrativos e preencher os
documentos adequados.

Esta delegacéo vigora por todo o ano letivo.

Artigo 203.°
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo

As Associactes de Pais e Encarregados de Educacédo (doravante, Associacdes de
Pais) sdo a estrutura representativa de todos os pais e Encarregados de Educacédo
dos alunos da comunidade educativa.

As Associagfes de Pais designam como sede a unidade educativa onde se
encontre inscrita a generalidade dos filhos ou educandos dos seus associados.

No Agrupamento D. Pedro |, foram constituidas as seguintes Associag¢des de Pais:

a) AEJIC - Associacao de Encarregados de Educacado das Criancas do Jardim de
Infancia de Canidelo;

b) APABAIXO - Associacao de Pais da EB/JI da Afurada de Baixo;
c) APACIMA - Associagao de Pais da EB/JI da Afurada de Cima;

d) APECA - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Preparatéria de Canidelo;

e) APECHOUCA - Associacao de Pais da EB/JI de Chouselas;

f) APEEC - Associacéo de Pais da EB1/JI de S. Paio - Canidelo;

g) APEL - Associacao de Pais da Escola de Lavadores;

h) APEM - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo da EB/JI do Meiral;
i) APEPREVI - Associacdo de Pais da EB/JI do Viso.
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Sempre gque possivel, o Diretor do Agrupamento ou, por delegacéo, o Coordenador
de cada Unidade Educativa, em cada uma das unidades educativas, colocam a
disposicdo das Associactes de Pais instalacfes adequadas para a sua atividade,
designadamente uma sala com mobili&rio ou outro equipamento necessario ao
bom desempenho das suas funcbes. Em caso de manifesta impossibilidade, sera
assegurado, em cada Unidade Educativa, pelo menos o0 equipamento
indispenséavel para funcionamento de arquivo.

Artigo 204.°
Atribuicbes das Associacdes de Pais

Sao atribuicdes das Associacdes de Pais:

a) Colaborar com o Agrupamento em atividades, visando a promoc¢éo da melhoria
da qualidade do sucesso educativo e da humanizacado dos espacgos escolares;

b) Colaborar em acdes motivadoras de aprendizagem e do cumprimento dos
deveres pelos seus educandos;

c) Colaborar em projetos de desenvolvimento socioeducativo promovidos pelo
Agrupamento;

d) Colaborar na concretizagéo do Projeto Educativo TEIP do Agrupamento;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da
promocao de regras de convivéncia no Agrupamento;

f) Designar os seus representantes para o 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento (Conselho Geral);

Os procedimentos eleitorais e duragdo do mandato decorrem do estabelecido nos
respetivos estatutos, devendo toda a comunidade escolar ser informada do
processo e resultado das elei¢des.

Artigo 205.°
UNAPAP (Unido das Associacdes de Pais do Agrupamento D. Pedro |)

Personificando a liberdade associativa prevista no artigo 8.° da Lei n.° 29/2006, de
4 de julho, foi criada a Unido das Associacdes de Pais do Agrupamento D. Pedro |
(doravante, UNAPAP), que congrega as Associacbes de Pais elencadas no n.° 3
do artigo 175.° do presente Regulamento e tem a sua sede do edificio da Junta de
Freguesia de Canidelo.

A UNAPAP intervém como parceiro social junto dos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento e prossegue as atribuicbes previstas no artigo anterior,
designadamente eleger os representantes dos encarregados de educacédo para o
Conselho Geral do Agrupamento. Para este efeito, deve ser atendida a
representatividade de todos os niveis de ensino presentes no Agrupamento.

A UNAPAP defende e representa a nivel local junto da Federacdo Concelhia das
Associacdes de Pais de Vila Nova de Gaia (FEDAPAGAIA) as Associacdes de
Pais do Agrupamento de Escolas D. Pedro |, sempre que estas o entendam e no
respeito dos seus Estatutos.

Os procedimentos eleitorais e duracdo do mandato decorrem do estabelecido nos
respetivos estatutos, devendo toda a comunidade escolar ser informada do
processo e resultado das elei¢des.
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CAPITULO XI
Municipio
Artigo 206.°
Relacéo institucional com o Municipio

O Municipio prossegue a atuagdo do Agrupamento na procura de formacéo de
cidaddos integros, conscientes e atuantes, felizes no presente e realizados no
futuro.

Representantes do Agrupamento e Municipio devem dialogar e trabalhar no
desenvolvimento de atividades e na criacdo de momentos comuns de sintonia, de
aplauso a boas préticas de alunos, de relevo de datas ou celebracfes especiais,
de desenvolvimento desportivo e outros, propostos pelo Agrupamento ou pelo
Municipio.

Devem, igualmente, Agrupamento e Municipio envolver-se com outros parceiros
da localidade com vista ao aproveitamento integral das potencialidades existentes
na zona, nomeadamente, com vista a futuro encaminhamento profissional.

Devem procurar solugdes, recorrendo aos profissionais especializados de que
disponham, para apoio a crian¢cas em risco e a familias carenciadas econdmica e
socialmente.

O Municipio deve, particularmente nas Unidades Educativas da Educacdo Pré-
Escolar e 1.° Ciclo, zelar pela manutencdo dos edificios escolares e espagos
circundantes, bem como estar atento a necessidade de outros espacos escolares
para corresponder as preocupacdes das familias.

O interior dos edificios deve ser apetrechado com mobilidrio e equipamento
adequados a idade dos utentes e as exigéncias da sociedade atual.

A manutencédo dos edificios, espacgos circundantes, mobiliario e equipamento sera
da responsabilidade da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia ou das Juntas de
Freguesia de Canidelo e de Santa Marinha e S. Pedro da Afurada, consoante a
respetiva atribuicdo de competéncias.

O Municipio tem o direito de exigir do Agrupamento o parecer pedagdégico para
intervir devidamente nestes espacos e, posteriormente, que o Agrupamento zele
pela utilizagdo e manutencdo quer dos espacos quer dos equipamentos que foram
disponibilizados.
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CAPITULO XIl
Disposicdes finais

Artigo 207.°
Inobservancia dos preceitos reguladores

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento, em geral, e
do presente Regulamento Interno, em particular, implica san¢des a estabelecer em
conformidade com as disposic¢des legais vigentes.

Artigo 208.°
Casos omissos

Compete ao Diretor, ap0s andlise da situacdo, encaminhar para os 6érgaos de
decisdo competentes 0s casos omissos no Regulamento Interno ou na Lei.

Artigo 209.°
Divulgacéo

O Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, ser4 dado a
conhecer a toda a comunidade escolar, vinculando todos quantos se constituem
como membros da mesma.

Os pais ou Encarregados de Educag¢do devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral
Lein.°51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 210.°
Revisdo do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada,
o presente Regulamento Interno podera ser alvo de revisdes com carater ordinario
ou extraordindrio:

a) Ordinariamente, podera ser revisto de quatro em guatro anos, a contar da data
da sua ultima aprovacgéo, sob proposta de qualquer érgdo de administracao e
gestdo do Agrupamento;

b) Extraordinariamente, podera ser revisto a todo o momento, por delibera¢do do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungdes.

Os projetos de alteracdo do Regulamento Interno devem ser apresentados ao
Diretor, no prazo de 15 dias uteis.

Todas as alteracdes ao Regulamento Interno devem ser aprovadas por maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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Artigo 211.°
Regulamentos Internos da Educacéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

Para complementar a informacéo elencada no Regulamento Interno do Agrupamento
referente ao funcionamento das Unidades Educativas da Educacédo Pré-Escolar e do
1.° Ciclo do Agrupamento, foram elaborados dois Regulamentos (um para cada nivel
de educacédo/ensino) que contém informacéo especifica com uma contextualizacao
detalhada para toda a comunidade educativa.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 02/10/2024.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 07 / 10/ 2024
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] CAPITULO XIIl
Indice de siglas e acronimos

AAAF — Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia
ASE — Acédo Social Escolar

BAD — Biblioteconomia, Arquivo e Documentacao

BE — Biblioteca Escolar

DGEstE — Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
ECD - Estatuto da Carreira Docente

GIAA — Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno
GIAE — Gestéao Integrada para Administracao Escolar
GIS — Gabinete de Intervencao Social

NE — Necessidades Educativas

PAT — Plano de Ac¢éo Tutorial

PTE — Plano Tecnolégico da Educacéo

SPO - Servicos de Psicologia e Orientacdo

TEIP — Territorio Educativo de Intervencéo Prioritaria
TIC — Tecnologias da Informacdo e Comunicagao

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RGAA- Regime de Autonomia, Administracéo e Gest&o
CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
RTP Relatoério Técnico-Pedagogico

PEI - Programa Educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transicdo
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