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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral da prevencao da
corrup¢do (RGPC), prevé a implementacdo de um co6digo de conduta, o qual estabelece o conjunto de
principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupc¢ao e as infracées conexas e 0s
riscos de exposicdo da entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.2 do RGPC).

“0 Codigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2 do RGPC, é o instrumento de gestao
através do qual uma organizacdo identifica e assume, perante si propria e perante a sociedade, quais sao
os valores éticos ou principios de atuacdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acao e,
correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungdes tendo
em vista a concretizacdo desses valores ou principios de atuagdo.” (MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas D. Pedo I, abreviadamente designado por AE D. Pedro I, é um servico da
administracdo local do Estado, que tem por missdao promover o desenvolvimento, a qualificacdo e a
mobilidade da comunidade escolar de Canidelo e S. Pedro da Afurada.

A gestdo participativa € um modo de estar na direcdo da organizacdo e tem que ser sempre perspetivada
na globalidade da referida organizacao, a fim de promover valores de cooperacdo, participacdo e
envolvimento dos diferentes “atores” educativos, com o objetivo da tomada de decisdes ser participada.

Atenta a area de intervencdo do AE D. Pedro I, reconhecemos a necessidade de definir orientacdes de
conduta para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu relacionamento institucional quer com os
cidadaos, quer com as Administracdes Publicas em geral, reafirmando os principios e deveres ja
consagrados na legislacao vigente aplicavel em matéria de atuagdo administrativa e de deontologia do
Servico Publico, designadamente de prevencado de conflitos de interesses, impondo-se dotar esta unidade
organica de um instrumento orientador que contribua para o refor¢co de uma cultura administrativa de
rigor e transparéncia neste dominio. Assim, tendo presente o quadro normativo de controlo dos conflitos
de interesses, do qual merece especial destaque o Coédigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Ptblicas, bem como os principios consagrados na Carta Etica da Administracdo
Publica e em acolhimento da Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrup¢cdao em matéria de
gestao de conflitos de interesse no setor publico (Recomendac¢do n.2 5/2012, de 7 de novembro), bem
como no ambito do artigo 12.2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de setembro,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que veio estabelecer o regime geral da prevenc¢do da corrup¢do (RGPC) apresento o presente
Coédigo de Conduta, como orientador da nossa acdo administrativa, como instrumento de defesa de
valores éticos e deontoldgicos, promovendo o prestigio dos trabalhadores através de um desempenho
responsavel.

Assim, e considerando:
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e A Resolugdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 12 de dezembro de 1996, que
contém, em anexo, o Cédigo Internacional de conduta dos agentes da fungao publica;

» A Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta ética no
servico publico;

e O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteragdes, que estabelece
medidas de moderniza¢do administrativa;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o direito a uma
boa administragdo (art.2 412);

o A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolu¢io do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27 de
fevereiro);

e 0 Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica Europeu de
2013;

e O Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendacgao N.2 1/B/2012);

» 0 Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

e O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, com as
subsequentes alteragoes);

e O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro,
com as subsequentes alteragoes);

e A Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as subsequentes
alteracgdes);

*A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021- Sumario: Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024;

» A Recomendacao do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 1 de julho de 2009;

e O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio estabelecer o regime geral da prevencao da
corrupc¢do (RGPC);

e A Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecao de denunciantes de
infracdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido;

e A Recomendagdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicada no Diario da Republica n.2
227/2024, Série Il de 2024-11-22.

E presente o Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas D. Pedro 1.
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I Disposicoes gerais

OBJETO

O Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas D. Pedro I (AE D. Pedro 1) estabelece um conjunto de
principios gerais e normas de conduta ética que devem pautar a atuacdo de todos os trabalhadores em
exercicio de fungdes nesta unidade organica, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta
decorrentes da lei.

AMBITO DE APLICACAO

1 - O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de fun¢ées no AE D.
Pedro .

2 - O disposto no presente Codigo aplica-se ainda aos colaboradores do AE D. Pedro I, no ambito da
respetiva prestacdo de servigos.

PRINCIiPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os trabalhadores do AE D. Pedro I devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito
pelos seguintes principios:

a) Legalidade - Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e no
rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
sua atividade, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos.

b) Prossecu¢do do Interesse Publico - Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, devendo pautar a sua atuacdo prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

c) Justica e Imparcialidade - Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos aqueles que
se relacionem com o AE D. Pedro I, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

d) Igualdade - Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em
razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
condic¢do social ou econémica.

e) Confidencialidade - Os trabalhadores, no exercicio das suas fung¢des, devem pautar a sua atuacao com
terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou trabalhadores
envolvidos.
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f) Solidariedade e responsabilidade social - Os trabalhadores comprometem-se a conduzir a sua atuacao
com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclusao.

II Normas de conduta

SIGILO PROFISSIONAL

1 - Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem utilizar,
seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informacoes e
dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes.

2 - 0 dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no exercicio das suas
funcgdes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do exercicio de fun¢des no AE D. Pedro L.

3 - Estao abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autentica¢do de acesso a
sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AE D. Pedro I ou de outras entidades
publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

4 - O acesso nao justificado a dados ou a informacao institucional subordinada a sigilo constitui, nos
termos da lei, violagdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator, em responsabilidade disciplinar.

TRTATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

1 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os trabalhadores
devem proceder em obediéncia a parametros da adequagdo, necessidade e proporcionalidade, atuando
de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacao da informacao.

2 - Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de dados
pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as disposi¢oes
legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os
efeitos impostos ou inerentes as funcdées que desempenham no AE D. Pedro L.

3 - A protecao dos dados de natureza pessoal de todos os cidadaos ou trabalhadores que interagem com
o AE D. Pedro I obriga a todos os trabalhadores desta unidade organica, sendo a sua violacao passivel de
procedimento disciplinar.
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OFERTAS E BENEFICIOS

1 - Os trabalhadores do AE D. Pedro [ ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas, em virtude do
exercicio das suas func¢des, nos termos legalmente previstos.

2 - Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do AE D.
Pedro I, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

3 - Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun¢des e no ambito da representacdo do AE D.
Pedro I receba uma oferta institucional, deverd entrega-la logo que regresse as instalacdes do AE D.
Pedro I, nos Servigos Administrativos.

CONFLITO DE INTERESSES

1 - Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situa¢do suscetivel de dar origem, direta
ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

2 - Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em
que um agente publico, por for¢a do exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, tenha de tomar
decisOes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar,
ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isen¢do e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser
tomadas ou que possam suscitar a mera ddivida sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de
funcgdes publicas.

ACUMULACAO DE FUNCOES

1 - As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os trabalhadores
acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos, desde que prévia e
devidamente autorizadas.

2 - Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulacdes de fun¢des devem declarar, por
escrito, que as atividades que desenvolvem nao colidem sob qualquer forma com as fung¢des publicas que
desempenham no AE D. Pedro [ nem colocam em causa a isen¢ao e o rigor que pautam a sua atuacgao.

3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente com contrato com o Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacao, o pedido de acumulagdo é feito através da aplicacdo do Sistema interativo de Gestdo
de Recursos Humanos da Educag¢do (SIGHRE). O Pessoal Nao Docente do quadro do Municipio de Vila
Nova de Gaia deve enderecar o pedido de autorizacdo de fungdes privadas ou fungdes publicas ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em formulario préprio.
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4 - Os trabalhadores do AE D. Pedro I que exer¢cam qualquer outra atividade em regime de acumulagao
devem evitar situacdes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a credibilidade publicos.

5 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem renunciar, de
imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas fungdes publicas.

6 - Fora da prestacao de servico publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se de prestar
assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento preferencial de
terceiros.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

1 - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizagdo racional dos recursos
fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade do AE D. Pedro I e a sua disposicao.

2 - Os trabalhadores devem zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos a sua disposi¢do, devendo
respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do patrimoénio do AE D. Pedro I, assegurando a sua utilizagao
exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de proteciao do ambiente, nomeadamente,
promovendo uma gestdo eco eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.

I11 Boas praticas

RELACOES INTERNAS

1 - Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagdes cordiais e
saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao, espirito de
equipa e de pertenga ao AE D. Pedro [;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situacdes que se lhes apresentem em
contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua funcao.
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2 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e zelo,
em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3 - Os trabalhadores com fung¢des de coordenagdo devem, no ambito da respetiva unidade organica e nas
relagOes intrainstitucionais, desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de respeito, rigor,
zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboracdo e partilha, no seio do
servico.

RELACOES EXTERNAS

1 - Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na intera¢do com terceiros, no ambito do
exercicio das suas funcdes, atuando sempre de modo diligente, cordial e cooperante.

2 - Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia,
correcdo e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que lhes sejam solicitados,
salvaguardando o éxito das ac¢des e o dever de sigilo profissional que lhes esta adstrito.

3 - E proibida aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome do AE D. Pedro I, sem
que para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.

4 - Nos procedimentos de contratagdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores
devem cumprir escrupulosamente a legislacdo aplicavel.

5 - Durante o decurso da tramitacdo dos procedimentos identificados no nimero anterior, é vedada aos
trabalhadores a comunicacao verbal de quaisquer informagdes decorrentes dos mesmos, os quais devem
ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

IV Disposicoes finais

PARTICIPACAO E REVISAO

1 - O presente Codigo do Conduta, bem como todas as suas atualizagdes, é objeto da participacdo de
todos os trabalhadores do AE D. Pedro L.

2 - A adequada aplicagdo do presente Codigo depende da colaboracdo e empenho de todos os
trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de discernimento em
cada situacao.

3 - Os trabalhadores que desempenhem fung¢des de direcao, chefia ou de coordenagdo devem, em
particular, evidenciar uma atua¢do exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente
Codigo e assegurar o seu cumprimento.

4 - O presente Codigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente maximo do AE D. Pedro
L.
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5 - Os trabalhadores do AE D. Pedro [ podem apresentar contributos de melhoria que contribuam para o
reforgo dos objetivos de confianca e probidade.

6 - Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor do AE D.
Pedro I.

COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os trabalhadores devem tomar conhecimento do contetido do presente Cédigo, assinando estes, como
compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do mesmao.

Agrupamento de Escolas D. Pedro |

05 de fevereiro de 2025

MENAC:2023.

Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatério

Anexos

Declaracgdo de inexisténcia de conflito de interesses

Declaracdo de conflito de interesses

Declaracao de compromisso
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Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungtes pablicas, designadamente aqueles a que se refere o art” 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas (Lei n® 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem | devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / instituigio, guando existam

Deveres gerais

Deveres

Definigdo legal e quadro punitive

Exemplos ilustrativos de situagdes
priticas

Prossecugdo do interesse
publice

Raspeito pela Consttulcdo, pelas leis & pelos dirsitos & interesses legalmente protegidos dos cidadios

Atiar de forma deliberada, por agao ou
omissao, contra a lel, as normas e os
deveres funcionals

Receber subomos no exercicio de
funcoes, ou aproprar-se de bens ou

Isencdo Nio reticar vartagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou oulras, para &l ou para terceiro, das funcdes gue exerce valores da entidade na qual se exercem
fungoes
Operar num precedimento de modo a
pe talidade Desempenhar as fungdes com equidistdncia reiativamente aos inferesses com que seja confronfada, sem privilegiar ou beneficiar determinados
panc A discriminar posifiva ou negativamenie quailquer deles, na perspetiva do respeifo pela igualdade dos cidaddos Interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar  informagdes sobre
informacso Prestar ao cidadfo, nos fermos legais, a informagdo que seja solicfada, com ressalva daquela que. nagueles | procedimentos acs interessados ou aos
termos, ndo deva ser divuigada cidadaos em geral quando nao haja
impedimanto legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legals e regulameniares e as ordens e inslrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou nfo cumprir as normas
Zalo como exercer as fungbes de acordo com os objelivos que tenham sido fixados e uliizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrughes
fenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierdrquicos
" Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar & cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrguicos, dadas em objelo de servico e com a farma legal legitima do superior hierdrquice
Lealdade Desempenhar as functies com subordinaciio aos objetivos do drgfo ou senvigo Zaon;?g;a:;cazgﬁs ponirarias . ate chisfhios
Adotar condutas [ atitudes
Correcdo Tratar com respeifo os utentes dos drgdos ou servicos e os reslantes frabalhadores e superiores hisrdrquicos desrespeitosas no refacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias & os dingentas

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente & nas horas gue eslejam designadas

Mo astar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacio legitima as siluagbes de
auséncia

Outros deveres especials (a acrescer quando existam)

Quadro de sangbes legaimente previstas para a violagdo dos deveres (art.®s 180° e 181° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sangbes disciplinares

1 - As sangdes discipinares aplicdveis aos trabalhadares em fungbes publicas pelas infragdes que cometam sio as seguintes:

a) Repreensdo escrita
b) Mulfa;
¢} Suspenséo;

d) Despedimento discipinar ou demissdo.
2 - Aps tilulares de cargos dirigentes e equiparados & aplicivel a sangio disciplinar de cessaclo da comissfo de servigo, a Hiulo principal ou acessério.
3 - No pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragbes acumuladas que sejam apreciadas num Onico processo ou pelas infragles apreciadas em processos

apensados.
4 - As sangdes discipiinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sangbes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela ireguiaridade praticada.
2 - A sanco de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valer correspondente a sels remunerages base didrias por cada infraglo & um valor tolal correspandente & remuneragio
base de 90 dias por ano.
3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do drgdo ou servigo durante o periodo da sangéo.
4 - A sangdo de suspensdio varia entre 20 & 50 dias por cada infragde, num méximo de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definilivo do drgdo ou servigo do Irabaihador com contrato de trabalhe em fungbes pablicas, cessando o vinculo de emprego
publice.
6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamenio definitive do drgdio ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego pablico.
7 - A sangdo de cessagdo da comissio de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exerciclo de cargo dirigente ou equiparado.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatoério

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3° do Decreto-Lel n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n.” 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragbes

sirvam o interesse plblico ou que beneficlem de apolos piblicos

Aplicavel a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor piblico, de natureza pablica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicacdo da lei penal)

gue anteriores dguela solicifagdo ou acellagio. é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissfo ndo forem conlrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisfo de um a cinco anos.

Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes priticas
1 -_D mncmnér!‘o gque por s, ou por INterposia pessoa, com o Seu ::nnsenn’mqw ou ratificacio, Quando um dirigente ou funcicnario de uma
solicitar ou aceifar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua organizacao solicha ou recabe um subomoa, ol &
Corrupglo (art.” 373%) promessa, para & pratica de um gqualguer acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de lomar uma decisao,

no dmbito das suas funcoes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos
da vantagem (art.” 372%)

1 - O funcionano gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ouU por Nlerposta
pEsSSoa, com o seu consemtimento ou ratificacdo, solickar ou aceffar, para si ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patimonial, que ndo the sefa devida, € punido com pena de prisdo afé
cinco anos ou com pena de multa afé 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inlerposta pessoa, com o Seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceko por indicagdo ou conhecimento daguels, vantagem patrimonial ou ndo
patimonial, gue ndo lhe sefa devida, no exercicio das suas fungdes ouw por causa delas, é punido
com pena de prisfio até irés anos ou com pena de multa alé 360 dias.

3 - Excivem-se dos nimerocs anferiores as condulas soclalmenie adequadas e conformes acs uscs
& Costumes.

CQuando um dirigente ou funciondrio de uma
arganizacdo, no exercicie das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido & que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade &
sencao

Peculato (art.® 375%

i - O funciondrio que lfegiimamente se apropriar, em provello proprio ov de oulra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, pdblicos ocu particulares, que the tenha sido
enfregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razfio das suas fungies. é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mals grave the ndo couber por forga de outra disposicio legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nomero anterior forem de diminuto valor, nos lemmos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 ancs ou com pena de muifa.

3 - 8Be o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de gqualguer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de priso até 3 anos ou com pena de multa, 5& pena

mais grave lhe ndo couber por farga de oulra dispesicie legal

Quando um dirigente ou funcionaro de uma
arganizacao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a ofganizacao onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.” 376%)

1 - O funciondrio que fizer use ou permitic gue oulra pesseca faga uso, para fins athelos agueles a
que e destinem, de colsa imdvel, de velculos, de oulras coisas moveis ou de animais de valor
aprecidvel piblicos ou particulares, que fhe forem entregues, estiveram na sua posse ou lhe farem
acessivels em razdo das suas fungdes, & punido com pena de prisSo até 1 ano ou com pena de
muita até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especials razdes de interesse publico o fustifiguem, der a dinheiro
plublice destino para uso publico diferenie daguele a que estd legaimenie afectade. é punide com
pena de prisdo até 1 anc ou com pena de mulla até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacgio utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentes ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagao onde
exercem funcoes ou gue se encontram 4 sua
guarda

Participagao econdmica em
negéeio (ar.® 3777

1 - O funciondrio que, com infengSo e chier, Para 5 ou para lercsirn, paricipac B0 econdmica Weila

legar am negdcio juridics 0 inferedses palrimoniais que, no fodo ou em pane. he cumpre, am rarso
da sua funglio, sdminiztear, fiscalzar, defender cu realizar, & punido com pens de prisge 8t 5 anas.

2 - O funciondrio que, por qualgusr forma, recaber, para si ou pava ferceins, vantagenm palrimonal
por efeifs de scio juridico-ciell relstve 8 inferesses de gue tinhie, por forga das suas funpdes, Ao
marmenlo do acto, fotsl ou parciaimente, a disposiclo, adminisiragso ou iscakzacdo, ainds gue Sem
o8 lesar, & punido cam pena de grisfo ai § meses ow com pena de mulls ahd 50 dias.

3 - A pena prevista no ndmevo anlenior & tembém aplicdvel so funciondrio que receber, pavs & ou
pars leresiro, por guaiguer forme. wanlapem patimanial por sfeile de cobranga, smecadsclo,
Fquidagho ou pagamento que, por farga das suss funghes, lofal ou parcisiments, Bsigls encamegads
de ardenar ou fazer, posle que nfo se verifique prajuizo pars a Fazends Publics ou para o3
infaresses que e S£180 CORiaans.

Cuands um dirigente ou funcondio de uma
organizagio, no exercicio das suas fungbes,
loma decisfes que Densficiem um determinado
inberesse particular, do progrio ou de lercein,
lesando o ineresse ou provecando prejulzos
para a organizagio ou entidade

Concussio (ar.® 3799

1 - O fURCIEAND U, N0 AXSCICD T88 SUSS funpses ou de poderes de facts delss decomanies, por
& 0w por inferposia peSE0a COM 0 Seu consantimento ou raificaglo, receber, para i, pars o Estado
ou para lerceirn, mediants indugSc em ero ou spvovelamento de ero de witims, vanlagem
palrimonisl gue fe ndo safa devida, ou s&a Supericr & devida nomesdamenta confribulfo, taxa,
emaluments, mula ou coima, & punido com pena de prisSo s F anoe ou com pena de muls até
240 dias. 88 pens maiz grave e nde couber por farpga de oulrs dispesicse legal

2 - Be o faclo far praficads pov meis de vickdncia ou ameags com mal imparante, o agents & punido
com pena de priso de 1 a § anos, g8 pena maig grave e ndo couber por forga de outra disposicSa

Ouando um dirigentbe ou funcondio de uma
organizacio, no exercicio das suas funghes, se
BRIOPIE de um valor ou bem palrmonial gue nao
sefa devido, & cuja exsléncia decorma de um emo
circunstancial ou que btenha sido por si
daliberadarnente induzids

Abuso de poder (art.” 3827

legal

O funciondrio gue, Jors 0o CASOE PreviElos NOZ aligos Anleriores, SOUSAr 08 Doderss ou oY
deverss inevenles 4% suse fungBes, com infencfo de obler pars 8 oy para ferceirs, beneficio
Hegitime ou causar prajulzo & oulre pegsoa, & punids com pena de prisfo ald 3 ance ou com pena
de muilta, se pena mais grave e no cowber por fanga de culrs disposiclo legs)

Trafico de influéncia (art.® 3357)

1 - Quem, por & ou por NlEpOSts pESSOA. com O Beu consentiments ou retificaglo. sobeodar ou
Scaitar, para & ou para lercein, vantagem patrimanial ou ndo palrimonial U 8 SU8 PrOMEsss, para
sbusar de sus infldncie. real ou Supesta, junfo de gualquer entidade publica, nacions! ou
estrangeia, & punide: §) Com pena de prisSo o8 1 8 5 anos. Se pena maiz grave fhe ndo couber por
fovga de gutra diaposican legal, 38 o fim for o de ahler uma qualquer deeizfo Neils fevordvel b) Com
pena de priafo sl 3 ance ou cOM pena de multa, S8 pena mais grave he ndo couber por forga de
culra disposicso egal, s& o fim for o de obter wna quabiuer decieds licta favardvel

2 - Quem, por & ou por iMemosls PEES0S, S0 O S8 consenlimants ou maificagdo, der ou promeder
VANTSJEM patimonial ou nSo PaINMonal 45 pessoas refertss Mo Mdmens snteor &) Fara o fing
previstos na alinea &), & punida com pena de prisfo afd 3 snos o com pena de mulls; b Pars o3
fins previsfos na alinea B), & punido com pana de prisSo alé 2 Snos ou com pena de mulfa até 240
e

Cuanda um dh’iwb&fm funesondno de uma

ugmna;:h se prevalece do poder funcional de

e dispbe para satiafagao indevida de
mleresses EQEI'I:H ol e erseros

Ouando alguém solicitar ou receber um bem ou
vabor fraterial ou financeiro em oca de mover as
suas infludncias junio de uma entidade ou
servico publico tendo em vista um determinado
propiaia ilicto dessa entidade ou senigo

Brangueamento [art.” J65° &)

i

2.

3 - Quem converter, fransferi suxiis ou facdiar slgums operscso de comversfo ou lransfandncia
o8 vantagens, ablidss par S ou por feveeiro, dirala ou idirsfamants, eom o A o8 KESIMUWS 8 SU8
origem ficis, ou de ewisr que o sulor ou parficipanie dessas infragtes sejs criminaiments
perseguido ou submetido & uma reagso crimingl, & punido com pena de prisSo slé 12 anos.

4 - Na mesma pena incarre quem ocullar ou dissimular & verdadeirs nafurezs, origem, localizagso,
dizpoziche. mavimentaglo ou Milaridads des vanlagens, ou og direles 8 s relalivos.

5 - [ncorre Ainda ne Mesma pena quem, no sends aulor do feclo Wielo tipico de onde provém as
vantagens. &5 adquirk, defiver oy wlifzar, com conheckmento no momenio 08 squisigs ou mo
mamante inicial da setengao ou ulliizagsn, dessa quakdeds.

8-...

Cuando alguém procede de modo nlencional
para ocullar a origerm ilicita de bans & valoras
palrimoniais, linantairos tu malerkais
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