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Projeto de curto prazo para mobilidade de alunos e pessoal na educagao escolar (KA122-SCH)

Inicio do projeto: 01 de setembro de 2026
Fim do projeto: 29 de fevereiro de 2028

1. PORQUE ESTE PROJETO?

O projeto Erasmus+ All In surge como resposta aos principais desafios identificados no Agrupamento, enquanto
escola TEIP: diversidade social, cultural e linguistica, dificuldades nas aprendizagens fundamentais, ocorréncias
disciplinares, bem-estar dos alunos e profissionais e necessidade de reforcar a inovagao pedagogica e digital.
Pretendemos que as mobilidades internacionais sejam um instrumento de melhoria das préaticas do
Agrupamento, garantindo que os conhecimentos e experiéncias adquiridos s&o posteriormente aplicados e
partilhados com a comunidade educativa.

2. TRES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO 1 | INCLUSAO E DIVERSIDADE
Reforgar a capacidade dos profissionais para responder a diversidade social, cultural e linguistica através de
praticas inclusivas, diferenciadas e interculturais.

OBJETIVO 2 | APRENDIZAGENS E SUCESSO ESCOLAR
Melhorar as praticas pedagdgicas nas areas da literacia, leitura, escrita, raciocinio ldgico-matematico e
pensamento critico, através de metodologias ativas, STEAM e IA.

OBJETIVO 3 | BEM-ESTAR E DIMENSAO EUROPEIA
Promover o bem-estar e a dimensao europeia. (Promover ambientes educativos positivos, inovadores e abertos
a Europa, reforgando o bem-estar e a saude mental.)

3. COMO SERAO ATINGIDOS OS OBJETIVOS?

O projeto prevé trés tipos de mobilidade, com finalidades distintas:

\ MODALIDADE PARTICIPANTES FINALIDADE
CURSOS 8 profissionais FORMAR - adquirir conhecimentos e metodologias
ESTRUTURADOS
JOB-SHADOWING 5 profissionais OBSERVAR - conhecer e transferir boas praticas
MOBILIDADE DE 8 alunos + 2 EXPERIENCIAR - aprender e colaborar num contexto
ALUNOS acompanhantes europeu

4.DO PROJETO A ESCOLA
O principio fundamental é que o impacto do Erasmus+ n&o fique limitado aos participantes nas mobilidades.
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5. COMO VAMOS MEDIR O IMPACTO?
O impacto sera acompanhado através de indicadores concretos:

SUCESSO ESCOLAR

— resultados de avaliagdo e dados da plataforma Inovar

INCLUSAO

— retengéo de alunos PLNM e participacdo em atividades interculturais
INOVAGAO PEDAGOGICA

— numero de turmas envolvidas em STEAM e projetos com IA
BEM-ESTAR E COMPORTAMENTO

— ocorréncias e reincidéncias disciplinares

DIMENSAO EUROPEIA

— numero de projetos internacionais

6. COMO VAMOS DISSEMINAR O PROJETO?

Partilha de aprendizagem dentro da instituigao

A disseminacao interna sera assegurada através de:

+ sessdes de partilha e formacéo entre pares;

+ divulgacao através de circuito interno de video;

* entrevistas aos participantes através de podcast;

* reunides pedagodgicas, de departamento e de estruturas intermédias;

+ produgéo e disponibilizagéo de materiais pedagogicos e recursos digitais em google drive;
* integracdo das aprendizagens adquiridas nas praticas quotidianas e nos projetos em curso.

Disseminagao externa dos resultados

« divulgacao no website institucional e nas redes sociais da escola;

+ divulgagao através da imprensa regional e nacional;

* promogao de agéo de formagéo acreditada pelo Centro de Formacéo;

* partilha de boas praticas com outras organizagdes educativas a nivel local, regional, nacional e europeu;
+ desenvolvimento de projetos colaborativos e parcerias no &mbito do Erasmus+ e eTwinning.

S Cofinanciado pela
= Unido Europeia

geessons o030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



