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Trabalho desenvolvido em

8ã`

projetos relevantes para a
área (evidências)

- 10 pontos
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Reflexão Crítica sobre o
trabalho desenvolvido
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- 10 pontos WÊ

' ' ' ' P0 Formação na área
_ 10 pontos
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Apresentação de propostas

l'Tlpara trabalhar com jovens
em situação de risco o=- 10 pontos
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Capacidade de

comunicação e gestão de =0Ê.o

conflitos 8!ã1-
- 15 pontos
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Disponibilidade de horário
e capacidade de trabalhar 0

em equipa
- 10 pontos

' 1 ' ' u,m N.9 de anos de experiência na
área - 35%
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Pontuação Final
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Ordenação Final


